Анализ аттестационной работы в 2017-2018 уч.г.

            В 2017-2018 учебном году к осуществлению учебно-воспитательного процесса в МКОУ «СОШ  с.Ек-Никольское»  приступили 50 педагогических работников. В течение учебного года в школу прибыло три педагога (учитель английского языка, истории и психолог), один педагог выбыл. Педагогических работников на конец года стало 52 человека.

	Кол-во педагогических работников на конец текущего года
	Высшая

категория


	I
категория
	соответствие занимаемой должности
	Не имеют аттестации

	52
	3
	8
	30
	11

	Из них:
	
	
	
	

	Учителей –32
	3
	6
	18
	5

	Воспитателей – 9
	-
	1
	8
	-

	ПДО – 3
	-
	1
	2
	-

	Психолог – 1
	-
	-
	-
	1

	Логопед – 1
	-
	-
	1
	-

	Социальный педагог – 1
	-
	-
	1
	-

	Старшая вожатая - 1
	-
	-
	-
	1

	Воспитатели подвоз - 4
	-
	-
	-
	4

	
	5,7%
	15,3%
	57,6%
	21,1%


Аттестационное поле по предметам.
	Предмет
	Всего педагогов
	Высшая категория
	Первая категория
	Соответствие 
	Не имеют аттестации

	Русский язык
	2
	1
	-
	1
	-

	Математика
	3
	-
	1
	2
	-

	История, обществознание
	2
	-
	1
	-
	1

	Английский язык
	1
	-
	-
	-
	1

	Химия, биология
	1
	1
	-
	-
	-

	Физика, информатика
	1
	-
	-
	1
	-

	География
	1
	-
	-
	1
	-

	ОБЖ
	1
	-
	-
	1
	-

	ИЗО
	1
	-
	-
	1
	-

	Технология 
	3
	-
	2
	1
	-

	Физическая культура
	2
	-
	1
	1
	-

	Начальные классы
	6
	1
	-
	4
	1

	Коррекционные классы
	8
	-
	1
	6
	2

	Логопед 
	1
	-
	-
	1
	-

	Соц.педагог
	1
	-
	-
	1
	-

	Психолог
	1
	-
	-
	-
	1

	Старшая вожатая
	1
	-
	-
	-
	1

	Воспитатели
	9
	-
	1
	8
	-

	ПДО
	3
	-
	1
	2
	-

	Воспитатели (подвоз)
	4
	-
	-
	-
	4

	Всего
	52
	3
	8
	30
	11


 Анализируя аттестацию педагогических работников, можно сделать следующие выводы: всего 11 педагогов, что составляет 21.1% педагогического коллектива, имеют высшую или первую категории. Три учителя   имеют высшую квалификационную категорию, что составляет 5,7% от общего числа педагогов.  Шесть учителей, один воспитатель и один педагог дополнительного образования имеют первую квалификационную категорию, это 15,3%.  В школе работают педагоги, которые могут претендовать на квалификационные категории. У них есть неплохой профессиональный потенциал. На это должна быть направлена  работа педагогов  и работа администрации в новом учебном году и последующие годы. На соответствие занимаемой должности прошли аттестацию  7 человек. Не имеют аттестации 11 человек, что составляет 21,1% от общего количества педагогов  (учителя: Горецкая М.В., стаж работы в данной должности 1 год 8 месяцев, Чекаленко Е.В. – стаж 1 год 9 месяцев, Яковлева И.А. – стаж 7 месяцев, Тимощук О.А. – 5 месяцев, Зюбан А.П. – 3 месяца, Корячкина Т.А. – 9 месяцев, Захарова И.В. – 9 месяцев в данной должности;  4 воспитателя, которые работают по совместительству на подвозе детей). 

Аттестационная работа велась в соответствии с планом. Был составлен график прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности. 

