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Положение

о системе оплаты труда  работников МКОУ «СОШ с. Ек-Никольское»  


Настоящее Положение разработано в соответствии с:

-  Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Федеральным законом от 29.12.2013 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 года № 2190-р «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы»;

- Постановлением администрации муниципального района от 18.04.2013 года № 90 «Об утверждении плана мероприятий по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях  на 2012-2018 годы;

- Постановлением администрации муниципального района от 02.12.2013 года № 243 «Об утверждении примерного Перечня показателей эффективности деятельности основных категорий работников учреждений подведомственных отделу образования администрации Октябрьского муниципального района»;

- Постановление главы администрации муниципального района от 15.12.2009г. № 324 «О переходе муниципальных образовательных учреждений Октябрьского муниципального района на новую систему оплаты труда» с последующими изменениями и дополнениями.
- Постановлением администрации муниципального района от 15.09.2010 г. № 266 «Об утверждении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих муниципальных бюджетных учреждений».

- Постановлением администрации муниципального района от 20.10.2010 г. № 289 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу образования администрации муниципального района».

- Постановлением администрации муниципального района от 20.10.2010 г. № 291 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры  администрации муниципального района».

- Постановления администрации муниципального района от 17.02.2015 года № 49 «О мерах по реализации решения Собрания депутатов муниципального района «О бюджете муниципального образования «Октябрьский муниципальный район» ЕАО на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов».
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях стимулирования работников общеобразовательного учреждения, повышения результативности и качества работы, развития творческой инициативы. 

1.2.  Оплата труда работников МКОУ «СОШ с. Ек-Никольское» предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными нормативными актами РФ, ЕАО, администрации муниципального района «Октябрьский муниципальный район».

1.3. Настоящее Положение определяет:

- порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств местного и областного бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

- устанавливает размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

- устанавливает выплаты компенсационного и стимулирующего характера;
- устанавливает выплаты стимулирующего характера (систему распределения выплат за интенсивность и высокие результаты работы  и (или) выплаты за качество выполняемых работ по результатам труда и качества оказываемых муниципальных услуг);

- премиальные выплаты по итогам работы (при наличии экономии фонда оплаты труда);

-материальную помощь (при наличии экономии фонда оплаты труда).                                               1.4. Для целей настоящего Положения используют следующие основные понятия и определения:

- система оплаты труда работников школы – совокупность норм, содержащихся в коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актах, принятых в соответствии с Федеральными законами, устанавливающими условия и размеры оплаты, включая размеры должностных окладов, а так же выплаты компенсационного и стимулирующего характера;
- заработная плата работников – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада), компенсационных и стимулирующих выплат. 

 - в ЕАО минимальная заработная плата (МРОТ) установлена Соглашением о минимальной заработной плате в Еврейской автономной области между правительством ЕАО, Федерацией профсоюзов ЕАО, Региональным объединением работодателей ЕАО «Союз промышленников и предпринимателей»;

- должностные оклады работников школы устанавливаются в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей работников и профессий рабочих; 

- должностной оклад – это выраженный в денежной форме размер оплаты труда работникам за выполнение закрепленных за ними должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

       Выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам школы, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда и в условиях, отклоняющихся от нормальных.
        Выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые системами труда работников школы с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда. 

1.5. Настоящее Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование труда каждого работника школы по обеспечению высокого качества результатов деятельности образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы. 

1.6. Настоящее Положение распространяется на всех работников, ведущих в школе трудовую деятельность на основании трудовых договоров (для работника – со школой, для руководителя – с учредителем) как по основному месту работы (основная работа), так и работающих по совместительству.

1.7. Настоящее Положение вступает в силу с 01.01.2016года.

2. Оплата труда работников

2.1.Система оплаты труда работников школы устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- единых рекомендаций трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения представительного органа управления школы - общего собрания трудового коллектива.

2.2. Фонд оплаты труда работников школы формируется на календарный год.

2.3. Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) работников школы состоит из базовой части, которая составляет 70 %  от  ФОТ, и стимулирующей части, которая составляет 30 % от ФОТ.

2.4. В базовую часть ФОТ работников школы включается оплата труда работников, исходя из должностных окладов, компенсационных выплат и выплат, устанавливаемых трудовым законодательством. 

2.5. Установленные работнику компенсационные выплаты исчисляются в процентном отношении от оклада или в суммовом выражении (абсолютная величина). 

2.6. Выплаты стимулирующего характера,  премии и иные поощрительные выплаты исчисляются в процентном отношении от должностного оклада (в суммовом выражении), выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работника за истекший месяц в соответствии с приказом директора школы.

2.7. Расходы по оплате труда работников, включая стимулирующие выплаты, осуществляется за счёт общего ФОТ предусмотренного бюджетными ассигнованиями школы.

2.8. Выплата за интенсивность и высокие результаты труда и (или) надбавка за качество выполняемых работ производятся ежемесячно по результатам выполнения работником установленных показателей.

2.9. Если после распределения обязательных стимулирующих выплат остались денежные средства, то они направляются на премиальные выплаты по итогам работы и (или) на материальную помощь работникам.

2.10. Размер выплат работникам стимулирующего и компенсационного характера, период их действия утверждается приказом директора школы. 

2.11. Размер компенсационных выплат (надбавки, доплаты) работникам устанавливается один раз в год. 

3. Порядок установления окладов (должностных окладов) 

ставок заработной платы
3.1.Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников учреждения устанавливаются в соответствии с постановлениями администрации муниципального района.

3.2. Размеры  окладов   (должностных  окладов), ставок  заработной   платы  устанавливаются    руководителем образовательного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,  которые  необходимы для  осуществления  профессиональной деятельности  с учетом сложности  и объема  выполняемой работы в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням 


	Размер базовых окладов (базовых должностных окладов) базовых ставок заработной платы (руб.)

	Профессионально - квалификационная группа 

«Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

	
	Вожатый, секретарь учебной части 
	3988-4050

	Профессионально - квалификационная группа 

«Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	4050-4123

	2-й квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	4094-4272

	Профессионально - квалификационная группа 

«Должности педагогических работников»

	1-й квалификационный уровень
	Старший вожатый 
	5664-7963

	2-й квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, социальный педагог
	6105-8990



	3-й квалификационный уровень
	Воспитатель детского сада
	6833-9870

	
	Воспитатель 

Мастер производственного обучения, 

педагог-психолог, 
	6296-9087

	4-й квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности  (допризывной подготовки), учитель – логопед,

учитель- дефектолог
	6488-9181

	Профессионально - квалификационная группа

 «Должности руководящего состава учреждений культуры»

	
	Заведующий библиотекой
	7538-13366

	Профессионально - квалификационная группа

«Должности работников культуры»

	
	Библиотекарь 
	7237 - 12462

	Профессионально - квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Секретарь- машинистка
	3682-3749

	2-й квалификационный уровень
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производственное должностное наименование «старший» (старший лаборант)
	3858

	Профессионально - квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Лаборант
	3749-3857

	2-й квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	3857-4353

	3-й квалификационный уровень
	Шеф-повар
	4017-5288

	Профессионально - квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Инженер- лаборант, специалист по кадрам, инженер – электроник 
	3857-4150

	
	Специалист по охране труда
	3857- 4353

	Профессионально - квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Гардеробщик, дворник, сторож, уборщик служебных помещений, машинист (кочегар) котельной, оператор стиральных машин, подсобный рабочий, мойщик посуды, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3625 - 3722

	Профессионально - квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Повар
	3722-4016


3.4. Сторожам, младшим воспитателям устанавливается суммарный учет рабочего времени с учетным периодом (квартал), машинистам (кочегарам) котельной (1 месяц).
3.5. Специалистам учреждения, расположенного в сельской местности оклады (должностные оклады), ставки заработной платы повышаются на 25%, образуют повышенный оклад.

3.6. Размер должностного оклада учителям устанавливается в зависимости от стоимости ученико – часа в соответствии с Постановлением администрации муниципального района № 324 от 15.12.2009 года

3.7. Минимальная месячная оплата труда работников учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного соглашением о минимальной заработной плате в Еврейской автономной области между правительством ЕАО, Федерацией профсоюзов ЕАО, Региональным объединением работодателей ЕАО «Союз промышленников и предпринимателей».

3.8. Оклады работникам индексируются в соответствии с текущими Постановлениями  администрации муниципального района. 

4. Порядок установления выплат компенсационного характера

4.1.Работникам школы производятся компенсационные выплаты в связи с исполнениями ими своих трудовых обязанностей. Конкретный размер определяется приказом директора школы в зависимости от  продолжительности их работы в данных условиях.

4.2.Выплаты компенсационного характера начисляются на оклад работника без учёта иных доплат и надбавок, за исключением лиц, работающих с обучающимися, воспитанниками  специальных (коррекционных) классов VIII вида.

4.3.     К видам выплат компенсационного характера, входящим в систему оплаты труда работников учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации относятся (Приложение №1):
4.3.1. Надбавки за работу во вредных и (или)  опасных условиях труда устанавливаются на основании специальной оценки условий труда и составляет от 4 до 12%; 

4.3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,  работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях отклоняющихся от нормальных;

4.3.3. Оплата труда при совмещении профессий и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника до 100% от должностного оклада. 

4.4. К видам выплат за неаудиторную нагрузку педагогическим работникам, осуществляющим образовательный процесс, относятся  (Приложение №2)
- осуществление функций классного руководителя; 

    Выплата за осуществление функций классного руководителя производится исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги, рассчитанной по общеобразовательному учреждению (без учета повышающих коэффициентов, предусмотренных для расчета стоимости бюджетной образовательной услуги конкретного педагога); 
количества учеников в классе, в котором осуществляется классное руководство; количества часов за осуществление функций классного руководителя (недельное количество часов*4,33);

- руководство кружком.

    Выплата за руководство кружком производится исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги, рассчитанной по общеобразовательному учреждению, с учетом повышающих коэффициентов за сложность предмета и квалификационную категорию педагога, количества учеников из расчета 15 чел. (величина постоянная), количества часов за руководство кружком (недельное количество часов*4,33);

- проверка тетрадей.

    Выплата за проверку тетрадей устанавливается в процентном отношении к окладу педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, установленному в тарификации по конкретному классу, в отношении которого осуществляется проверка тетрадей по конкретному предмету. Размер выплаты за проверку тетрадей устанавливается локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения 

- заведование кабинетом.

    Выплата за заведование кабинетом устанавливается в денежном эквиваленте с учетом повышающего коэффициента за сложность, и приоритетность предмета, по которому осуществляется данная функция.
- руководство методическим объединениям учителей- предметников и классных руководителей.

    Выплата за руководство методическим объединением учителей - предметников устанавливается в денежном эквиваленте с учетом повышающего коэффициента за сложность и приоритетность предмета, по которому осуществляемся данная функция.
    В случае если методическое объединение включает в себя несколько предметов, повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета устанавливается по предмету, отнесенному к наиболее высокой группе сложности.
- заведование комбинированной мастерской.
Выплата за заведование комбинированной мастерской устанавливается в процентном соотношении к окладу.
4.5.Порядок и условия выплат компенсационного характера определяются настоящим Положением.

4.6.Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже установленных трудовым законодательством РФ. 

4.7.Надбавка за работу в ночное время (сторож, машинист (кочегар) котельной, младший воспитатель) выплачивается в размере 40% от оклада пропорционально отработанному времени.

4.8. Доплата за работу в сверхурочное время производится в следующем порядке:

за первые два часа выплата производится в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.9.Работа в выходные и  праздничные дни оплачивается в двойном размере. Компенсационные выплаты начисляются на одинарный размер дневной часовой части оклада (должностного оклада). 
4.10. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляется право на повышение окладов (ставок)
	 п/п
	Наименование профессий, должностей
	Доплата согласно аттестации рабочих мест

	1.
	Повар (столовая)
	6%

	2.
	Машинист (кочегар) котельной
	12%


4.11. Ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями педагогическим работникам, устанавливается в размере базовой суммы, установленной в соответствии с действующим законодательством, и включена в размер должностного оклада.

4.12.Компенсационные выплаты устанавливаются в пределах финансовых средств, направляемых школой на оплату труда. 
4.13.Компенсационные выплаты могут быть постоянными (на финансовый год, на учебный год), временными (на учебную четверть, месяц), разовыми (в связи с выполнением определённой работы и с учётом её результата).

4.14. Снятие компенсационных выплат осуществляется по следующим причинам:

- окончание срока действия  надбавок и доплат;

- окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены надбавки и доплаты;

- письменный отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты.
4.15.Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент- 30%), надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока (30%) производится в соответствии с законодательством.

     Работникам в возрасте до 30 лет, надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока  выплачивается через каждые полгода с момента приема на работу.

     Работникам старше 30 лет, районный коэффициент выплачивается через год с момента приема   – 10%,  через 3 года- 20%, через 5 лет- 30%.

4.16.Выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их определения устанавливаются настоящим Положением в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Еврейской Автономной области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.
5.  Виды стимулирующих выплат.

5.1. В целях поощрения работников  в учреждении устанавливаются  следующие виды стимулирующих выплат (Приложение №3):  

- надбавка молодым специалистам;

- доплата за звание;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;

- надбавка за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.
5.2. Молодым специалистам, из числа педагогических работников, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа педагогической работы по специальности, устанавливается надбавка в размере 30 процентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы с момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью в образовательное учреждение и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения.
5.3. Доплата за звание устанавливается работникам, имеющим почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в размере 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
5.4. Предельный размер выплаты с учетом выполнения работниками, не осуществляющими учебный процесс, показателей эффективности деятельности не может быть выше 100% от оклада.

5.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются за достижения высокой результативности в работе, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряженность, интенсивность и другие качественные показатели труда конкретного работника. 
5.6.  Размер выплат за интенсивность и высокие результаты труда работникам  определяется в пределах объёма средств, предусмотренных на стимулирующую часть ФОТ, производится в абсолютных величинах (рублях) на основании приказа директора.

5.7. Для определения  денежного выражения одного балла размер стимулирующей части фонда оплаты труда запланированный на месяц для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, делится на общую сумму баллов.  
Для определения размера выплаты одного педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, денежное выражение одного балла умножается на количество баллов, полученных каждым педагогическим работником, осуществляющего учебный процесс.
Для всех остальных работников размер выплаты за интенсивность и высокие результаты труда по каждому показателю устанавливается в процентном отношении от должностного оклада.
5.8. Мониторинг деятельности работников ведется в рамках общешкольного контроля по утвержденным критериям и показателям результативности. 

5.9.   Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производятся ежемесячно по результатам выполнения работником установленных показателей.

5.10.Подведение итогов выполнения показателей эффективности деятельности работников производится комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  работникам  учреждения.

5.10.Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  работникам  учреждения в соответствии с приказом директора учреждения, положением о системе оплаты труда рассматривает и оценивает представляемые работниками учреждения рейтинговые листы и приложения к ним, составляет итоговый рейтинговый лист,  который подписывается работником. 

5.12.Индивидуальные рейтинговые листы, итоговый рейтинговый лист, протокол заседания комиссии передаются директору школы, который издает соответствующий приказ по учреждению и передает его в МКУ «ЦБ  по обслуживанию МОУ». 

5.13.Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется заместителям директора и руководителям соответствующих структурных подразделений.

5.14. Выплаты за интенсивность работы производятся при условии полного выполнения установленных показателей (Приложение №4).

5.15. Размер стимулирующих выплат работникам школы устанавливается в соответствии с настоящим положением и с учётом критериев, утверждённых для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работников.

5.16. Критерии в течение финансового года могут корректироваться и согласовываться на общем собрании трудового коллектива школы.

6. Порядок премирования

6.1.В случае экономии ФОТ, а также за счёт внебюджетных источников, средства могут быть направлены на премирование работников школы.

6.2.Премирование работников производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых услуг, своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей, а  также в целях повышения уровня ответственности за порученную работу.

6.3.В школе применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и  качественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников, а также по результатам работы за определенный период.
6.4.Право инициативы по применению премирования предоставляется заместителям директора школы.
6.5. Премирование производится по достижению определенных результатов, а также по результатам работы за определенный срок.                                                                                 
6.6.Премиальные выплаты по итогам работы максимальным размером не ограничиваются.

7. Порядок выплаты материальной  помощи
    В пределах экономии общего  фонда оплаты труда, профинансированного учредителем, работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь:

7.1. На погребение умерших близких родственников работников  (родители, супруги, дети) в размере не более 9 000 рублей.

7.2. На выплату единовременного денежного вознаграждения в связи с юбилейными датами, начиная с 50 – летия со дня рождения, в размере среднемесячной заработной платы, но не более 9 000 рублей.

7.3. На погребение умерших работников, бывших работников (при обращении родственников умерших работников) в размере среднемесячной заработной платы, но не более 24000 рублей и  9 000 рублей соответственно.

7.4. На приобретение проездных документов работникам за разъездной характер работы, определенный должностной инструкцией.

      Решение о выплате единовременного денежного поощрения в связи с юбилейными датами в размере среднемесячной заработной платы и выделения материальной помощи принимает руководитель учреждения на основе личного заявления сотрудника, свидетельства о смерти.

                                       8.Порядок и срок действия положения

8.1. Настоящее Положение принимается общим собранием трудового коллектива с учетом мнения профсоюзного комитета школы, обеспечивающих демократический, государственный общественный характер управления и утверждается приказом директора школы. 

8.2. Настоящее Положение является приложением к коллективному договору и действует в соответствии со сроками коллективного договора.

Приложение№1

Размеры повышающих коэффициентов за работу в особых условиях

	Основание назначения выплат за работу в особых условиях
	Должности, по которым назначаются выплаты за работу в особых условиях
	Размер повышающего коэффициента к окладу  (должностному окладу)

	
	Наименование должности
	Квалификационный уровень
	

	Работа в специальных (коррекционных) общеобразовательных  учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического  развития)
	Учитель

Воспитатель

Младший воспитатель

Учитель-логопед


	1-5


	1,2

	За квалификационную категорию педагога


	Педагогические работники
	Первая квалификационная категория
	1,1



	
	
	Высшая квалификационная категория
	1,15


	Сложность и приоритетность предмета 
	Русский язык

Литература 

Иностранный язык

Математика 

1 класс начальной школы
	1 группа сложности
	1,15

	
	Информатика

История

Обществознание

География

Физика

Химия

Биология

2-4 классы начальной школы
	2 группа сложности
	1,1

	
	МХК

Технология
	3 группа сложности
	1,05

	
	ИЗО

ОБЖ

Физическая культура

Уроки здоровья
	4 группа сложности
	1,0

	Повышающий коэффициент соотношения средней наполняемости класса к нормативной наполняемости коррекционного класса
	
	
	1,73

	Повышающий коэффициент при делении классов на группы при преподавании иностранного языка, информатики, технологии, физической культуры независимо от количества учащихся в группе
	-
	
	1,92

	Вредные и (или) опасные условия труда; ночное время; 

сверхурочная работа; 

праздничные дни
	
	
	40% от оклада 

- за первые два часа выплата производится в полуторном размере, за последующие часы 

- в двойном размере. 


Приложение№2
        Компенсационные выплаты за неаудиторную занятость педагогическим работникам, осуществляющим образовательный процесс 

	Виды работ
	Размер оплаты

	4.4.1. За осуществление функций классного руководителя
	до 5 часов в неделю

	4.4.2. За руководство кружком
	до 3 часов в неделю

	4.4.3. За проверку тетрадей:

- учителям  русского языка  от количества учащихся

- учителям  литературы 5-7кл от количества учащихся

- учителям  литературы 8-11кл от количества учащихся

- учителям  начальных классов от ставки

- учителям математики от количества учащихся

- иностранного языка от количества учащихся

- учителям физики от количества учащихся

- учителям информатики от количества учащихся

- учителям химии от количества учащихся

- учителям биологии от количества учащихся

- учителям истории, обществознания от количества учащихся

- учителям  географии от количества учащихся

- учителям начальных специальных (коррекционных) классов VIII вида от ставки

- учителям математики, русского языка специальных (коррекционных) классов VIII вида от количества учащихся

- учителям географии, биологии специальных (коррекционных) классов VIII вида от количества учащихся

- учителю – логопеду от ставки
	20%

5%

10%

15%

15%

10%

6%

4%

8%

9%

5%

5%

5%

5%

3%

3%

	4.4.4. За заведование комбинированной мастерской
	 35%

	4.4.5.За заведование кабинетом
	до 500 рублей

	4.4.6. За руководство методическим объединением учителей-предметников, классных руководителей
	до 500 рублей


Приложение№3

Ежемесячные стимулирующие выплаты работникам

	Наименование должности
	Основание для премирования
	% к должностному окладу

	Ежемесячные выплаты за звания:

-за почетные звания, ордена и медали СССР или РФ.

- за наличие ведомственных наград и знаков отличия;


	5.1.1.Почетное звание «Заслуженный работник…»

5.1.2.За орден

5.1.3..За нагрудный знак  «Почетный работник общего  образования РФ».

5.1.4. За значок «Отличник народного просвещения»

5.1.5.За медаль
	30%

25%

20%

20%

20%

	Молодой специалист 
	5.1.6. До истечения трех  лет с даты окончания учебного заведения при условии отсутствия квалификационной категории
	1,3%


Приложение№4

Критерии  за интенсивность выполненных работ для расчета размера выплат в баллах

 для педагогических и иных работников школы 
4.1. Критерии расчета для учителей

	№ п/ п
	Критерии для учителей
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Подтверждающие документы, периодичность

	1.
	Результативность учебной работы учителя
	К-1.   Качество   освоения учебных программ:

	Кол-во   уч-ся,   получивших   «4»,   «5»   по итогам периода / численность обучающихся
Безоценочная работа учителей 1 класса, первая четверть 2 класса; учителей, работающих в 10-11классах
	1 -  0,8 -    10 баллов; 

0,79 - 0,5 - 8 баллов; 

0,49 - 0,3 - 6 баллов; 

0,29  и менее - 0 балла. 

ОБЖ, физ-ра, технология, ИЗО

1       -0,8 -  8 баллов; 

0,79 - 0,5 – 6 баллов; 

0,49 - 0,3 - 3 балла; 

0,29 и менее – 0 баллов. 

6- 8 баллов
	Итоговые оценки за четверть, полугодие
При расчете учитывается коэффициент сложности предмета (математика

* 1,15)

	
	
	К-2.    Уровень    освоения учебных программ:
	Кол-во уч-ся,  получивших  «2»  по  итогам периода / численность обучающихся
	1 - 0,8 - 8 баллов; 

0,79 - 0,5 - 6 баллов; 

0,49 - 0,3 -3 баллов; 

0,29 и менее -0 баллов 


	оценки в классных журналах 1 раз в четверть

	
	
	К-3.   Динамика   учебных достижений
	Повышение качества знаний учащихся по итогам четверти, года для учащихся имеющих одну «3», одну «4» по предмету
	«3»  на «4» - 2 балла; 

«4» на «5» - 3 балла.

0 изменений- 0 баллов
	оценки в классных журналах 1 раз в четверть

	
	
	К-4.            Объективность оценки                   учебных достижений
	Кол-во     уч-ся.     подтвердивших     годовые (четвертные), текущие контрольные работы преподавателей          по     результатам срезовых работ администрации, муниципальных, областных, всероссийских мониторингов / численность обучающихся
	0,74 – 0,5 - 6 баллов 

0,49 – 0,3 – 4 балла

0,29 и мене – 0 баллов
	Результаты срезовых работ

	
	
	К-5. Итоговая аттестация обучающихся

11 класс
	Кол-во учащихся, набравших на экзаменах


	80 - 100 -     10 баллов, 
79 - 69    -     8 баллов 

68 - 60    -     6 баллов
59 - 50 -         4 балла

49 и менее -  0 баллов
	Результаты экзаменов
При расчете учитывается коэффициент сложности предмета (математика

* 1,15)

	
	
	К-6.  Итоговая аттестация обучающихся
9 класс

	Кол-во   учащихся,   сдавших   экзамены   на «4» и «5» 
Отсутствие
	«5» - 4 балла;          

 «4» - 3 балла

0 баллов
	Результаты экзаменов

При расчете учитывается коэффициент сложности предмета (математика

* 1,15)

	
	
	К-7. Итоговый мониторинг  обучающихся  4 класса
	Кол-во   учащихся,   написавших мониторинг  на «4» и «5» по предметам 
Отсутствие  
	«5» - 3 балла

«4» - 2 балла

0 баллов
	Результаты мониторинга



	2.
	Результативность внеурочной
деятельности
учителя
	К8. Проведение консультаций для учащихся по подготовке к экзаменам  за рамками учебных часов
	Проведение консультаций

Отсутствие
	1 час – 1 балл

Максимум-  20 б

0 баллов
	Журнал учета 



	
	
	К-9. Индивидуальная дополнительная работа с мотивированными,  со слабоуспевающими обучающимися

	Наличие работы

Отсутствие работы
	1 час – 1 балл
0 баллов
	Журнал учета, расписание индивидуальных занятий, тетради слабых

учащихся; план работы с сильными

	
	
	К10 Консультирование, рецензирование рефератов и других творческих работ
	Кол-во учащихся, занятий с ними
Отсутствие учащихся
	1обучающийся – 1 балл
0 баллов
	Журнал учета.

Наличие работ 

	
	
	К-11. 

Работа по созданию ученических портфелей достижений
	Наличие портфелей достижений, качество их оформления.
Отсутствие портфелей достижений
	3 балла

0 баллов
	Портфель достижений (результаты работы за четверть)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	К11а 

Организация (участие системных исследований мониторинга индивидуальных достижений учащихся)
	Мониторинг индивидуальных достижений учащихся 
	Наличие анализа- 5б

Отсутствие анализа – 0б
	Представление листов индивидуального развития, наблюдения

	
	
	К-12.       Результативность участия    в   олимпиадах, конкурсах и др.
	1. Кол-во учащихся - победителей и призеров очных  предметных олимпиад;
2 Кол-во учащихся - победителей и призеров Интернет: олимпиад, викторин, конкурсов; 

 заочных (молодежных) олимпиад

3. Научно-практических                        - конференций

4. Конкурсы, выставки                                    


	РФ

Победитель – 25б      Призер – 15б  

Участник – 8б

Региональный  уровень Победитель – 15б      Призер – 10б  

Участник – 4б

Муниципальный Победитель – 8б              Призер – 5б  

Участник – 2б             

Победитель – 6б     Дипломант                      1степень -5б                                 2 степень – 4б                             3 степень – 3б                       Участник – 1б

РФ-                                   Победитель -15б                 Призер – 10б               Дипломант – 5б

Участник – 3 балла
Регион                     Победитель – 10б  

Призер- 7баллов                     Дипломант – 4б                Участник – 1б

Муниципалитет Победитель- 7б               Призер- 5б                        Дипломант – 3б    Участник- 1б

Школа                         Победитель- 5б                  Призер – 2б                     Участник- 1б

РФ-                                   Победитель -15б             

 2 место  – 10б  (призер)

 3 место – 8б (призер)         Дипломант – 5б
Участник – 2б

Регион                     Победитель – 8б  

2 место  – 6б  (призер)

 3 место – 5б (призер)

Дипломант – 4б                Участник – 1б

Муниципалитет Победитель- 7б   

2 место  – 6б  (призер)

3 место – 5б (призер)

Дипломант – 3б    Участник- 1б

Школа                         Победитель- 5б                    2 место  – 4б  (призер)

3 место – 3б (призер Участник- 1б
Отсутствие участников всех уровней – 0 баллов
	Дипломы, грамоты


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	К-13.     Воспитательная
работа   с   учащимися   по предмету

	Количество      учащихся,      вовлеченных      в мероприятия   воспитательного   характера   по 
предмету / численность учащихся
- предметная неделя;
Разработка недели 

вне рамок недели:

- конференция;

- предметный вечер
Отсутствие мероприятий


	    1 - 0,8 - 5 баллов; 

0,79 - 0,6 - 4 балла; 

0,59 - 0,4 - 3 балла; 

0,39 - 0,2 - 2 балла 

0,19 – и менее – 0 баллов
8 баллов (на всех проводящих)
2 балла

3 баллов

0 баллов
	План, анализ предметных недель, график работы с учащимися, проектные работы

По кол-ву мероприятий

во внеурочное время

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.
	Результативность
методической
деятельности
учителя
	К-14         

Участие     в
профессиональных
конкурсах различного
уровня
	Количество мероприятий * качество участия
	Всероссийский уровень:
	диплом, грамота

	
	
	
	
	победитель - 20 баллов;
	

	
	
	
	
	призер - 15 баллов;
	

	
	
	
	
	участник - 10 баллов:
	

	
	
	
	
	Региональный уровень: победитель - 15 баллов; 

призер - 10 баллов; 

участник – 5 б; 

Муниципальный уровень: победитель -10 баллов; 

призер -7 балла; 

участник - 4 балла; 

Школьный уровень 

победитель - 8 балла; 

призер - 6 балла; 

участник - 2 балла
	

	
	
	К-15.      Обобщение      и распространение педагогическою опыта


	1 .Проведение открытых уроков, мастер - классов
2. Выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, родительских собраниях.
3. Наличие опубликованных работ
в предметных журналах, педагогических альманахах

4.  Выступление на педагогических советах, совещаниях.
5.   Активное участие в работе методического объединения.

6. Отчет по теме самообразования
0 участия 
	Республиканский уровень – 15 баллов

Региональный  уровень   -    10 баллов;
Муниципальный уровень –
5 баллов;

Школьный уровень –  3 балла
Республиканский уровень Дипломант -

1 степень – 10б

2 степень – 7б

3 степень -5б

Региональный  уровень   -    Дипломант 

1 степень -7б

2 степень – 5б

3 степень – 3б

Муниципальный уровень –
Дипломант 

1 степень – 5б

2 степень – 3б

3 степень – 2б

Республиканский уровень Дипломант -

1 степень – 10б

2 степень – 7б

3 степень -5б

Региональный  уровень   -    Дипломант 

1 степень -7б

2 степень – 5б

3 степень – 3б

Муниципальный уровень –
Дипломант 

1 степень – 5б

2 степень – 3б

3 степень – 2б

С презентацией - 2 балла 

Без презентации - 1 балл

2 балла

С презентацией -3 балла

Без презентации – 1 балл
0 баллов
	Сценарии открытых уроков, публикации, выступления на педагогических советах.

Аналитические справки руководителя МО

Информация завуча

Материалы отчета

	
	
	
	
	
	

	
	
	К-16         Использование современных педагогических технологий    в    процессе обучения.
	Влияние современных технологий  на качество знаний обучающихся

	 3 балла 
(предоставление материала из опыта работы).
	Аналитическая справка зам.директора 

	
	
	К 17. Разработка и внедрение авторских программ. Профильное обучение и предпрофильная подготовка.
	Наличие у учителя сертифицированных авторских программ и их внедрение; качественная работа по предпрофильной и профильной подготовке. 
	8 баллов
	Результаты внутришкольного контроля

	
	
	К-18.           Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по   программам   высшего образования (для  не имеющих такового)
	Свидетельства,     сертификаты     и     т.п.     о прохождении    повышения    квалификации    и профессиональной  подготовки  
(не  менее  72 часов, в том числе по накопительной системе)
	Обучение    но    программам
высшего      образования;     
профессиональной
переподготовки -  3 б.
Повышение квалификации  3 б;
Семинары -1 балл
	Свидетельство

Сертификат

Справка 

	:
	
	
	
	
	

	
	
	К-19. Наставничество молодых. 

Участие педагогов в процедуре  ГИА, мониторинга  4 класса
Работа в олимпиадной комиссии

Работа в аттестационных комиссиях, экспертных группах 
	План работы, результативность работы

Отсутствие результативности

Участие 

0 участия

Участие

0 участия 

Участие 

0 участия
	3 балла

0 баллов

2 балла

0 баллов

2 балла

0 баллов

2 балла

0 баллов
	Аналитические справки заместителя директора.

Материалы анкетирования молодых

План работы с молодыми

	
	
	К -20. Создание элементов образовательной инфраструктуры  (оформление  кабинетов, рекреации) 
	Наличие паспорта кабинета                                

Наличие плана работы кабинета

Реализация плана 

Подготовка кабинетов к началу учебного года

Изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий.
0 – деятельности (по всем параметрам)
	2 б

1б

2б

3б

2б

0
	Анализ работы (1 раз в год)

1 раз в год
1 раз в год

1 раз в четверть

	
	
	К-21. Наличие портфеля достижений учителя
	Портфель достижений учителя (новое за данный период времени)
Отсутствие портфеля
	2 балла

0б
	1 раз в четверть

	
	
	К-22. Участие в разработке и реализации основной образовательной программы ФГОС
	Разработка программы
0 участия

Использование программы  в плане воспитательной работы класса
0 использования
	4 б
0б

2б
0б
	Наличие программы

Программа 

1 раз в год

	
	
	К-23. Участие в коллективных педагогических проектах
	- разработка педагогического проекта

- участие в реализации проекта
0 участия
	3б
2б

0б
	Проект

Справка завуча

По мере создания 

	4.
	Результативность воспитательной и социальной
работы
учителя

(по результатам полугодий)

	К-24. Организация и сохранение занятости детей в дополнительном образовании
	Количество учащихся, посещающих учреждения дополнительного образования / количество учащихся класса

Снижение посещаемости
	2 б
0б
	Список – классный руководитель

1 раз в четверть

	
	
	К- 25. Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Наличие плана мероприятий

Реализация плана мероприятий
0 реализации
	2б

2б
0б
	План

1 раз в год

Справка 1 раз в четверть

	
	
	К-26. Воспитательная работа с учащимися
	1. Участие класса в школьных мероприятиях  
2. Качество организации и  проведения общешкольных мероприятий, открытых внеклассных мероприятий

3. Пополнение методической копилки разработками внеклассных мероприятий.

4. Участие в районных мероприятиях.

5. Участие школьников, стоящих на различных формах учета, в кружках, мероприятиях
6. Организация классного ученического самоуправления
0 участия
	2б
3б.

1б

2б
2б.
2б

0б
	Разработка открытого внеклассного мероприятия.

Аналитическая справка заместителя директора по воспитательной работе

	
	
	К-27. Организация питания учащихся
	1. Работа по сбору документации на организацию горячего питания.

2. Ведение журнала учета питания.

3. Внеклассная работа по организации здорового питания.

0 организации 
	2 балла

1 балл 

1 балла

0б
	Сентябрь, документы, в течение года по замене документов

Журнал питания класса 

Справка ответственного за питание

	
	
	К-28. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья, профилактике вредных привычек
	Наличие плана мероприятий 

Реализация плана мероприятий
0 плана; реализации
	1 б

2б
0б
	Наличие разработок согласно плану

	
	
	К-29. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	- Наличие плана.

- Доля учащихся вовлеченных в мероприятие.

-Заполнение документации
0 организации
	2б

2б

1б
0б
	План 

Документация 

	
	
	К30. Положительная оценка          деятельности учителя       со       стороны обучающихся, родителей (законных представителей)
	Отсутствие жалоб со стороны       школьников           
Наличие обоснованных жалоб

	1б

0б

	 Справка 

	

	5
	Дополнительные критерии
	К-31. Работа с классами коррекции.

Оформление документов на ПМПК

Организация дежурства по школе; организация спортивных игр
	-постановка целей урока  - реализация коррекционных целей через урок

Сбор информации

Характеристики

Документы 
0 деятельности
	3 б.

3 б
2 б
0б
	Поурочные планы 1 раз в месяц
По мере необходимости
Тетради, документация
Справка ЗДВР

	
	
	К - 32.

Организация летнего отдыха
	Разработка программ в сфере летнего отдыха.

0 разработки

Участие детей в конкурсах

Высокий процент посещаемости детей отряда

Подготовка и проведение внутрилагерных мероприятий
0 организации
	5б

0б
Региональном - 5 б

Муниципальном - 3 б

2 б
2б

0б
	Программа 
Дипломы, грамоты

Справка начальника лагеря

Справка начальника лагеря

	
	
	К 33.

Информационная деятельность
	Подача 1 и более материалов на сайт, 

в СМИ.

0 подачи
	3б

Новости- 0,5б

0б
	Справка ответственного за работу сайта

	
	
	К-34. Заведование учебно-опытными участками
	 Разработка плана участка

Проведение работ с учащимися

Организация опытной работы

0 деятельности
	3б

5б

2б

0б
	План

График

Справка



	
	
	К-35. Разработка, написание сценариев общешкольных, районных мероприятий
	Разработка сценария для регионального

муниципального 

общешкольного уровней

0 разработок
	7б

5б

3б

0б
	Наличие сценария

	
	
	К-36 Работа с Дневником . ru
	Ежедневное заполнение

0 заполнения
	5б
0б
	Справка лаборанта

 1 раз в месяц

	6
	Высокий уровень исполнительской дисциплины


	К - 37. Работа с документацией
	 Своевременность сдачи отчетности 

Качество ведения школьной документации
0 качества
	2б
2б

0б
	Документация 

	
	
	
	
	
	


	4.2. Критерии за интенсивность выполненных работ ЗДУВР


	№
	Направление 
	Критерии оценки
	Показатели 
	Расчет 

	1. 
	Качество и общедоступность общего образования
	К-1. Уровень учебных достижений обучающихся по курируемым заместителем предметам, направлениям                                                                     
	Рост достижений

0 роста
	3б
0б

1 раз в четверть

	
	
	К-2. Уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся.
	Высокий уровень

Низкий уровень
	3б
0б

1 раз в год

	
	
	К-3. Результаты аттестации учащихся 9,11кл

Мониторинг 4 класса

	- равны, выше среднего по области

-равны, выше среднего по району;
Ниже среднего

- равны, выше среднего по области

-равны, выше среднего по району;
Ниже среднего


	3б 

                                    2б

0б

2б                                     1б
0б

1 раз в год

	
	
	К – 4. Количество педагогов участвующих в процедуре ЕГЭ, мониторинга в 4 классе.
	Участие 

0 участия
	1б за каждого 1 раз в год

0б

	
	
	К -5. Привлечение к процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей.
	Участие   

0 участия 
	1б за каждого
1 раз в год

0б

	
	
	К-6. Организация и контроль работы факультативов, элективных курсов, кружков по предметам
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б
0б

1 раз в  четверть

	
	
	К-7.Организация предпрофильной подготовки, профильного обучения
	Высокое качество

Низкое качество
	2б
0б

1 раз в  четверть

	
	
	К-8. Работа с педагогами по применению современных образовательных технологий, ИКТ
	Высокое качество

Низкое качество
	2б
0б

1 раз в  месяц

	
	
	К-9. Реализация программ, мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми.
	Высокое качество

Низкое качество
	2б
0б

1 раз в  месяц

	
	
	К-10. Организация  и контроль деятельности педагогов  со слабо успевающими детьми.
	Высокое качество

Низкое качество
	2б
0б

1 раз в  месяц

	
	
	К-11.Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации обучающихся специального (коррекционного) класса VIII вида.
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б
0б

1 раз в  год

	
	
	К-12 Организация  и контроль деятельности педагогов по коррекции обучающихся специальных (коррекционных) классов VIII вида.  
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б
0б

1 раз в  месяц

	
	
	К-13 Реализация мероприятий по работе с молодыми педагогами
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б
0б

1 раз в  четверть

	2
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	К-14. Сохранение контингента обучающихся.
Работа по преемственности между школой и детским садом
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б
0б

1 раз в  четверть

	
	
	К-15. Высокий уровень организации аттестации педагогических работников         


	- высшая                                                                                                                       - первая                                                                                                                                - соответствие                                                                                                                         - аттестация заместителей директора ОУ
0 аттестации
	3б.                                   2б                                     1б                                    1б
0б

 1 раз в месяц

	
	
	К-16. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, создание оптимальных условий для профессионального роста педагогов
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б
0б

1 раз в четверть

	
	
	К-17.Наличие победителей и призеров олимпиад, конкурсов, соревнований    (работа с педагогами)     

 
	- федерация

- регион                                                                                                                     - район
0 участия
	3б                                 2б
1б

0б

1 раз в месяц                             

	
	
	К-18. Наличие публикаций, методических изданий, участие в конференциях, конкурсах учителей и воспитателей                                                                             
	РФ                                                                                                                                 регион                                                                                                                            район                                                                                                                           школа
0 участия
	 3б                                 2б                                  1б                                  1б
1 раз в месяц

0б

	
	
	К-19. Наличие отчетных публикаций заместителя директора о различных аспектах деятельности школы в периодической печати.                                         

  
	– регион                                                                                                                            - район
0 участия
	4б      

3б
0б

1 раз в месяц

	
	
	К-20.Обеспечение информационной среды:                                                                        
	- личное участие один раз в 10 дней.                                                                                     - организация участия в обновлении сайта учителями, воспитателями, обучающимися
0 организации
	2б                                   

1б
0б

1 раз в месяц

	
	
	К-21. Разработка сценариев мероприятий


	регион

район

школа
0 участия
	8б                                         6б                                              4б
0б

 1 раз в месяц

	
	
	К-22. Создание элементов образовательной инфраструктуры с учителями

(оформление кабинетов, рекреаций..) 
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б
0б

	
	
	К-23. Организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (управляющий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления)
	Высокое качество

Низкое качество
	3б
0б

1 раз в месяц

	
	
	К- 24. Организация работы по использованию педагогическим коллективом нового  технического и учебно-наглядного оборудования 
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б
0б

1 раз в месяц

	3
	Эффективность управленческой деятельности  школы
	К-25. Организация деятельности методических объединений педагогов
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б
0б

1 раз в четверть

	
	
	К-26. Организация семинаров, конференций, мастер-классов:
 
	-школьные
районные
областные 
0 организации


	2б                                    3б                                    5б
0б

1 раз в четверть

	
	
	К-27.Положительные результаты проверок

	директора
отдела образования
комитета образования
наличие 2 и более замечаний


	2б
3б                                      4б

0б

По мере проведения

	
	
	К-28. Положительная динамика показателей пропусков, учебных занятий без уважительных причин
	Снижение пропусков

Увеличение 
	2б
0б

1 раз в четверть

	
	
	К-29. Результаты реализации общешкольной программы развития
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б
0б

1 раз в четверть

	
	
	К-30. Организация проведения курсовой подготовки
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б
0б

1 раз в месяц

	
	
	К-31. Мониторинг введения ФГОС
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б
0б

1 раз в четверть

	
	
	К-32. Подготовка документов по награждению работников
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б 

0б 

По мере необходимости

	
	
	К-33. Организация  мониторинга учебно-воспитательного процесса 
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б 

0б

1 раз в месяц

	
	
	К-34. Организация систематического контроля информационно-методического обеспечения образовательного процесса (выполнение плана внутришкольного контроля)
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б
0б

1 раз в месяц

	
	
	К-35. Ведение учебной документации
	Высокое качество

Низкое качество
	2б
0б

1 раз в месяц

	
	
	К-36. Участие в разработке и реализации основной образовательной программе
	Высокий уровень

Низкий уровень
	3б 

0б

1 раз в месяц
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Шкала установления стимулирующих выплат для заместителей директора школы по УВР за интенсивность и высокие результаты труда от оклада:

от 131  до 123  баллов – устанавливается выплата в размере от 90 % до 100%;                                    

от 122  до 112  баллов – устанавливается выплата в размере от 80 % до 89%;                                    

от 111  до 101  баллов – устанавливается выплата в размере от 79 % до 60%;                                    

от 100  до   99  баллов – устанавливается выплата в размере от 59 % до 40%;                                    

от 98    до   88  баллов – устанавливается выплата в размере  от 39 % до 30 %;                                    

от 87    до   77  баллов – устанавливается выплата в размере  от 29 % до 20 %;                                    

от 76    до   60  баллов – устанавливается выплата в размере  от 19 % до 10 %;                                    

от 59    до   49  баллов – устанавливается выплата в размере  от 9 % до 2 %                                   

	4.3. Критерии за интенсивность выполненных работ ЗДВР



	Эффективность воспитательной работы
	К-1. Выполнение плана воспитательной работы
	Высокое качество

Низкое качество
	2б

0б

1 раз в месяц

	
	К-2. Организация и проведение методических семинаров, мастер-классов, конференций 
	Регион                                                                                                              район                                                                                                                школа

0 организации
	3б                                         2б                                        1б

0б

 По мере проведения

	
	К-3. Организация и контроль работы  кружков 
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б 

0б

1 раз в месяц

	
	К-4. Работа с классными руководителями, воспитателями по применению современных образовательных технологий, ИКТ
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б 

0б

1 раз в месяц

	
	К-5. Реализация программ, мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми.
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б 

0б

1 раз в месяц

	
	К-6. Организация  и контроль деятельности классных руководителей, воспитателей с  детьми из социально неблагополучных семей.
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б 

0б

1 раз в месяц

	
	К-7. Реализация мероприятий по работе с молодыми педагогами
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б 

0б

1 раз в четверть

	
	К-8. Количество победителей и дипломированных участников фестивалей, конкурсов, спортивных соревнований (личное участие в подготовке)
	РФ

Победитель

Призер


региональный

Победитель

Призер

муниципальный 

Победитель

Призер

0 участия
	3б

2б

2б

1б

1б

1б

0б

1 раз в месяц

	
	К-9. Организация работы общественных органов, участвующих в управлении  ОУ
	Высокое качество

Низкое качество
	2б
0б

1 раз в четверть

	
	К-10.Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б 

0б

1 раз в четверть

	
	К-11. Количество обучающихся, стоящих на различных формах учета, охваченных дополнительным образованием
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б 

0б

1 раз в месяц

	
	К-12. Организация и проведение общешкольных мероприятий, способствующих воспитанию обучающихся. 
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б 

0б

1 раз в месяц

	Создание условий для осуществления воспитательного процесса
	К-13. Сохранение контингента обучающихся 
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б 

0б

1 раз в месяц

	
	К-14. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, создание оптимальных условий для профессионального роста педагогов
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б 

0б

1 раз в четверть

	
	К-15. Наличие публикаций, методических изданий, участие в конференциях, конкурсах классных руководителей и воспитателей                                                                                                              
	РФ                                                                                                                        регион                                                                                                                    район                                                                                                                  школа

0 участия
	 3б                                             2б                                                  1б                                       1б

0б

1 раз в месяц

	
	К-16. Наличие отчетных публикаций заместителя директора о различных аспектах деятельности школы в периодической печати.                                                                                                                
	Регион                                                                                                                         район
0 участия
	4б                                           3б

0б
1 раз в месяц

	
	К-17. Обеспечение информационной среды (сайт)                                                    
	- личное участие один раз в 10 дней.                                                                         - организация участие в обновлении сайта учителями, воспитателями, обучающимися
0 организации
	2б                                              

1б
0б

1 раз в месяц

	
	К-18. Разработка проектов, положений, отчетов
	Высокое качество

Низкое качество
	2б

0б
1 раз в месяц

	
	К-19. Разработка сценариев мероприятий


	регион

район

школа
0 участия
	8б                                         6б                                              4б
0б

 1 раз в месяц

	
	К-20. Организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (общешкольный родительский комитет, органы ученического самоуправления)
	Высокое качество

Низкое качество
	3б
0б

1 раз в четверть

	
	К-21. Наличие и реализация планов совместной работы с общественными организациями.
	Наличие

Отсутствие 
	2б

0б

2 раза в год

	Эффективность управленческой деятельности  школы
	К-22. Организация деятельности методических объединений педагогов
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б 

0б

1 раз в четверть

	
	К-23.Положительные результаты проверок

	- директора
-отдела образования
-комитета образования
Наличие 2 и более замечаний
	2                                                 3                                               4
0

По мере проведения

	
	К-24. Наличие и работа ученических организаций
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б 

0б

1 раз в месяц

	
	К-25. Положительная динамика показателей пропусков, учебных занятий без уважительных причин
	Снижение

Увеличение 
	2б
0б 

1 раз в  четверть

	
	К-26. Результаты реализации общешкольной программы развития
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б 

0б

1 раз в четверть

	
	К-27. Снижение количества обучающихся, состоящих на учете в ГДН, КДН. Отсутствие преступлений, правонарушений
	Снижение

Увеличение 
	2б
0б 

1 раз в  четверть

	
	К-28. Мониторинг введения ФГОС
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б 

0б

1 раз в четверть

	
	К-29. Реализация программ по укреплению здоровью детей
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б 

0б

1 раз в четверть

	
	К-30. Высокий уровень организации  мониторинга воспитательного процесса 
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б 

0б

1 раз в месяц

	
	К-31. Организация систематического контроля информационно-методического обеспечения образовательного процесса (выполнение плана внутришкольного контроля)
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б 

0б

1 раз в месяц

	
	К-32. Ведение документации по воспитательной работе
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б 

0б

1 раз в месяц

	
	К-33. Организация участия школьников в социально-значимых мероприятиях (выставки, презентации, тематические мероприятия)                                                                                                          
	регион                                                                                                               район                                                                                                                  школа

0 участия
	3б                                           2б.                                1б

0б

По мере проведения

	
	К-34. Участие в разработке и реализации основной образовательной программе
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2б 

0б

1 раз в месяц

	
	К-35. Качество организации каникулярного отдыха обучающихся.
	Высокий уровень

Низкий уровень
	3б 

0б

3 раза в год
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Шкала установления стимулирующих выплат для заместителей директора школы по ВР за интенсивность и высокие результаты труда от оклада:

от 117  до 112  баллов – устанавливается выплата в размере от 90 % до 100%;                                    

от 111  до 101 баллов – устанавливается выплата в размере  от 80 % до 89%;                                    

от 100  до 90  баллов –  устанавливается выплата в размере от 79 % до 60%;                                    

от 89    до 80  баллов – устанавливается выплата в размере от 59 % до 40%;                                    

от 79    до  69  баллов – устанавливается выплата в размере  от 39 % до 30 %;                                    

от 68    до   58  баллов – устанавливается выплата в размере  от 29 % до 20 %;                                    

от 57    до  50  баллов – устанавливается выплата в размере  от 19 % до 10 %;                                    

от 49    до  39  баллов – устанавливается выплата в размере  от 9 % до 2 %                                   

4.4. Критерии за интенсивность выполненных работ заместителя директора по АХЧ

	№
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты (в % от оклада)

	1
	Эффективная деятельность по подготовке школы к новому учебному году


	Высокое качество.

Наличие замечаний, недоделок 
	30%

0%

	2
	Материально-техническое, ресурсное обеспечение образовательного процесса.
	Организация обеспечения

Отсутствие обеспечения
	3%

0%

	3
	Результативность работы по экономии электроэнергии, холодной воды
	Проведение работы

Отсутствие работы 
	2%

0%

	4
	Обеспеченность школы средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной и антитеррористической безопасности и обеспечение их рабочего состояния.
	Выполнение требований

Невыполнение требований 
	2%

0%

	5
	Составление проектно-сметной документации на проведение работ по текущему ремонту
	Своевременное составление

Несвоевременное составление
	2%

0%

	6
	Обеспечение технического персонала уборочным инвентарем, моющими средствами, СИЗ 
	Обеспечение 

Отсутствие обеспечения
	3%

0%

	7


	Осмотр здания на предмет технического состояния
	Осмотр здания

Отсутствие осмотра
	1%

0%

	8
	Участие в составлении программ обучения работников безопасным методам работы.
	Участие в составлении программ.

Неучастие 
	1%

0%

	9
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по соблюдению техники безопасности, пожарной и электробезопасности.
	Отсутствие замечаний

Наличие 1 и более замечаний
	1%

0%

	10
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий  школы, интерната, прилегающей территории 
	Создание условий

Отсутствие условий
	3%

0%

	11
	Организация аттестационной работы 
	Проведение аттестационной работы.

Отсутствие  
	1%

0%

	12
	Работа по выполнению Федерального закона от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	Грамотное составление документов 

Несвоевременность составления документации
	1%

0%

	
	Итого
	
	50%


4.5. Критерии за интенсивность выполненных работ   для учебно-воспитательного  персонала школы
	
	Социальный педагог
	

	№
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты (в % от оклада)

	1
	Выполнение плана работы
	Качественное выполнение плана

Невыполнение 2-х и более разделов
	2% 

0%

	2
	Разработка и реализация  программы работы с обучающимися  девиантного поведения  
	Реализация программы

Отсутствие реализации программы
	2% 

0%

	3
	Коррекционно-развивающая работа с учащимися
	Высокая результативность

Отсутствие результативности
	1% 

0%

	4
	Ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля.
	Ведение банка данных

Отсутствие банка данных


	1% 

0%

	5
	Работа по охране прав детства
	Проведение работы

Отсутствие работы
	1% 

0%

	6
	Работа по профориентации с сиротами и опекаемыми, учащимися с девиантным поведением  и ОВЗ
	Наличие работы

Отсутвие работы
	1% 

0%

	7
	Работа с социально неблагополучными семьями, учащимися группы риска.
	Эффективная работа

Отсутствие работы
	1% 

0%

	8
	Снижение количества правонарушений в сравнении с предыдущим периодом
	Снижение правонарушений

Рост правонарушений
	2% 

0%

	9
	Снижение количества пропусков учебных занятий по неуважительным причинам в сравнении с предыдущим периодом
	Снижение  неуважительных пропусков 

Увеличение неуважительных пропусков
	2%

0% 

	10
	Привлечение «трудных» учащихся к участию во внеклассной работе
	Рост участвующих

Снижение количества участвующих 
	1% 

0%

	11
	Взаимодействие с родителями (беседы, родительские собрания)
	Проведение консультаций, собраний.

Отсутствие консультаций, собраний
	1% 

0%

	12
	Работа с документацией
	Качественная работа

Отсутствие качества
	2% 

0%

	13
	Отсутствие замечаний, обоснованных жалоб со стороны администрации, педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся  
	Отсутствие замечаний 

Наличие замечаний
	1% 

0%

	14
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, оснащение его дидактическим материалом) 1 раз в год
	Оформление кабинета

Отсутствие оформления
	10% 

0%

	15
	Информационная деятельность
	Подача 2 и более материалов на сайт, в СМИ.

0 подачи
	3%

0%

	16
	Участие в методической работе и инновационной деятельности, в конкурсах профессионального мастерства
	 Выступления на методических объединениях разного уровня, конференциях, семинарах, педсоветах

Участие в районных, областных, всероссийских дистанционных конкурсах;

Разработка учебно-методических           публикаций, пособий

0 участия
	3% 

3% 

3% 

0%

	17
	Повышение квалификации


	Деятельность по получению категории.

Курсовая подготовка

0 деятельности
	5%

2%

0%

	
	Итого
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	Учитель-логопед

	

	№
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер 
выплаты 
(в % от оклада)

	1
	Выполнение плана работы
	Качественное выполнение плана

Невыполнение 2-х и более разделов
	2% 

0%

	2
	Коррекционно-развивающая работа с учащимися
	Высокая результативность

Отсутствие результативности
	1% 

0%

	3
	Ведение банка данных детей
	Ведение банка данных

Отсутствие банка данных


	1% 

0%

	4
	Деятельность  по коррекции речевых навыков обучающихся
	Высокий качественный уровень

Низкий уровень
	2% 

0%

	5
	Взаимодействие с родителями (беседы, родительские собрания, консультации)
	Проведение консультаций, собраний.

Отсутствие консультаций, собраний
	1% 

0%

	6
	Участие в методической работе и инновационной деятельности, в конкурсах профессионального мастерства
	 Выступления на методических объединениях разного уровня, конференциях, семинарах, педсоветах

Участие в районных, областных, всероссийских дистанционных конкурсах;

Разработка учебно-методических           публикаций, пособий

0 участия
	3% 

3% 

3% 

0%

	7
	Работа с документацией
	Качественная работа

Отсутствие качества
	2% 

0%

	8
	Отсутствие замечаний, обоснованных жалоб со стороны администрации, педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся  
	Отсутствие замечаний 

Наличие замечаний
	1% 

0%

	9
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, оснащение его дидактическим материалом) 1 раз в год
	Оформление кабинета

Отсутствие оформления
	10% 

0%

	10
	Информационная деятельность
	Подача 2 и более материалов на сайт, в СМИ.

0 подачи
	3%

0%

	11
	Повышение квалификации


	Деятельность по получению категории.

Курсовая подготовка

0 деятельности
	5%

2%

0%

	
	итого
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	     Мастер производственного обучения
	

	№
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты (в % от оклада)

	1
	Высокий уровень профессионального мастерства.
	Повышение профессионального уровня

Отсутствие профессионального роста
	5% 

0%

	2
	Организация летней трудовой практики
	Высокая организация

Низкая организация
	5% 

0%

	3
	Выполнение графика вождения трактора
	Выполнение графика

Не выполнение графика
	1%

0%

	4
	Сохранность и ремонт техники
	Организация качественного ремонта

Отсутствие ремонта
	20% 

0%

	5
	Работа с документацией
	Качественная работа

Отсутствие качества
	1% 

0%

	6
	Отсутствие замечаний, обоснованных жалоб со стороны администрации, педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся  
	Отсутствие замечаний 

Наличие замечаний
	1% 

0%

	7
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, оснащение его дидактическим материалом) 1 раз в год
	Оформление кабинета

Отсутствие оформления
	10% 

0%

	8
	Информационная деятельность
	Подача 2 и более материалов на сайт, в СМИ.

0 подачи
	3%

0%

	
	Итого
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	Старшая вожатая
	

	№
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты
(в % от оклада)

	1
	Разработка программ летнего отдыха, программ, сценариев, положений
	Разработка программ

Отсутствие разработок
	5% 

0%

	2
	Организация и проведение каникулярного отдыха учащихся
	Высокий уровень

Низкий уровень
	3% 

0%

	3
	Работа  детских объединений
	Качественная работа

Отсутствие качества работы
	2% 

0%

	4
	Участие в муниципальных и региональных конкурсах
	Получение призовых мест победитель 

призер

Участие 

0 участия
	8% 

6%

3%

0%

	5
	Организация проведения мероприятий различного уровня
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2% 

0%

	6
	Создание проектов с учащимися
	Создание одного и более проектов

Отсутствие проектов
	2% 

0%

	7
	Организация оздоровительных мероприятий
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1% 

0%



	8
	Охрана жизни и здоровья учащихся во время проведения мероприятий
	Отсутствие несчастных случаев 

Наличие одного и более одного
	1% 

0%

	9
	Реализация Программы развития образовательного учреждения по конкретному направлению
	Участие в реализации

Отсутствие участия
	2% 

0%

	10
	Волонтерское движение
	Высокая организация

Отсутствие организации
	3%

0% 

	11
	Отдых  детей на переменах
	Высокая организация

Отсутствие организации
	1% 

0%

	12
	Выполнение плана работы
	Качественное выполнение

Низкий уровень
	2% 

0%

	13
	Информационная деятельность
	Подача 2 и более материалов на сайт,  в СМИ.

0 подачи
	3%

0%

	
	Повышение квалификации


	Деятельность по получению категории.

Курсовая подготовка

0 деятельности
	5%

2%

0%

	
	Итого 
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Воспитатель
	№
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты 
(в % от оклада)

	1
	Организация  учебно-воспитательного процесса
	Высокий уровень

Низкий уровень
	3% 

0%

	2
	Доля воспитанников группы охваченных кружковой работой
	20 и более %

менее 20%
	2% 

1%

	3
	Поддержание благоприятного психологического климата в детском коллективе
	Проведение мероприятий

0 мероприятий
	1% 

0%

	4
	Наличие победителей и призеров конкурсов, соревнований
	Получение призовых мест победитель 

призер

Участие 

0 участия
	8% 

6%

3%

0%

	5
	Информационная деятельность
	Подача 2 и более материалов на сайт, в СМИ.

0 подачи
	3%

0%

	6
	Снижение количества воспитанников, стоящих на различных формах учета 
	Снижение количества

Отсутвие снижения
	1% 

0%

	7
	Снижение (отсутствие) пропусков воспитанниками  занятий без уважительной причины.
	Отсутствие неуважительных пропусков.

Наличие 
	2% 

0%

	8
	Применение в работе здоровьесберегающих технологий
	Проведение мероприятий

Отсутствие мероприятий
	1

0%

	9
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы

(план, система коррекционной работы, система профилактической работы)
	Организация работы

Отсутствие работы
	1% 

0%

	10
	Индивидуальная работа с детьми из социально неблагополучных семей (наличие и реализация  плана мероприятий)
	Организация индивидуальной работы

Отсутствие работы
	1% 

0%

	11
	Работа с родителями
	Организация мероприятия

Отсутствие мероприятий
	1% 

0%

	12
	Взаимодействие с  общественными организациями
	Привлечение общественных организаций

0 привлечения
	1% 

0%

	
	Результативность методической деятельности
	

	13
	Участие в методической работе и инновационной деятельности, в конкурсах профессионального мастерства
	 Выступления на методических объединениях разного уровня, конференциях, семинарах, педсоветах

Участие в районных, областных, всероссийских дистанционных конкурсах;

Разработка учебно-методических           публикаций, пособий

0 участия
	3% 

3% 

3% 

0%

	14
	Организация  открытых мероприятий на уровне школы,  района
	Проведение мероприятий

0 мероприятий
	3% 

0%

	15
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий у воспитанников группы
	Посещение 1 и более уроков

0 посещений
	1% 

0%

	16
	Организация ученического самоуправления на уровне интерната и групп
	Высокая организация 

Низкая организация
	1% 

0%

	17
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление комнат, наличие дидактических разработок)
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1% 

0%

	18
	Работа с документацией
	Качественная работа

Отсутствие качества
	1% 

0%

	19
	Повышение квалификации


	Деятельность по получению категории.

Курсовая подготовка

0 деятельности
	5%

2%

0%

	
	Итого 
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Воспитатель детского сада филиала МКОУ «СОШ с. Ек-Никольское» 

«Начальная школа – Начальная школа – детский сад» в с. Столбовое

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты (в % от оклада) 



	1.
	Реализация дополнительных проектов
	разработка      и реализация    дополнительных программ; 

отсутствие дополнительных программ в детском саду.


	3% 

0%



	2
	Индивидуальная работа с детьми
	Наличие работы

Отсутствие работы
	1%

0%

	3
	Мониторинг индивидуальных достижений воспитанников
	Наличие  портфолио

Отсутствие портфолио
	2% 

0%

	4
	Взаимодействие с родителями воспитанников
	Проведение собраний, консультаций 2-х и более

0 собраний, консультаций
	1% 

0%

	5
	Разработка и реализация основной образовательной программы
	Наличие программы, её реализация

Отсутствие программы
	1% 

0%

	6.
	Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа
	Проведение мероприятий, система профилактической работы

Отсутствие мероприятий
	2% 

0%



	7
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Наличие детей из социально неблагополучных семей

0 детей
	1% 

0%

	8
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление группы,
	Наличие сюжетно-ролевых игр

Отсутствие сюжетно-ролевых игр
	2% 

0%

	9
	Участие в методической работе и инновационной деятельности, в конкурсах профессионального мастерства
	 Выступления на методических объединениях разного уровня, конференциях, семинарах;

Участие в районных, областных, всероссийских дистанционных конкурсах;

Разработка учебно-методических           публикаций, пособий

0 участия
	3% 

3% 

3% 

0%

	10
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг
	отсутствие      обоснованных жалоб  

наличие жалоб
	1% 
0%

	11
	Работа с документацией
	Качественная работа

Отсутствие качества
	2% 

0%

	12
	Повышение квалификации


	Деятельность по получению категории.

Курсовая подготовка
0 деятельности
	5%

2%
0%

	13
	Информационная деятельность
	Подача 2 и более материалов на сайт, в СМИ.

0 подачи
	3%

0%

	
	Итого 
	
	35


Воспитатель для сопровождения учащихся

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты (в % от оклада) 

	1
	Организация процесса перевозок обучающихся
	Высокий уровень

Низкий уровень
	3% 

0%

	2
	Поддержание благоприятного психологического климата 
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1% 

0%

	3
	Сбор учащихся на занятия
	Работа с учащимися

0 работы
	1% 

0%

	5
	Взаимодействие с родителями
	Информирование родителей

0 работы
	1% 

0%

	6
	Охрана жизни и здоровье воспитанников
	Отсутствие НС

Наличие 1 и более
	1% 

0%

	7
	Работа с документацией
	Качественная работа

Отсутствие качества
	1% 

0%

	
	Итого 
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	Педагог дополнительного образования

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты
(в % от оклада) 

	1.
	Индивидуальная работа с воспитанниками по созданию проектов
	Создание проектов

0 проектов
	1% 

0%

	2.
	Работа с родителями учащихся
	Проведение консультаций

0 консультаций
	1% 

0%

	3.
	Участие  воспитанников в конкурсах, соревнованиях, смотрах, мероприятиях различного уровня
	Получение призовых мест

Всероссийский

Региональный

Районный 

0 участников
	Победитель- 15%

Призер- 10%

Участник – 3%

Победитель- 10% 

Призер - 8% 

Участник – 2%

Победитель- 8% 

Призер- 6 Участник – 1%

0%

	4.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Наличие детей в творческих объединениях

0 детей 
	1% 

0%

	5.
	Обеспечение сохранности контингента детей, посещающих кружок, секцию.
	Сохранение списочного состава

Снижение списочного состава
	1% 

0%

	6.
	Участие в методической работе и инновационной деятельности, в конкурсах профессионального мастерства
	 Выступления на методических объединениях разного уровня, конференциях, семинарах, педсоветах

Участие в районных, областных, всероссийских дистанционных конкурсах;

Разработка учебно-методических           публикаций, пособий

0 участия
	3% 

3% 

3% 

0%

	7.
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг
	отсутствие      обоснованных жалоб  

наличие жалоб
	1% 
0%

	8
	Работа с документацией
	Качественная работа

Отсутствие качества
	1% 

0%

	9
	Повышение квалификации


	Деятельность по получению категории.

Курсовая подготовка

0 деятельности
	5%

2%

0%

	10
	Разработка программ летнего отдыха, программ, сценариев, положений
	Наличие программы

Отсутствие программы
	5% 

0%

	11
	Информационная деятельность
	Подача 2 и более материалов на сайт, СМИ.

0 подачи
	3%

0%
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	Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности

(допризывной подготовки)
	

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты (в % от оклада) 

	1
	Военно-полевые сборы
	Высокая организация

Низкая организация
	10% 

0%

	2
	Выполнение  планов по  ГО и ЧС          
	Высокий уровень

Низкий уровень
	3% 

0%

	3
	Работа с документацией
	Качественная работа

Отсутствие качества
	2% 

0%

	4
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг
	Отсутствие      обоснованных жалоб  

Наличие жалоб
	1% 
0%

	5
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, оснащение его дидактическим материалом) 1 раз в год
	Оформление кабинета

Отсутствие оформления
	10% 

0%

	6
	Участие в методической работе и инновационной деятельности, в конкурсах профессионального мастерства
	 Выступления на методических объединениях разного уровня, конференциях, семинарах;

Участие в районных, областных, всероссийских дистанционных конкурсах;

Разработка учебно-методических           публикаций, пособий

0 участия
	3% 

3% 

3% 

0%

	7
	Информационная деятельность
	Подача 2 и более материалов на сайт, в СМИ.

0 подачи
	3%

0%

	8
	Повышение квалификации


	Деятельность по получению категории.

Курсовая подготовка

0 деятельности
	5%

2%

0%
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4.6. Критерии за интенсивность выполненных работ для учебно-обслуживающего персонала 
	Заведующий библиотекой, библиотекарь

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты (в % от оклада) 

	1
	Работа с учащимися на абонементе
	Высокая организация

Низкая организация
	1%

0% 

	2
	Организация участие школьников в районных, областных конкурсах
	Получение призовых мест победитель 

призер

Участие 

0 участия
	8% 

6%

3%

0%

	3
	Организация проведения мероприятий различного уровня
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1%

0%

	4
	Оформление тематических выставок, переносных выставок
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1%

0% 

	5
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга (классные часы, конференции,      родительские собрания)
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1% 

0%

	6
	Проведение библиотечных уроков 
	Проведение

Отсутствие
	1% 

0%

	7
	Организация работы по заказу учебников
	Своевременная и качественная работа

Отсутствие качества
	1%

0% 

	8
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление помещения библиотеки) 1 раз в год
	Оформление 

Отсутствие оформления
	5% 

0%

	9
	Работа по выполнение плана 
	Качественная работа

Отсутствие качества
	1% 

0%

	10
	Работа с документацией
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1%

0% 

	11
	Методическая работа
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1%

0% 

	12
	Работа по сохранности учебников
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1% 

0%

	13
	Повышение квалификации
	Курсовая подготовка

0 деятельности
	2%

0%

	14
	Информационная деятельность
	Подача 2 и более материалов на сайт, СМИ.

0 подачи
	3%

0%
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Диспетчер образовательного учреждения

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты (в % от оклада) 

	1
	Работа с документацией
	Высокое качество

Низкое качество
	3% 

0%

	2
	Работа  с педагогами
	Своевременная работа

Отсутствие работы
	2%

0%
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	Специалист по охране труда

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты 

(в % от оклада) 

	1
	Повышение квалификации
	Курсовая подготовка

0 деятельности
	2%

0%

	2
	Обеспечение и выполнение требований пожарной безопасности и электробезопасности
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1%

0%

	3
	Создание условий для организации охраны труда сотрудников (Дни, месячник по ОТ)
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1% 

0%

	4


	Работа с документацией
	Высокое качество

Низкое качество
	1% 

0%

	5
	Охрана жизни и здоровья сотрудников
	Отсутствие НС

Наличие 1 и более
	2% 

0%

	6
	Профилактическая работа
	Высокое качество

Низкое качество
	1% 

0%

	7
	Непосредственное участие в составлении программ обучения работников безопасным методам работы, положений по ОТ.
	Участие 

0 участие
	1% 

0%

	8


	Проведения инструктажей по охране труда с сотрудниками
	Своевременное

Не проведение
	1% 

0%
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	Лаборант (кабинетов химии, физики, биологии)

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты 

(в % от оклада) 

	1
	Обеспечение подготовки оборудования (приборов) к проведению экспериментов
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1%

0% 

	2
	Участие в выполнении экспериментов 


	Высокий уровень

Низкий уровень
	1%

0% 

	3
	Обеспечение необходимым для работы оборудованием, материалами, реактивами
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1%

0% 

	4
	Поиск данных из литературных источников и информационных изданий в соответствии с установленным заданием.
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1%

0% 

	5
	Своевременное оформление подачи заявок.


	Высокий уровень

Низкий уровень
	1%

0% 
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	Старший лаборант

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты 

(в % от оклада) 

	1
	Обеспечение подготовки оборудования  к проведению уроков
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1%

0% 

	2
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, раздаточного материала) 
	Оформление кабинета

Отсутствие  оформления
	5%

0% 

	3
	Своевременное и качественное ведение специальных  журналов,  предоставление отчетной и другой документации, государственные услуги
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2%

0% 

	4
	Своевременное оформление подачи заявок на оборудование и его ремонт


	Высокий уровень

Низкий уровень
	1%

0% 

	5
	Проведение индивидуальной работы с преподавателями по обучению их компьютерной грамотности
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1%

0% 

	6
	Работа  в сети Интернет по поиску необходимой для школы информации
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1%

0% 

	7
	Работа с дневником ru
	Высокий уровень

Низкий уровень
	5%

0% 
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	Специалист по кадрам. Секретарь-машинистка.

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты 

(в % от оклада) 

	1
	Оформление приказов по личному составу и основной деятельности; ведение личных дел работников; личных карточек Т-2;трудовых книжек.
	Высокий уровень

Низкий уровень
	5%

0% 

	2
	Оформление больничных листов 
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2% 

0%

	3
	Подготовка и предоставление документов в ЦЗН, военкомат
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2% 

0%

	4
	Организация работы по подготовке совещаний руководителя (сбор необходимых материалов, оповещение участников совещания о времени и месте совещания и т.п.)
	Высокий уровень

Низкий уровень
	3% 

0%

	5
	Качественное ведение документации 
	Высокое качество

Низкое качество
	2% 

0%

	6
	Своевременное оформление дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечение их сохранности
	Высокое качество

Низкое качество
	5% 

0%

	7
	Работа с электронной почтой, прием регистрация и отправка корреспонденции
	Высокое качество

Низкое качество
	6% 

0%
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Заведующий хозяйством

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты 

(в % от оклада) 

	1
	Оперативное материально-техническое, ресурсное обеспечение образовательного процесса
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2% 

0%

	2
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий филиала (температурный, световой режим и.т.д.), прилегающей территории.
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1% 

0%

	3
	Охрана жизни и здоровья
	Отсутствие НС

Наличие 1 и более
	1% 

0%

	4
	Организация ремонтных работ
	Высокое качество

Низкое качество
	3% 

0%

	5
	Оперативное устранение возможных аварий
	Высокое качество

Низкое качество
	2% 

0%



	6
	Работа с документацией
	Высокое качество

Низкое качество
	1% 

0%

	7
	Организация  и контроль за рациональным расходованием электроэнергии, холодной воды, материалов и финансовых средств
	Высокое качество

Низкое качество
	1% 

0%

	8
	Обеспеченность филиала средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной и антитеррористической безопасности и обеспечение их рабочего состояния.
	Высокое качество

Низкое качество
	2% 

0%

	9
	Работа по ОТ и ТБ
	Высокое качество

Низкое качество
	1% 

0%

	10
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по соблюдению техники безопасности, пожарной и электробезопасности.
	Отсутствие замечаний

Наличие 1 и более
	1% 
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4.7. Критерии за интенсивность выполненных работ для младшего обслуживающего персонала

	Уборщик служебных  помещений

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты 

(в % от оклада) 

	1
	Содержание участка в соответствии с требованиями  СанПиНов
	Качественное обслуживание

0 качества
	2% 

0%

	2
	Качественное и своевременное проведение генеральных уборок, уход за цветами
	Качественное проведение

0 качества
	2% 

0%

	3
	Соблюдение ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, электробезопасности, Роспотребнадзора.
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1% 

0%

	4
	Взаимодействие с участниками образовательного процесса


	Отсутствие жалоб

Наличие жалоб
	1% 

0%

	5
	Организация  пропускного режима
	Высокое качество

Низкое качество
	1% 

0%
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Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий
	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты 

(в % от оклада) 

	1
	Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок.
	Высокое качество

Низкое качество
	6% 

0%

	2
	Сохранность материалов и инструмента.
	
	1% 

0%

	3
	Организация  пропускного режима
	Высокое качество

Низкое качество
	1% 

0%

	4
	Соблюдение ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, электробезопасности, Роспотребнадзора.
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1% 

0%

	5
	Взаимодействие с участниками образовательного процесса


	Отсутствие жалоб

Наличие жалоб
	1% 

0%
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Гардеробщик

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты 

(в % от оклада) 

	1
	Обеспечение сохранности верхней одежды обучающихся
	Высокое качество

Низкое качество 
	4%  

0%

	2
	Содержание участка в соответствии с требованиями  СанПиНов
	Высокое качество

Низкое качество
	1% 

0%

	3
	Соблюдение ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, электробезопасности, Роспотребнадзора.
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1% 

0%

	4
	Организация  пропускного режима
	Высокое качество

Низкое качество
	1% 

0%
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	Сторож

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты 

(в % от оклада) 

	1
	Работа по целостности охраняемого объекта 
	Высокое качество

Низкое качество
	4% 

0%

	2
	Отдаленность охраняемых объектов   
	Высокое качество

Низкое качество
	2% 

0%

	3
	Соблюдение ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, электробезопасности, Роспотребнадзора.
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1% 

0%

	
	
	
	7


	Дворник

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты 

(в % от оклада) 

	1
	Образцовое санитарно-гигиеническое состояние территории школы.                                                                                                      
	Высокое качество

Низкое качество
	8% 

0%

	2
	Соблюдение ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, электробезопасности, Роспотребнадзора.
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1% 

0%
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	Мойщик посуды,

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты 

(в % от оклада) 

	1
	Выполнение  требований  СанПиНа
	Высокое качество

Низкое качество
	4% 

0%

	2
	Своевременное проведение генеральных уборок
	Высокое качество

Низкое качество
	2% 

0%

	3
	Соблюдение ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, электробезопасности, Роспотребнадзора.
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1% 

0%
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	Оператор стиральных машин

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты 

(в % от оклада) 

	1
	 Работа по стирке белья
	Высокое качество

Низкое качество
	3% 

0%

	2
	Содержание участка в соответствии с требованиями  СанПиНов 
	Высокое качество

Низкое качество
	1% 

0%

	3
	Соблюдение ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, электробезопасности, Роспотребнадзора.
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1% 

0%
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	Младший воспитатель

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты 

(в % от оклада) 

	1
	Содержание участка в соответствии с требованиями  СанПиНов
	Высокое качество

Низкое качество
	2% 

0%

	2
	Качественное и своевременное проведение генеральных уборок, уход за цветами
	Высокое качество

Низкое качество
	3% 

0%

	3
	Соблюдение ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, электробезопасности, Роспотребнадзора.
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1% 

0%

	4
	Взаимодействие с участниками образовательного процесса


	Отсутствие жалоб

Наличие жалоб
	1% 

0%
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Подсобный рабочий по кухне

	№
	Показатели эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты (в % от оклада)

	1
	Организация доставки овощей из отдаленного овощехранилища


	Доставка овощей

Отсутствие доставки
	2% 

0%

	2
	Проведение генеральных уборок
	Качественное проведение 

Отсутствие качества
	6% 

0%

	3
	Работа по соблюдению ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, выполнение требований Роспотребнадзора.
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1% 

0%

	
	итого
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	Шеф-повар

	№
	Показатели эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты (в % от оклада)

	1
	Работа по обеспечению качественного питания
	Организация качественного питания

Отсутствие качества
	3% 

0%

	2
	Работа с документацией
	Своевременная и качественная  работа.

Отсутствие качества
	3% 

0%

	3
	Работа по соблюдению ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, выполнение требований Роспотребнадзора.
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1% 

0%

	4
	Выполнение программы по здоровому питанию обучающихся
	Выполнение программы 

Не выполнение
	1% 

0%

	5
	Оформление заявок на продукты. Организация закупок овощей, молока у населения
	Организация закупок

Отсутствие
	1%

0%

	6
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг
	Отсутствие      обоснованных жалоб  

Наличие жалоб
	1% 
0%

	
	Итого 
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Повар

	№
	Показатели эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты 

(в % от оклада)

	1
	Обеспечение питания


	Качественное приготовление блюд.

Наличие замечаний
	3% 

0%

	2
	Обслуживание учащихся
	Качественное обслуживание

Наличие замечаний
	1% 

0%

	3
	Работа по соблюдению ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, выполнение требований Роспотребнадзора.
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1% 

0%

	4
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг
	Отсутствие      обоснованных жалоб  

Наличие жалоб
	1% 
0%

	
	Итого 
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	Машинист (кочегар) котельной

	№
	Показатели эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Размер выплаты 

(в % от оклада)

	1
	Работа по уборке отходов угля на отдаленное расстояние 
	Своевременный ручной вывоз шлака 

Отсутствие регулярности вывоза
	6% 

0%

	2
	Работа по соблюдению ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, выполнение требований Роспотребнадзора.
	Отсутствие замечаний

Наличие замечаний
	1% 

0%

	3
	Расходование угля согласно выделенным нормам
	Норма 

Не выполнение нормы
	3%

0%

	
	итого
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