ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  

С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКОМ
с. Екатерино-Никольское, Октябрьский район, ЕАО    
                 
«___»__________ 20__г
1. Сторона договора
1.1 Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Екатерино-Никольское» (МКОУ «СОШ с. Ек-Никольское»), в лице директора Ильчук Нины  Силовны, назначенной приказом районо от 07.12.1979 года №191а, именуемое в дальнейшем «Работодатель»,  в лице  директора МКОУ «СОШ с. Ек-Никольское»  действующей на основании Устава школы, с одной стороны  и  гражданин(ка) _____________________________________________________________________________________
ФИО 
именуемый в дальнейшем «Работник» с другой стороны,  заключили настоящий договор о нижеследующем.

2. Предмет договора
2.1. Работник ______________________________________________________________________________ 
ФИО

принимается на работу  в  муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа села Екатерино-Никольское» (МКОУ «СОШ с. Ек-Никольское»), расположенное по адресу: 679221, ЕАО, Октябрьский район, с. Екатерино-Никольское», ул. Пограничная, 64








 
(место работы с указанием  структурного подразделения) 

по  профессии, должности _____________________________________________________________
квалификации ________________________________________________________________________
                                     (разряд, квалификационная категория)
конкретная трудовая функция __________________________________________________________
2.2. Договор является: договором по основной работе,  договором по совместительству 









(нужное подчеркнуть).

3. Срок договора
3.1. Настоящий договор заключен на:

- на   неопределенный срок;
-  на определенный срок

(указать срок его действия (причину), послужившего основанием для заключения срочного трудового договора)

3.2 Работник обязуется приступить к исполнению обязанностей, предусмотренных в п.2.1., параграфе 4 настоящего договора ______________________________________________________________________

(указать дату начала работы)

3.3. Настоящим договором устанавливается испытательный срок _____________________________________________________________________________________
(продолжительность испытательного срока, но не более 3 месяцев)
4. Права и обязанности Работника

4.1. Работник имеет право на:

4.1.1.Предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором.
4.1.2.Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором.
4.1.3. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

4.1.4. Защиту персональных данных.

4.1.5. Продолжительность рабочего времени в соответствии с действующим законодательством.

4.1.6.Учебную нагрузку на новый учебный год с учетом преемственности преподавания и объема нагрузки. (уменьшение нагрузки возможно в случае уменьшения количества классов или количества часов по учебным программам, а также согласия работника).

4.1.7. Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся.

4.1.8. Аттестацию на добровольной основе на высшую, первую квалификационные  категории.

4.1.9. Время отдыха  согласно графику работы, предоставление еженедельных  выходных дней, праздничных нерабочих дней.

4.1.10. Оплату и нормирование труда.

4.1.11. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы в установленные сроки два раза в месяц (25 числа текущего месяца - авансирование, 10 числа следующего месяца заработная плата).
4.1.12. Гарантии и компенсации.

4.1.13. Профессиональную переподготовку и повышение своей квалификации в сроки, установленные коллективным договором, за счет бюджетных ассигнований.

4.1.14. Предоставление льгот в размере 100% стоимости коммунальных услуг в домах с паровым отоплением; оплату угля в домах с печным отоплением; оплату  книгоиздательской продукции ежемесячно;

получение  подъемных в размере до 4 окладов (молодой специалист).

4.1.15.Охрану труда.

4.1.16. Объединение, включая право на создание профессионального союза, защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов.
4.1.17. Участие в управлении школой: работу в педагогическом совете, управляющем совете школы, общих собраниях трудового коллектива.

4.1.18.Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.
4.1.19. Защиту своих трудовых прав, свобод,  законных интересов, профессиональной чести и достоинства всеми не запрещенными законом способами.
4.1.20. Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава школы только по жалобе, поданной в письменной форме, копия которой передана учителю.

Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на  забастовку в случаях, предусмотренных ТК РФ

4.1.21. Возмещение вреда, причиненного при исполнении трудовых обязанностей.
4.1.22. Обязательное социальное страхование.

4.1.23. Периодические медицинские осмотры за счет средств работодателя ст.213 ТК РФ.
4.1.24. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 64 календарных дней (56 основных календарных дней и 8 дополнительных календарных дней) на основании Постановления правительства РФ № 1052 от 13.09.1994г. (с изменениями от 19.03.2001г.) «Об отпусках работников образовательных учреждений и педагогических работников других учреждений, предприятий и организаций».

4.1.25.Предоставление длительного отпуска сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы на основании ст.335 ТК РФ.

4.1.26. Предоставление отпуска  без сохранения заработной платы на основании письменного заявления в следующих случаях: похороны близких родственников, рождение ребенка, юбилейные даты; свадьба близких родственников.
4.2. Работник обязан:
4.2.1. Предоставлять информацию об отсутствии запрещения педагогической деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, а также об отсутствии судимости за определенные преступления. 

4.2.2.Иметь образовательный ценз.

4.2.3. Лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию и установленные нормы труда.

4.2.4. Соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.

4.2.5. Соблюдать требования Устава школы, коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, должностные обязанности.

4.2.6. Хранить в тайне известные ему конфиденциальные сведения, информировать  руководителя о фактах нарушения порядка обращения с конфиденциальными сведениями, о ставших ему известным попытках несанкционированного доступа к информации
4.2.7. Соблюдать  правила пользования документами, порядок их учета и хранения, обеспечивать в процессе работы сохранность информации, содержащейся в документах  от посторонних лиц;

4.2.8. Знакомиться только с теми служебными документами, к которым получен доступ в силу исполнения своих служебных обязанностей.
4.2.9. Ежегодно проходить медицинский осмотр
4.2.10. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, приказы «Об охране труда» и « Пожарной безопасности».

4.2.11. Бережно относиться к имуществу Работодателя и иных работников.

4.2.12. Возмещать ущерб, причиненный Работодателю.

4.2.13. Незамедлительно сообщать Работодателю или дежурному администратору о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью учащихся и работников школы, сохранности школьного имущества.

5. Права и обязанности Работодателя

5.1. Работодатель имеет право:
5.1.1. Затребовать и проверять информацию об отсутствии запрещения педагогической деятельности для Работника приговором суда или по медицинским показателям, а также об отсутствии судимости за определенные преступления.

5.1.2.Проверять наличие образовательного ценза у Работника, определяемого в порядке, установленном типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа, утвержденного Правительством РФ.

5.1.3. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными, областными, муниципальными законами, нормативно-правовыми актами.
5.1.4. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
5.1.5. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
5.1.6. Требовать от  работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу Работодателя, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.
5.1.7. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством; 
5.1.8. Принимать локальные нормативные акты.
5.1.9. Устанавливать ставки заработной платы; надбавки, доплаты, премии в пределах имеющихся  средств.
5.1.10. Утверждать расписание учебных занятий и графики работ.
5.1.11.Назначать руководителей  методических объединений  по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета.
5.1.12. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета школы.
5.1.13. Контролировать совместно со всеми заместителями учебную, воспитательную, хозяйственную, методическую работу учителей и работников школы.

5. 2. Обязанности Работодателя:

5.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты ЕАО, Октябрьского муниципального района,  содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, областного и отраслевого соглашений и трудового договора.
5.2.2. Предоставлять Работнику  работу, обусловленную трудовым договором.
5.2.3. Обеспечивать Работника  необходимыми учебными  пособиями, оборудованием, инвентарем, техническими средствами нового поколения, учебниками, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

5.2.4. Выплачивать Работнику в полном размере причитающую ему заработную плату в сроки: 25 числа текущего месяца - авансирование, 10 числа следующего месяца заработная плата.
5.2.5. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ.

5.2.6. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.
5.2.7. Обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с выполнением им своих должностных обязанностей.

5.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в соответствии с федеральными законами.

5.2.9. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ,  другими федеральными законами и иными нормативными правовыми  актами РФ.

5.2.10. Рассматривать представление профсоюзного комитета школы о выявленных нарушениях законов и иных нормативно-правовых актов, принимать неотложные меры по их устранению.
5.2.11. Оплачивать время простоя не по вине Работника согласно коллективного трудового договора.
5.2.12. Оплачивать Работнику  командировочные расходы при направлении его в служебные командировки 

5.2.13. Отстранять от работы Работника,  появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического  или токсического опьянения; не прошедшего медицинский осмотр; не прошедшего инструктаж по охране труда и технике безопасности (Отстранение от работы проводится на основании требований ст. 76 ТК РФ).

5.2.14. Исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим договором, трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
6. Гарантии и компенсации.

6.1. На период действия настоящего Договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством РФ, Еврейской автономной  области, локальными актами Работодателя и настоящим договором.

6.2. Ущерб, причиненный работнику увечьем или иным повреждением здоровья, с вязанным с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с трудовым законодательством РФ.

7. Режим труда и отдыха

7.1.   Работник обязан исполнять трудовые обязанности, предусмотренные в п. 2.1  настоящего договора, в течение времени, установленного в соответствии с правилами  внутреннего трудового распорядка, а также в иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.
7.2.   Продолжительность рабочего времени, предусмотренного в п. 7.1 настоящего договора, не может превышать  36 часов в неделю.
7.3.  Работнику устанавливается  шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем  в воскресенье (пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями).
7.4.   Работодатель обязан предоставлять Работнику время для отдыха в соответствии с  действующим законодательством, а именно:
— перерывы в течение рабочего дня (смены);
— ежедневный (междусменный) отпуск;
— выходные дни (еженедельный непрерывный отпуск);
— нерабочие праздничные дни;
— отпуска.
7.5. Работодатель обязан  предоставлять  Работнику ежегодные оплачиваемые отпуска  продолжительностью:                          
— основной отпуск 56  календарных дней;      
— дополнительный отпуск 8 календарных дней за работу в Южных районах Дальнего Востока.
8.  Условия оплаты труда
8.1.   Работодатель обязан производить оплату труда Работника в соответствии с настоящим договором, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
8.2.   Настоящим договором устанавливается следующий размер заработной платы:
— размер тарифной ставки (или должностного оклада) ________________________
 —доплаты, надбавки и поощрительные ____________________________________________________________________________________
перечислить, указать виды доплат, их размер
8.3.   Выплата заработной платы производится в валюте Российской Федерации (в рублях)
8.4.   Работодатель обязан производить, выплату заработной платы непосредственно Работнику в следующие сроки: _______________________________________________________________________       
(указать срок, но не реже чем каждые полмесяца)
8.5.   Работодатель обязан выплачивать заработную плату Работнику (нужное подчеркнуть)
— в месте выполнения им работы;
— посредством перечисления на указанный Работником счет в банке.
9. Виды и условия социального страхования
9.1.   Работодатель обязан осуществлять социальное страхование Работника, предусмотренное действующим законодательством.
9.2.   Виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью:___________________________________________________.
9.3.   Настоящим договором устанавливается обязанность Работодателя осуществлять также следующие виды дополнительного страхования Работника:
_____________________________________________________________________________________
10.  Ответственность сторон
10.1. Сторона трудового договора, причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с действующим законодательством.
10.2.   Настоящим договором устанавливается следующая ответственности Работодателя, установленные за ущерб, причиненный Работнику:
_____________________________________________________________________________________
(конкретизация ответственности, но не ниже, чем предусмотрено ТК РФ и иными законами)
10.3.  Настоящим договором устанавливается следующая ответственность Работника за ущерб, причиненный Работодателю:

_____________________________________________________________________________

(конкретизация ответственности, но не выше, чем предусмотрено ТК РФ и иными законами)
11.  Срок действия договора
11.1.  Настоящий договор вступает в силу со дня его официального подписания Работником и Работодателем и действует до момента его прекращения по основаниям, установленным законодательством.
12.   Порядок разрешения споров 
Споры, возникающие между сторонами в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.
13.   Заключительные положения
13.1.  Настоящий договор составлен в 2 экземплярах и включает в себя ________________









       (указать кол-во листов)
13.2.   Каждой из сторон настоящего договора принадлежит по одному экземпляру договора.
13.3.   Условия  настоящего договора могут быть изменены  по взаимному соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Любые изменения условий настоящего договора оформляются в виде подписанного сторонами дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего договора.
	Работодатель: 

___________________________________

(ФИО, должность)

МКОУ «СОШс. Ек-Никольское»

ИНН 7905003018 

ОГРН 1027900633991

Адрес: 679221, ЕАО, Октябрьский район

с. Ек-Никольское, ул. Пограничная, 64                

___________________________________
                         (подпись)
«____» ___________________ 20__г.


	Работник:

____________________________________

(ФИО)

   ____________________________________

Адрес_______________________________

____________________________________

паспорт_____________________________

____________________________________

____________________________________

                                 (подпись)
«_____» _______________________ 20__г.


Копию трудового договора получил______________  подпись         ________дата

С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен __________ ____________

С коллективным договором ознакомлен _________ ___________

