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1. Введение

Программа развития школы является основополагающим документом, разработанным в соответствии с основными нормативными документами, регламентирующими деятельность школы на территории РФ и ЕАО.
Признание необходимости перехода от простого функционирования к планомерному развитию школы, ориентация на значимость личностно-образовательных ценностей, сохранение физического и психического здоровья учащихся в условиях динамично развивающегося общества, привело педагогический коллектив МОУ «СОШ с. Ек-Никольское» к необходимости создания программы развития школы с учетом следующей нормативной базы. 

1). Нормативная база.
- Конвенция о правах ребенка.
- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».
- Закон РФ «Об образовании».
- Федеральный закон о физической культуре и спорте в РФ.
- Инициатива Президента «Наша новая школа».
- Приоритетный национальный проект «Образование».
- Устав школы.
Подводя итоги реализации программы развития 2005-2009г. Педагогический коллектив отмечает положительный опыт, накопленный за этот период, анализирует недостатки и выдвигает проблемы, которые требуют разрешения для дальнейшего движения по пути развития школы в соответствии с требованиями к системе образования в масштабах страны и инициативы президента «Наша новая школа».
Программа развития на 2011 - 2016г. направлена на обеспечение нового качественного состояния учебного процесса, основанного на глубоком анализе проблем школы, особенностях инновационной деятельности педагогического коллектива.
Основой образовательной системы является высококачественная и высокотехнологическая, информационно-образовательная среда. Она позволяет системе образования коренным образом модернизировать свой технологический базис, перейти к образовательным информационным технологиям и осуществить прорыв к открытой образовательной системе.
Исходя из реальностей сегодняшнего дня, возросших требований к универсальности знаний и необходимости подъёма уровня духовной культуры учащихся педагогический коллектив школы ориентирован на работу с детьми, имеющими высокие интеллектуальные способности, устойчивую положительную мотивацию к учению.
Заниматься одарёнными детьми совершенно необходимо, так как школьные программы ориентированны на среднего ученика, в которых плохо предусмотрены или совсем не учитываются индивидуальные возможности усвоения знаний. Необходимо специальное квалифицированное педагогическое воздействие для решения названных проблем, помощь в развитии талантливой личности. Чем раньше начинается развитие способностей, тем больше шансов на достижение самых высоких результатов такого развития.
Создание условий для оптимального развития одарённых детей, чья одарённость на настоящий момент может быть ещё не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьёзная надежда на дальнейший качественный скачок в развитии их способностей, является одним из главных направлений нашего образовательного учреждения.
2). Цель программы:
Создание оптимальной модели общеобразовательной школы, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем обновления структуры и содержания образования, повышение информационной культуры и профессиональной информационно-коммуникативной компетентности специалистов, развития практической направленности образовательных программ.
3) Основные задачи программы:
3.1.Обеспечение качественных изменений в организации и содержании всего образовательного процесса на основе использования современных, продуктивных образовательных технологий на каждой ступени образования на основе диагностики социального заказа.
3.2.Предоставление каждому обучающемуся возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности.
3.3. Привлечение обучающихся к исследовательской деятельности.
3.4.Обеспечение сохранности и укрепление здоровья учащихся, формирование культуры здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.
3.5.Развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического, нормативно-правового) обеспечения образовательного процесса.
4) Сроки и этапы реализации программы 
Программа рассчитана на 2011-2016 учебные годы.
Первый этап (2011-1012 учебный год) - подготовительный: анализ существующей педагогической практики школы, обоснование инновационного ресурса, развитие и разработка его стратегии.
Второй этап 2012-2014 учебные года - основной: переход от отдельных инноваций к системным изменениям качества образования, воспитания в школе в условиях развития интеллектуальных, творческих и информационно-коммуникативных технологий, компетентностных умений учащихся и педагогов, решение проблем здорового образа жизни обучающихся.
Третий   этап   2015-2016 учебный   год -   завершающий:    анализ,   систематизация   и   обобщение достигнутых результатов.
Исполнители программы-Участники образовательного процесса, органы самоуправления, социальные партнёры школы, родители.
5).Ожидаемые результаты 
5.1.Повышение   профессиональной   компетентности   педагогов   в   области   высоких   технологий,   развитие информационной культуры учителя как составляющей его профессионального мастерства.
5.2.  Формирование компетентных, умеющих самостоятельно решать возникающие проблемы, стремящихся к интеллектуальному самосовершенствованию, охотно работающих над повышением собственных знаний, увлечённых своим делом, способных к экспериментальной, научной и творческой деятельности учителей
и учащихся.
5.3. Достижение положительных результатов участия школьников в различных творческих мероприятиях школы, района, области, страны;
5.4. Активизация системы работы с родителями по поддержке талантливых детей путём использования единого информационного пространства образовательного учреждения.
5.5.Развитие и укрепление учебно-материальной базы школы.
5.6. Эффективное использование ресурсов школьного сайта.
5.7. Достижение соответствия между реально достигнутыми и планируемыми результатами по укреплению здорового образа жизни школьника.
6).Финансовое обоснование программы развития школы 
Составить   смету   расходов   на   реализацию   программы   развития   школы   по   годам,   а   также   указать источники её финансирования
7). Система реализации контроля исполнения программы 
Ежегодный отчёт о ходе реализации программы развития школы рассматривается управляющим советом школы, педагогическим советом, ученическим советом.
2. Информационная справка о школе
    МОУ «СОШ с. Ек-Никольское» одно из старейших образовательных учреждений области, основанное в 1858 году. За время своего существования школа прошла интересный путь становления. В 1937 году получила статус средней школы.
Директором МОУ «СОШ с. Ек. - Никольское» является Ильчук Н.С. с 01.12.1979 года. Учредителем ОУ является Муниципальное образование «Октябрьский муниципальный район». В 2008 году путем реорганизации сети школ района к школе был присоединен филиал
МОУ «СОШ с. Ек.- Никольское» «Начальная школа - детский сад» с. Столбовое, в котором обучается 14 детей 1-4 классов.
Юридический и фактический адрес учреждения: 679221, с. Ек. - Никольское, ул. Пограничная, 64, тел: 25-4-45.
E-mail: moueknik@yandex.ru 
Адрес сайта школы: http:// russchols.ru
Тип здания: А. 
Год постройки: 1966г. 
Капитальный  ремонт: 1990г. 
Основные помещения и пришкольные территории: 
Учебный корпус с пришкольным интернатом - 2920м2. 
Гараж с учебной мастерской - 100м~
Учебный корпус филиала МОУ «СОШ с. Ек-Никольское» «Начальная школа - детский сад» в с. Столбовое -2500 м2
1.    Численность учащихся всего- 330
- из них:
	
	
	
	Начальная школа
	

	Школа
	Специальные (коррекционные) классы VIII вида
	Филиал

	79
	28
	
	
	14

	
	
	
	Основанная школа
	

	92
	58
	
	
	

	
	
	
	Старшая школа
	

	
	59 из них
	7 обучающихся в форме экстерната
	


2. Количество проживающих в пришкольном интернате: 55 воспитанников, из 11 сел района.
3.   В школе учащиеся занимаются в одну смену
4. Число классов в школе - 22, из них 3 класса- комплекта.
I ступень           (1-4 классы)        - 6+3 класса-комплекта,
II ступень      (5-9)             - 11 классов
III ступень     (10-11)            -2 класса
5. Режим работы школы!
Для учащихся 2-11-х классов - шестидневная рабочая неделя. Для учащихся 1 -х классов  - пятидневная рабочая неделя. Продолжительность уроков  -  45 минут. Для учащихся 1-х классов -        35 минут, в феврале дополнительные недельные каникулы.
6. Характеристика педагогического состава на 2010-2011 учебный год. а) Общее количество учителей, работающих в школе -56 человек,
1 старшая вожатая 1 социальный педагог 1 учитель-логопед
б) Мужчин  - 6 человек. Женщин - 50 человек
в) Учителя с высшим педагогическим образованием - 34человека (61%)
со средним специальным (педучилище) - 18 человек (32%) со средним образованием                          - 4 человека (7%)
г) Характеристика по   категориям, званиям:
высшая категория - 7 (12,5%)
I категория -9(16%)
II категория - 28 (50%) Без категории -7 (12,5%)
д). Имеют звания и награды:
- Медаль «За трудовую доблесть» - 1
- Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством 2 степени» - 2
-  Медаль «Ветеран труда» - 1
-  Нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ» - 4
- Грамота Министерства образования РФ - 7
- Отличник просвещения - 1
-  Премия губернатора ЕАО-5
- Премия главы местной администрации муниципального образования «Октябрьский район» - 4
В приоритетном      национальном    проекте «Качественное образование» принимали участие 7 педагогов, четверо из них стали победителями.
е) Характеристика по стажу работы:
до 2-х лет-3 чел.;
до 5 лет-2 чел.;
до 10 лет-9 чел.; до 20 лет- 14 чел., более 20 лет- 28 чел.
Средний возраст педагогов составляет 40 лет. Пенсионеров по возрасту -11 чел. (19,6%) Пенсионеры по стажу-8 чел. (14%)
7.  Состояние материально-технической базы.
В школе имеется:
-  1 спортплощадка
-  1 спортзал
-  1 тренажерный зал
- нет актового зала
-  1 столовая на 80 посадочных мест
- 22 учебных кабинета,
-  1 библиотека:
объем основного фонда -5056 экземпляров фонд учебной литературы -2016 экземпляров

фонд методической литературы - 137 экземпляров фонд справочной литературы - 393 экземпляров фонд художественной литературы - 2510 экземпляров.
Библиотечный фонд слабо пополняется художественной литературой, периодическими изданиями.
-  1 лицензированный медицинский кабинет
-  1 кабинет социального педагога и старшей вожатой
-  1 логопедический кабинет
-  1 комбинированная мастерская.
-  1 гараж с с/х техникой (Трактор МТЗ- 80, плуг, прицеп)
- 3 га - земельный участок.
8. Характеристика контингента:
- по полу: мальчиков - 175, девочек - 155.
- по социальному статусу: 19 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
9. Дети воспитываются
в 189 полных и в 101 неполных семьях:
-количество детей в семьях, где оба родителя работают, составляет 68 человек;
- где работает только один родитель -145 детей;
- в семьях безработных растет 110 детей.
80% детей проживают в семьях, которые имеют доход ниже прожиточного уровня.
10. На учете в ГДН состоят 12 обучающихся, на внутришкольном учете 4 человека.
11. Успеваемость
	
	Массовая школа
	Специальные (коррекционные) классы VIII вида

	
	5»
	«4 и 5»
	«2»
	«5»
	«4 и 5»
	«2»

	I ступень (1-4)
	3
	22
	8
	2
	11
	1

	II ступень (5-9
	-
	27
	-
	1
	21
	

	III ступень (10-11
	0
	13
	6
	-
	-
	

	Итого
	3
	62
	14
	3
	32
	


12. Состав родителей по образованию:
- высшее образование - 20 человек (4,1 %);
- среднее специальное образование 30 родителей (6%).
13. Характеристика социума - Дом культуры, застава, сельская библиотека.
14. Информационно-цифровые ресурсы школы: видеокамера- 1шт, цифровой фотоаппарат-1шт. Компьютерное оборудование: компьютеры - 24 шт.,
принтеры - 7 шт.        (3 в 1 - 3 шт.) проекторы - 11 шт. интерактивная доска - 1 шт. сканер - 1 щт. оверхед-проектор - 1 шт. телевизоры - 12шт. видеомагнитофоны -4шт. магнитофоны-8шт.

3. Аналитический блок
Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды школы.
Характеристика социального заказа на образовательные услуги.
Организация учебной работы.
Школа обучает детей с разными способностями и возможностями по общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования и науки РФ.
Учебный план школы построен на основе регионального базисного учебного плана. На основе учебного плана составлены рабочие программы учителей по всем предметам.
При моделировании учебных планов учитываются интересы и потребности детей и родителей. Со второго класса школьники изучают иностранный язык. Большое внимание уделяется вопросам краеведения.
В 2009 году в 4-5 классах введён новый учебный предмет «ОРКСЭ», основанный на знаниях религиозных культур и светской этики.
В 2010 учебном   году   началась подготовка к экспериментальной деятельности    по   внедрению   ФГОС   в начальной школе, эксперимент начнется с сентября 2011 года.
Школьникам предлагается выбор факультативных курсов, индивидуальных и групповых занятий, направленных на развитие познавательной активности, творческого потенциала, формирование личностного самоопределения, на подготовку к поступлению в вузы и сузы.
Предлагаются индивидуальные задания на уроках, ведется работа с учащимися на факультативах и групповых занятиях. Такой подход способствуют расширению знаний у школьников, обогащает их интеллектуальное развитие, что подтверждает итоговая аттестация.
В 2003 году школа вступила в эксперимент по организации итоговой аттестации учащихся в форме ЕГЭ, в 2009 году - по организации итоговой аттестации в   форме ГИА.
Школа дважды принимала участие в конкурсе «Качественное образование». Она  является  опорной  по    вопросам  патриотического,   гражданского  воспитания    и    здорового  образа жизни.
В формировании внутришкольной культуры администрация школы опирается на социально-психологические параметры коллектива, ориентируя его на саморазвитие (высокий профессионализм и общекультурный уровень).
Обучение школьников за три года
	Год
	Кол-во классов
	Кол-во учащихся
	Интернат-
	
	Филиал

	
	
	Массовая школа
	Коррекция, VIII вид
	Массовая школа
	Коррекция, VIII вид

	

	2008-2009
	12/7
	238
	77
	17
	37
	15

	2009-2010
	12/9
	237
	93
	20
	37
	13

	2010-2011
	11/9
	230
	86
	21
	34
	14


Количество обучающихся в массовой школе, в филиале является стабильным. 
Первая ступень обучения выглядит следующим образом:

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Кол-во учащихся
	73
	79
	79

	Филиал
	15
	13
	14

	Коррекция
	12
	33
	28


Количество   учащихся   начальной   школы   стабилизировалась.   Средняя   наполняемость классов составляет 20 человек.
Вторая ступень обучения.
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Кол-во учащихся
	120
	ПО
	92

	Коррекция
	61
	60
	58


Количество классов остается    на прежнем уровне, но количество обучающихся в них сокращается. Средняя наполняемость классов второй ступени составляет 18 человек.
Третья ступень образования выглядит в школе следующим образом.
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Кол-во учащихся
	52'
	47
	59


В школе по одному 10 и 11 классу. Средняя наполняемость их 29 человек. Классы старшей ступени формируются не только за счет местных учащихся, но и за счет приезжающих школьников района, проживающих в пришкольном интернате.
11 класс ЕГЭ.
	Предметы
	Кол-во учащихся, сдававших ЕГЭ
	Средний балл по предмету

	
	2008-2009
	2009-2010
	2008-2009
	2009-2010

	Русский язык
	21
	23
	51,17
	50

	Математика
	21
	23
	39,2
	37

	Физика
	1
	1
	54
	40

	География
	1
	1
	43
	60

	Биология
	2
	8
	45,5
	47

	История
	3
	-
	64,6
	-

	Обществознание
	5
	9
	63
	62

	Литература
	1
	-
	66
	

	Химия
	
	1
	-
	46

	Английский язык
	
	1
	-
	69


Учащиеся показали знания по географии и биологии выше, чем в прошлом году. Средний балл   по обществознанию выше регионального.
Расширяется количество сдаваемых предметов в форме ЕГЭ. Все экзамены по выбору учащимися были сданы.
68 % обучающихся поступили в высшие учебные заведения, 16% в средние специальные учебные заведения.
Есть проблемы с качеством знаний в 9 классе, что подтверждается результатами ГИА. 9 класс ГИА.
	Предметы
	Кол-во. выбр.
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% кач.
	ГИА
	%
кач.
	%
успевае
мости

	
	
	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	
	

	Русский язык
	35
	2
	9
	24
	-
	34
	1
	5
	16
	13/0
	17
	63/100

	Математика
	35
	2
	7
	26
	-
	26
	2
	2
	14
	17/0
	11,4
	51/100

	Физика
	2
	5
	-
	-
	-
	100
	1
	1
	-
	-
	100
	100

	География
	20
	-
	9
	12
	-
	43
	1
	5
	15
	-
	30
	100

	Химия
	10
	2
	6
	2
	-
	80
	1.
	5
	3
	1/0
	60
	90/100

	Биология
	5
	
	1
	4
	-
	25
	-
	1
	4
	-
	25
	100


Экзамен по алгебре. Сдавали 35 человек. 18 учеников подтвердили годовые оценки. 17 человек сдали экзамен на один балл ниже годового результата. Качество знаний учащихся по итогам года составило 26%, по итогам ГИА - 11,4%. Процент успеваемости в форме ГИА составил- 51 %. При повторной сдаче экзамена в традиционной форме успеваемость составила 100%.
Русский язык.   Сдавали 35 человек.   22 человека подтвердил годовую оценку. 13 человек сдали экзамен на
один балл ниже годового результата. Качество ЗУН учащихся, сдававших экзамен в форме ГИА, составило 17%,
что ниже годового на 17%. Процент успеваемости экзамена в форме ГИА - 63%.
При повторной сдаче экзамена в традиционной форме успеваемость составила 100%.
Химия.  Сдавали   10  учеников. Восемь учеников  подтвердили годовую оценку.  Одна ученица получила
неудовлетворительную оценку. Качество знаний учащихся по результатам ГИА на 20% ниже годового.
География.  Сдавали 20  человек.   17 учащихся  подтвердили свои годовые результаты.  Качество знаний
учащихся на экзаменах снизилось на 13 %. Один ученик повысил качество знаний.
Физика. Сдавали 2 ученика. Качество знаний составляет 100%, но одна ученица на экзамене получила
результат на 1 балл ниже годового.
История. Сдавали 3 учащихся. Качество знаний 0. Процент успеваемости 100. Одна ученица показала результат
ниже годового на один балл.
Ведущий педагогический замысел школы связан с желанием педагогов наиболее полно раскрыть свои возможности и способности каждого ученика на уроках и во внеурочное время через систему дифференцированного, проблемного обучения, использование игровых и компьютерных технологий.
Школа ставит перед собой цель: эффективно содействовать актуализации, развитию и проявлению ребенком своих личностных качеств, формированию его индивидуальности, развитию интеллекта, способностей
к нравственной и творческой реализации своих возможностей. Школа создает необходимые условия для развития личности учащегося и взрослого. Педагогический коллектив, изучив уровень развития учащихся, их возможности, продумал систему работы с ними.
Для слабых детей созданы условия ликвидации пробелов в знаниях посредством посещения ими дополнительных занятий после уроков, подбора различных типов упражнения на коррекцию восприятия, развития внимания и памяти. Развивается аналитико-синтетическая деятельность, коррекция слухового восприятия и логического соотношения.
При изучении тем для данной группы идет многоразовое повторение, при закреплении даются задания с наличием образца выполнения, указаниями и инструкциями.
Для группы учащихся с высокой мотивацией обучения продумываются задания творческого, развивающего характера, подбираются задания на развитие навыков самостоятельного получения знаний (при ведущей роли учителя).
Учитываются запросы, пожелания учащихся при организации факультативных занятий. Идет планомерная работа с детьми, проявившим интерес к определенному предмету по подготовке их к олимпиадам.
Школа вводит в учебный процесс модульные, информационные, игровые, проблемные, здоровьесберегающие технологии. Многие учителя овладели компьютерными технологиями, но в тоже время учителям старшего поколения трудно «ломать» себя, уходить от методов вербального общения, строить учебный процесс исходя из интересов, потребностей и возможностей учащихся.
В школе практически нет текучести кадров. В течение многих лет работает коллектив, который постоянно повышает свое профессиональное мастерство. Учителя активно работают в методических объединениях по предметам, обобщают свой опыт через участие в приоритетном проекте «Качественное образование». Из восьми учителей принявших в нем участие, четыре стали победителями, три человека награждены премией губернатора области.
Один учитель является победителем районного конкурса «Самый классный классный», она активно сотрудничает с журналом «Начальная школа». За три года 12 учителей школы разместили свой опыт работы через участие в форуме «Открытый урок».
Организация воспитательной работы.
Для школы характерно активное участие её субъектов в организации деятельности воспитательной системы. Воспитательная система органично переплетается с системой обучения, но имеет свою структуру, цели, задачи, содержание. Особое внимание уделяется вопросам нравственного, патриотического и трудового воспитания, воспитания здорового образа жизни.
В образовательном учреждении действует широкая сеть кружков, студий, спортивных секций, позволяющих учитывать разнообразные интересы и способности учащихся. В кружках занимаются 278 школьников.
Учащиеся 5-11 классов с интересом занимаются в изостудии «Солнышко», в кружках: «Умелые руки», «Резьба по дереву», «Умелица», «Танцевальный», в спортивных секциях: «Вольная борьба», «Волейбол». Школьники 1-4 классов занимаются в кружке «Кукольный театр», «Почемучки», «Сувенир», «Страна знаний».
В учебно-воспитательной работе с учащимися используются возможности расположенного рядом сельского клуба, в котором работает народный танцевальный ансамбль «Мозаика», где занимаются школьники с 1 по 11 классы в количестве 59 человек; сельской библиотеки; заставы, при которой работает подростковый клуб «Выстрел» для 18 подростков из неблагополучных семей.
Для повышения качества знаний, индивидуализации обучения в школе создана сеть факультативных и групповых занятий по биологии, химии, математике, обществознанию, истории, географии для учащихся 2-11-х классов.
Учителя литературы и русского языка ведут системную подготовку школьников к олимпиадам. В 2009-2010 учебном году 47 учащихся приняли участие во Всероссийской олимпиаде школьников по предметам. Многие заняли места на уровне области и района. 76 школьников приняли участие в олимпиадах на муниципальном уровне, 8 на региональном уровне, где одна ученица заняла два призовых места по русскому языку и литературе.
Учащиеся успешно выступают на конкурсах, конференциях, олимпиадах.
В 2010-2011 году три ученика приняли участие во всероссийском конкурсе «Служению Отечеству» и были награждены дипломами. 34 ученика приняли участие в конкурсах по различным направлениям на региональном уровне и 102 человека на муниципальном уровне. Многие из них заняли призовые места.
В школе успешно работают детская общественная организация «Бриз», «Маленькая страна», «Семейный очаг». Структура органов самоуправления представлена таким образом, что её работа охватывает весь образовательный и воспитательный процесс. «Министерство знаний» занимается вопросами качественного обучения, подготовкой предметных недель, конкурсов, «министерство спорта» претворяет в жизнь спортивные задачи, «министерство культуры» готовит интересные праздники, торжественные линейки, пресс служба выпускает школьные газеты «Школьные вести» (в компьютерном варианте для 5-11 классов, в рукописном для 2-4 классов). Эти газеты отражают жизнь и интересы школьников. Министерства дисциплины и порядка организуют дежурство по школе. Один раз в два года проходят президентские выборы. День выборов - это праздник всей школы. Отчет о работе системой соуправления проходит на общешкольной конференции.
     В  последние годы наблюдаются положительные тенденции в повышении уровня воспитанности" школьников. Они активны в делах школы, принимают участие в районных мероприятиях, школьники занимают призовые места в конкурсах «Ученик года», КВН; уделяется большое внимание военно-патриотическому воспитанию,   спортивному,   художественно-эстетическому      развитию.   Трудовое   воспитание,   привитие милосердия являются важнейшими в воспитательном процессе школьников.
Управление школой осуществляется администрацией в лице директора и его заместителей по учебно-воспитательной, воспитательной работе и АХЧ.
Педагогический коллектив решает все вопросы в союзе с родителями. Для этого созданы управляющий совет, общешкольный родительский комитет, родительские комитеты классов. Все организации реализуют единую образовательную стратегию.
К числу «сильных» сторон школы следует отнести достаточно высокую теоретическую и технологическую подготовку педагогов, благоприятный нравственно-психологический климат в педагогическом коллективе.
Более эффективным стал процесс содействия развитию личности учащихся, формированию их познавательного, нравственного, коммуникативного, эстетического, трудового, военно-патриотического воспитания.
Заметны заслуги учителей физической культуры, изобразительного искусства в спортивном и художественно-эстетическом воспитании учащихся.
Школа тесно взаимодействует с общественными организациями, детским садом, домом культуры, заставой, ПУ №7 с. Амурзет в вопросах трудового, военно- патриотического, нравственного воспитания.
Семья рассматривается как один из важнейших социальных заказчиков образования. Позиция родителей изучается, учитывается при организации факультативов, групповых занятий дополнительного образования. Регулярно проводится анкетирование на родительских собраниях. Родительский комитет поддерживает педагогов, организовывает участие родителей в конференциях, собраниях, воспитательном процессе, решении хозяйственных проблем. Управляющий совет школы занимается решением многочисленных вопросов, в которых заинтересованы как дети, так и их родители. Родители помогают проводить работу со школьниками «группы риска».
Значительная часть родителей не прониклась пониманием важности приобретения детьми прочного, разностороннего образования. Активность родителей в решение школьных проблем находится на низком уровне.
Здоровье учащихся.
По итогам медицинского осмотра выявлено, что из общего числа осмотренных детей многие страдают следующими заболеваниями:
	Заболевание
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Костно-мышечной системы
	35(10,9%)
	35 (13,4%)
	16

	Эндокринная система
	30(10,9%)
	30 (9,4%)
	6

	Острота зрения
	21 (6,6%)
	21 (6,3%)
	10

	Сердечнососудистые
	38(11,9%)
	45(14,1%)
	28

	Заболевание ЖКТ
	28 (8,7%)
	30 (9,4%)
	*> 5

	Нервная система
	12 (3,8%)
	10(3,1%)
	10

	Психические расстройства
	36(11,2%)
	36(11,4%)
	35

	Заболевание ВДП
	40 (12,5%)
	48(13,3)
	15


Из данной таблицы видно, что на первое место выходят такие заболевания как психические расстройства, сердечно - сосудистые. Высокий показатель ЖКТ происходит за счет кариеса. Страдают учащиеся заболеванием эндокринной системы из-за вывода из организма йода, хотя в приготовлении пищи для учащихся используется йодированная соль. Стабилизировалось количество школьников, страдающих остротой зрения.
Причинами ухудшения здоровья детей являются: перегрузка учебных программ, интенсификация труда обучающихся, недостаточное или несбалансированное питание, стрессовое состояние, связанное с низким экономическим благополучием семей, распространение нездоровых привычек.
Распределение учащихся по группам выглядит следующим образом
	
	
	

	Год
	I
	11
	III
	IV

	2007-2008
	85
	211
	21
	2

	2008-2009
	100
	176
	28
	-

	2009-2010
	150
	156
	13
	1


Основная часть осмотренных детей относится ко второй группе здоровья, это вызывает тревогу,  т.к. дети могут перейти в более слабую группу здоровья.
     В школе ведется журнал связи медицинской сестры с родителями, которые информируются по результатам проведенного медицинского контроля.
На основании физического развития, физкультурной подготовки, состояния здоровья учащихся были разделены на медицинские группы для занятий по физкультуре.
	Годы
	Основная
	Подготовительная
	Специальная

	2007-2008
	178
	83
	58

	2008-2009
	144
	100
	75

	2009-2010
	150
	156
	14


Из данной таблицы видно, что количество детей, находящихся в специальной группе, сокращается, но специальные занятия с учащимися данной группы не проводились. Они занимались с классом, но с меньшей нагрузкой.
Возросло количество детей, отнесенных по состоянию здоровья к подготовительной группе. Проблемы воспитания также всегда были в центре внимания коллектива школы, но особую роль они приобрели в период социальных и экономических изменений. Нестабильность экономической жизни, неясность перспектив применения своих знаний, оторванность сельских школьников от городских центров, «остановившаяся» трудовая деятельность в селе - эти факторы создали существенные проблемы в воспитательной деятельности педагогов.
      Данные проблемы требуют от учителей максимального содействия развитию потенциальных возможностей личности ученика, способной творчески мыслить, духовно развиваться, обладающей чувством достоинства, умеющей нести ответственность за свои поступки.
Но анализ воспитательного процесса показал, что необходимо обратить особое внимание на единство учебного и воспитательного процессов.
Далеко не у всех школьников сформированы нравственные начала. Это выражается в том, что школьники не всегда считаются с интересами окружающих, бывают грубы и неуважительны в отношении старших. У школьников не развито чувство долга и ответственности за учебу.
Следовательно, необходимо прививать школьникам чувства взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества.
На воспитательный процесс зачастую отрицательно влияет телевидение, газеты, коммерциализация сферы культуры. Поэтому школе необходимо продумывать систему противостояния данным негативным явлениям, больше включать в воспитательный процесс мероприятий, связанных с развитием художественно-эстетического вкуса.
Гражданские качества личности формируются там, где учащиеся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни. Анализ деятельности ученического самоуправления, которое представлено выборными органами детской общественной организации «БРИЗ» показал, что в школе, юноши старших классов выборочно принимают участие в самоуправлении (КВН, спорт). Опрос лидеров ученического самоуправления показывает, что при выполнении своих обязанностей им не хватает знаний, умений и навыков организационной деятельности. Отсутствие группы координаторов - педагогов ослабляет деятельность органов ученического самоуправления.
Не удовлетворят педагогический коллектив работа с семьями, имеющими низкий образовательный уровень; формы, которые используются, малоэффективны по отношению к данной категории семей. Причинами неудачных результатов учебно-воспитательного процесса являются:
-  процент качества обучения, не достигший среднего по области, обусловлен тем, что существуют различия между системами ценностей субъектов, оказывающих влияние на образовательный процесс;
- использование неэффективных технологий обучения;
- недостаточный учет педагогами индивидуальных особенностей детей в процессе обучения;
- низкая мотивация учащихся;
- отсутствие у части школьников сознательной дисциплины. Причинами ухудшения здоровья детей являются:
- перегрузка учебных программ;
- интенсификация труда школьников;
-  недостаточное или несбалансированное питание;
-  стрессовое состояние, связанное со снижением экономического благополучия семей; - распространение вредных привычек;
- несоответствие системы обучения детей гигиеническим нормативам;
- низкий уровень сформированности нравственной направленности личности;
- недостаточное использование системного подхода при построении воспитательных систем классов;
- отсутствие системной работы педагогов с органами ученического самоуправления; 
Наличие данных недостатков вызвано
- недостаточной сбалансированностью учебного и воспитательного процессов;
- отсутствием помощи учащимся в организации деятельности органов самоуправления;
- низкими бытовыми, социальными условиями проживания в сельской местности, которые приводят к тому, что молодые педагоги практически отсутствуют в школе;
-   образованием, полученным заочно, требующим длительного теоретического и методического обучения преподавателей в школе;
- крайне низким уровнем жизни населения, отражающимся на будущем учащихся (выпускники не могут получить образования в престижных вузах крупных городов).
Есть проблемы и в организации системы управления школой. Так внедрение нового содержания образования и новых технологий требует специальной работы по их координации и мониторингу.
Выход коллектива на использование в учебно-воспитательном процессе СОТ вызывает у части преподавателей неприятие, отторжение нового, стремление работать в устоявшейся системе. Для преодоления этого администрация не всегда вовремя решает проблемы, связанные с активизацией педагогов на работу в творческих группах.
Недостаточно четкое распределение функциональных обязанностей между администрацией приводит к проблемам снижения качества внутришкольного контроля, что не позволяет своевременно вносить коррективы в образовательный процесс. Использование неэффективных технологий приводит к перегрузке обучающихся, что в свою очередь становится одной из причин ухудшения здоровья детей. А это значит, что необходим отбор и внедрение в работу школы эффективных образовательных технологий, новых способов организации учебного процесса.
Таким образом, в школе в целях достижения современного качества образования предстоит решить многие вопросы.
4. Проблемно - ориентированный анализ результатов учебно-воспитательного процесса предыдущей программы, постановка проблем школы и задач по их решению в 2011-2016 году.
Стратегия модернизации российского образования, инициатива Президента «Наша новая школа», разработка ФГОС, информатизация образовательной среды определяют новые ориентиры в развитии образовательного учреждения, помогают создать организационно-экономические механизмы достижения поставленных образовательных целей.
Программно-целевой подход к управлению развитием образования помогает четко спланировать приоритетные направления деятельности школы (переход на ФГОС, развитие системы поддержки талантливых детей, совершенствование учительского корпуса, изменений школьной инфраструктуры, сохранение и укрепление здоровья школьников, расширение самостоятельности школ), видеть перспективу развития образования в конкретном образовательном учреждении, своевременно и эффективно решать возникающие проблемы.
Происходящие в обществе изменения оказывают существенные влияние на ход и общее состояние образовательной системы. Эти изменения требуют формирования и развитие личности нового типа -экономически грамотной творчески мыслящей, овладевшей достаточно высоким объемом знаний, умеющей применять их в незнакомой ситуации, быть конкурентоспособной в жизни.
Приоритетными становятся - удовлетворение потребностей и интересов конкретного человека в профессиональном и личностном становлении, самореализации. Школа создает необходимые условия для развития личности учащегося и взрослого.
К сожалению, многие выпускники школы пребывают в неопределенном положении, не могут решить вопросы жизненного самоопределения. У части повысились (или понизились) притязания на определенное положение в обществе, неадекватное способностям, личностным качествам.
Все это вызывает необходимость изменений в организации образовательного процесса с учетом новых социально-экономических реалий.
Логичен и обоснован в связи с этим акцент на создание условий для развития каждого ребенка, индивидуализации и дифференциации образования, развития нравственности и здоровья.
Общая  система  обучения  и  воспитания  в  школе   функционирует  достаточно  успешно,  давая возможность:
- усвоения школьниками определенной системы знаний, норм, ценностей;
- формирования у школьников культуры мышления;
- выявления и формирования интересов, склонностей, способностей школьников;
- обучение информационной грамотности;
- реализации требований к здоровью учащихся;
- воздействия на родителей учащихся.
Время диктует свои условия. Начиная с 2004 по 2009 год, педагогический коллектив школы включился в процесс построения такой структуры, реализовывая адаптивную программу школы. Организация
учебно-воспитательной деятельности позволила    удовлетворить часть социальных запросов    родителей и учащихся.
- Развитие  ведущих компетентностей учащихся на основе личностно-ориентированного подхода  на уроках и внеурочных мероприятиях;
- Создание условий для психолого-педагогической поддержки учащихся с проблемами в развитии; - Создание благоприятных условий для самопознания, саморазвития и самореализации учащихся;
-    Взаимодействие с родителями,    общественными организациями, заинтересованными службами и ведомствами по вопросам образовательной деятельности школы.
Администрация школы и педколлектив в своей работе по решению названных задач опирались на Закон РФ «Об образовании», Устав школы, методические письма и рекомендации Министерства образования и науки РФ и другие документы, в которых определен круг вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.
Приведённые выше результаты работы школы, кадровое и материальное оснащение её, дают основания считать, что коллектив в основном успешно реализовал адаптивную программу развития, разработанную в 2005 году и рассчитанную до 2009 года. В течение этого времени ОУ успешно реализовывало заложенную в Программе концепцию новой школы - адаптивную модель, решало задачи умственного, нравственного, социального и физического развития учащихся. Каждому ребёнку были созданы необходимые условия для его для его личностного развития, удовлетворения его потребностей и возможностей в получении образования.
Структура школы полностью соответствует заявленной в Программе. Процесс обучения строился на основе государственных программ, в которые были внесены небольшие изменения, направленные на наиболее полное удовлетворение потребностей учащихся и родителей. Большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся, внедрения здоровьесберегающих технологий, соответствия условий обучения санитарно-гигиеническим нормам, пропаганде здорового образа жизни среди учащихся и родителей. В школе решалась задача повышения профессионального мастерства учителей, переподготовки педкадров.
Наиболее успешно был реализован план перехода школы в новое качественное состояние по следующим направлениям программы развития:
■     совершенствование работы по преемственности между детским садом и школой, ступенями обучения, регулярного проведения педагогических консилиумов по вопросам преемственности и организации внутришкольного контроля по предметам;
■     обновление содержания образования в соответствии с Концепцией модернизации российского образования; изменения в технологиях обучения,
■     использование новых информационных технологий;
■    введение предпрофильного обучения.
Но говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя: необходимо активизировать работу по внедрению инноваций в деятельность школы, систематизировать внедрение информационных технологий, развивать общественное управление и внешние связи школы, разработать систему поощрения наиболее результативных учителей. У значительной части школьников не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье. Высоко число обучающихся с отклонениями в здоровье. Возможности информационных технологий не в полной мере используются учащимися как образовательный ресурс в учебной и внеучебной деятельности. Большинство школьников не имеют практических навыков применения предметных знаний для решения жизненно важных проблем, не владеют способами деятельности в различных жизненных ситуациях.
В школе у учащихся и педагогов ощущается недостаток творческой инициативы, низок охват учащихся занимающихся исследовательской деятельностью.
Всё это требует разработки новой Программы развития школы на 2011-2016 годы. На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные для школы проблемы, на решение которых должна быть направлена новая программа развития:
Проблема первая - обеспечение дальнейшего роста качества образования, оценка результатов образовательной деятельности школы. Анализ результатов работы школы по показателю уровня обученности, качества обучения и воспитания показал, что эта проблема является важнейшей.
Проблема вторая - освоение и внедрение исследовательских и проектных методов в обучении и воспитании, развитие творчества на уроках и во внеурочное время, формирование готовности и умений учащихся к мобилизации внутренних и внешних ресурсов для решения жизненных задач.
Проблема третья - высокое число учащихся, имеющих отклонения в здоровье; наличие тенденции к увеличению правонарушений среди учащихся специальных (коррекционных) классов.
Проблема четвертая - медленное внедрение в педагогическую деятельность новых образовательных технологий, прежде всего информационно-коммуникативных, личностно-ориентированных, проектных.
Проблема пятая - недостаточный уровень развития социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования, участия общественности в управлении школой.
Проблема шестая - необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление учащихся.
Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала учащихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества.
Данную ситуацию возможно изменить при условии создания информационно-образовательного пространства, которое способно обеспечить выявление, развитие и формирование личности, обладающей рядом ключевых      компетенций     в      интеллектуальной,           общественно-политической,      коммуникационной,
информационной, социальной и других сферах.
На решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена новая программа развития школы на 2011-2016 гг.
5. Миссия, направления реализации программы развития школы
Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании такого образовательного пространства, которое позволит создать ситуацию успеха каждому обучающемуся, обеспечить ему личностный рост и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества.
Основным условием успешности развития школы является сочетание высокого педагогического профессионализма учителей и внутренней образовательной мотивации школьников. Первое обеспечивается за счет построения гуманистической технологичной научной системы развития педагогического коллектива. Второе - за счет ориентации на развитие у учащихся познавательного интереса, общеучебных и предметных умений на эмоциональную привлекательность процесса обучения и воспитания.
В настоящее время происходит становление новой системы образования, ориентированной на демократические ценности гражданского общества. Путем простой передачи даже самых современных знаний, умений и навыков не сформировать социально ответственную, активную, творческую личность, гражданина и патриота. Данная направленность развития образования предполагает гуманизацию педагогического взаимодействия, утверждение субъектной позиции как учащихся, так и учителя в педагогическом процессе, использование активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. Реализация указанной тенденции во многом зависит от способности учителя развивать собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, строить новое содержание и технологии обучения и воспитания.
Обучение может быть эффективно тогда, когда оно строится на методах и формах, активизирующих деятельность самого обучаемого, прежде всего мыслительную, и служит развитию его субъектности.
Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы:
•   осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа
образования;
•   доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей, гостей и помощников школы;
•     стремление к высокой психологической комфортности для всех субъектов педагогического процесса;
•     стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;
•    атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учащихся и учителей;
•    безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;
•    стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника школы.
Решение стратегической задачи развития системы обеспечения качества образования достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:
•    совершенствование   системы   самооценки   деятельности   образовательного   учреждения   с   целью
обеспечения ее соответствия развивающейся системе образования;
•    совершенствование системы внутришкольного управления    на основе эффективного использования
информационно-коммуникационных технологий;
•    ориентация  содержания  образования на приобретение учащимися        основных  компетентностей,
особенно навыков самоопределения и жизнеобеспечения в таких областях, как здоровый образ жизни, толерантность, позитивное участие в общественной жизни, информационные коммуникации;
•    развитие     творческого     потенциала     учащихся,     создание          социально-психологических     и
здоровьесберегающих    условий   для    их       самообразования    и    самореализации,    социального самоопределения личности;
•    сохранение и укрепление здоровья учащихся, формирование  потребности  ведения здорового образа
жизни;
•    создание системы диагностики и мониторинга образовательного процесса в ОУ;
•        обновление содержания образования, развитие и внедрение инновационных идей в образовательный процесс, освоение продуктивных педагогических технологий;
•     повышение профессионального мастерства педагогов и развитие их творческого потенциала.
6. Концепция новой школы
Концепция развития школы:
-     разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России в области образования, в соответствии с Законом РФ «Об образовании», с государственными стандартами общего среднего образования, Концепцией модернизации российского образования, приоритетного национального проекта «Образование», инициативой Президента РФ «Наша новая школа», нормативными документами управления образованием и Уставом школы;
-     предусматривает совершенствование учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы;
- исходит из того, что учащийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса, он живет в том микросоциуме, которым является школа, поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собственно образовательного процесса, но, прежде всего, - в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников.
Основные задачи программы развития нашей школы - это анализ возможностей развития индивидуальных способностей и наклонностей личности в рамках личностно-ориентированного образования с использованием современных образовательных технологий.
Основным средством реализации предназначения нашего учреждения является усвоение учащимися обязательного минимума содержания образовательных программ, формирования у них базовых ключевых компетентностей.
Президент Российской Федерации Д.А. Медведев в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» сформулировал требования к современной школе. Модель современной школы должна соответствовать целям опережающего инновационного развития экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.
Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.
У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.
Поэтому для создания модели Новой школы необходим переход к деятелъностно-компетентностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности.
При построении «Новой школы» должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:
1.     Обновление образовательных стандартов.
2.     Система поддержки талантливых детей.
3.     Развитие учительского потенциала.
4.      Современная школьная инфраструктура.
5.      Здоровье школьников.
Переход к Новой школе потребует специально выстроенной системы управления изменениями, а также обновления учебно-методических комплектов и методов обучения для реализации деятельностно-компетентностного подхода.
Школа, ориентированная исключительно на академические и энциклопедические знания выпускника, с точки зрения новых запросов рынка труда, устарела. Образование должно быть нацелено на формирование у выпускника ключевых компетентностей, которые способны удовлетворить запросы работодателей. Под компетентностью понимаем способность к решению задачи и готовность к своей профессиональной роли в той или иной области деятельности. Ключевые компетентности как результат общего образования означают готовность эффективно сорганизовывать свои внутренние и внешние ресурсы для принятия решений и достижения поставленной цели.
Одной из важнейших компетентностей учащихся является учебно-познавательная компетенция, которая представляет собой совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. В концепции обозначено в качестве приоритета школьной системы образования формирование следующих ключевых компетентностей учащихся, адекватных социально-экономическим условиям:
•      готовность к разрешению проблем,
•     технологическая компетентность,
•       готовность к самообразованию,
•       готовность к использованию информационных ресурсов,
•       готовность к социальному взаимодействию,
•       коммуникативная компетентность.
      Реализация ключевых компетентностей позволит гражданину успешно адаптироваться в условиях либеральной экономики, смены технологий, динамичного развития социальных отношений. Достижение нового результата - формирования ключевых компетентностей - является приоритетной задачей педагогического коллектива школы
Содержанием образования должны стать такие ключевые социальные результаты образования, как:
•     российская гражданская идентичность и стремление к консолидации общества, основанные на способности взаимопонимания и взаимного доверия представителей различных конфессиональных групп, взаимодействии культур при сохранении этнической идентификации,
•     современные компетентности, отвечающие общемировым и российским требованиям к человеческому капиталу для решения новых  задач, стоящих перед человеческим обществом.
Эти ценности закладываются в основу образовательной программы, которая состоит из предметных программ, программ воспитания и социализации, школьных целевых программ.
Разработанная образовательная программа становится не только ключевым документом, но и свободной формой гражданского контракта между обществом (родителями в лице управляющего совета) и образованием (педагогического коллектива школы) для обеспечения и гарантии качества образования. Она объединяет основные и дополнительные образовательные программы, учебную и внеучебную деятельность для достижения стратегической цели - раскрытия и развития потенциала каждого ученика в соответствии с его возможностями и способностями (высокомотивированные и одаренные дети, дети с проблемами в развитии и дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети с ограниченными возможностями здоровья).
Использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) во всех сферах образовательного процесса, погружение самого процесса в информационную среду школы происходит уже сегодня.
Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов обучающихся, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности учителя, уровня внутришкольной системы управления качеством образования.
Складывающаяся система оценки должна быть существенно дополнена и уточнена с учётом новых акцентов:
- переход от оценки как инструмента контроля к оценке как инструменту управления качеством образования;
-  переход от констатирующей оценки к формирующей, программирующей саморазвитие ученика, педагога, школы;
-  переход от оценки исключительно предметной обученности к оценке образовательных результатов в целом, включая надпредметные компетентности и социализацию - в соответствии с новым поколением стандартов и с учётом возрастной ступени обучения.
Происходящие в социуме изменения ставят ребёнка перед проблемой нахождения себя одновременно в разных видах деятельности и разных типах социальных общностей. Современная школа - школа правильно организованного взросления ребенка в разновозрастной детско-взрослой образовательной общности.
Это направление предполагает особую работу в пространстве совместно распределенной деятельности, практике субъект-субъектных отношений, пространстве событийной общности, пространстве рефлексирующего сознания.
К настоящему времени накоплен большой опыт организации специальной проектной деятельности обучающихся. Обязательное освоение проектного метода направлено на введение детей в другие типы деятельности: исследовательскую, конструкторскую, организационно-управленческую и др.
Решение задач воспитания и социализации предполагает выстраивание общей атмосферы взаимного интереса, помощь в воспитательной работе с детьми разных национальных культур.
Ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде учителей. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса учителя становится разработка политики по формированию новой генерации учителей как новой общественной элиты. Должна претерпеть изменения роль учителя: он должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность учащегося.
Материальная составляющая инфраструктуры школы направлена на обеспечение физической и психологической безопасности. Для поддержания современной инфраструктуры школы необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания школы.
Необходимо создать такие условия обучения в школе, чтобы к каждому ученику применялся индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения, была обеспечена возможность реализации в повседневной жизни школы инклюзивного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.
Модель школы информатизации предполагает использование информационной среды школы для планирования образовательного процесса каждым учителем, который готов для этого, обладает профессиональной ИКТ-компетентностью. Важно, что в каждом предмете мы даем учащемуся и учителю необходимые ИКТ-инструменты деятельности.
Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого   учителя:    наличие   сервисов   с   доступом    к   различным   методическим,    информационным   и консультационным ресурсам, личностно ориентированный подход к методической работе в школе, анализу урока, индивидуальной поддержке учителей.
Организационная составляющая инфраструктуры направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений учителя и ученика, личностного и профессионального роста, разветвленную систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.
7. Предполагаемые результаты реализации программы развития школы
1.    Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы, совершенствование используемых методов обучения и воспитания будут способствовать развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых ключевых компетентностей. Работа научного общества учащихся поможет реализовать творческий потенциал учащихся, сформирует навык научно-исследовательской работы, повысит их интеллектуальный уровень.
2.    Разработка школьных целевых программ, таких как «Здоровье», «Одаренные дети», «Информационно-коммуникативные технологии» поможет структурировать подходы к содержанию образовательной деятельности школы   и привлечь внимание к основным проблемам, требующим первостепенного решения.
3.      Создание необходимых условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию у них потребности в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.
3.       Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе школы позволит определить главные целевые ориентиры в школы и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.
4.  Повышение профессионального мастерства педагогов будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, внедрению личностно-ориентированного образования, что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы, способствующей максимальному раскрытию творческого потенциала педагогов и учащихся, сохранению и укреплению их здоровья.
5.   Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности.
6.  Укрепление материально-технической базы школы будет способствовать эффективной реализации данной программы.
8. Предварительные расчеты по ресурсному обеспечению программы развития

	№ п/п
	Программные мероприятия
	Необходимое
финансирование
(тыс. рублей ежегодно)
	Источники финансирования

	1.
	Освоение новых образовательных технологий, приобретение учебников и методической литературы.
	500
	Бюджетные средства

	4.
	Организация    диагностики и       мониторинга основных показателей процессов обучения и воспитания в школе.
	30
	Бюджетные средства

	5.
	Проведение   программных   мероприятий   для детей.
	50
	Бюджетные средства

	6.
	Повышение квалификации педагогов, поощрение за освоение новых технологий.
	150
	Бюджетные средства

	7.
	Приобретение новых компьютеров и мультимедийного оборудования к ним.
	300
	Бюджетные средства

	8.
	Приобретение спортивного инвентаря  для проведения соревнований и туристических слетов.
	200
	Бюджетные средства

	9.
	Приобретение    современного    оборудования, наглядных      пособий            для      кабинетов информатики,     начальных  классов,  учебных мастерских, ИЗО
	400
	Бюджетные  средства

	10.
	Обеспечение                   учебно-методическими, наглядными   и   дидактическими      пособиями, наборами           диагностических           методик, логопедического кабинета
	50
	Бюджетные  средства

	11
	Приобретение современного оборудования для столовой школы
	250
	Бюджетные средства

	
	Итого:
	1930
	


9. Этапы реализации программы развития школы 2011-2012 учебный год
1.  Создание образовательной программы, в том числе необходимых локальных актов и других нормативных документов, регулирующих развитие и функционирование каждой ступени школы.

2.  Освоение эффективных образовательных технологий:

- освоение образовательной программы в начальной школе «Школа России»;

- переход на ФГОС второго поколения;

- введение шестого развивающего дня для первоклассников (клубы, кружки по интересам);

- коллективные творческие дела под руководством детской организации «Маленькая страна»;

- создание технической основы для ведения курса «Основы православной культуры и светской этике»;

-    развитие   базовых   способностей,   которые   на   основе   знаний   позволят   осуществлять   продуктивную деятельность.

-    организация   учебного   процесса,   основанного   на   широком   применении   актуальный   педагогических технологий, обеспечивающего повышение его качества эффективности;

- деятельность всех служб школы в период адаптации пятых классов;

- освоение и внедрение исследовательских и проектных методов обучения;

- реализация предпрофильной подготовки за счет гибкой системы элективных курсов.

-  внедрение в образовательную практику старшей школы   использования интерактивных методов обучения: деловых и ролевых игр, блочно-модульного обучения;

- изучение и использование в образовательном процессе методов дифференцированного обучения;

-   изучение  и  использование  в  образовательном  процессе  информационно-коммуникативных  технологий, технологии развития критического мышления.

3.     Совершенствование    целевых       программ       «Одаренные    дети»,    «Здоровье»,       «Информационно-коммуникативные технологии».

4. Формирование пакета диагностических методик для мониторинга  основных показателей процессов обучения и воспитания в школе.

5.  Подписка на периодические методические издания и приобретение методической литературы для школьной библиотеки.

6.   Укрепление материально-технической базы школы для эффективной реализации данной программы в соответствии с задачами.

самоопределения учащихся в условиях профильной старшей школы».

7.  Совершенствование работы    научного общества учащихся, изучение основ научно-исследовательской и проектной деятельности, работы органов ученического самоуправления, школьной периодической печати.

8. Создание локальной информационной среды в школе.

9. Приобретение технических средств в два кабинета начальных классов.

2012-2013 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Приобретение современного  оборудования для  учебных мастерских, спортивных залов в соответствии с потребностями школы.

2.  Организация  диагностики   и мониторинга образовательных процессов в школе.

3.  Развитие деятельности органов   ученического   самоуправления, научного общества учащихся, школьной периодической печати, школьного сайта.

4. Анализ работы локальной информационной среды в школе.

2013-2014 УЧЕБНЫЙ ГОД

1.Приобретение современного оборудования для столовой, спортивного зала в соответствии с потребностями филиала.

2.Ремонт помещений пришкольного интерната 

3.Использование данных    мониторинга    образовательных    процессов в школе в совершенствовании деятельности школы.

4.Подведение итогов реализации   проекта   «Здоровье».

5.Развитие деятельности органов  ученического  самоуправления, научного общества учащихся, школьной периодической печати, школьного сайта.

2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Приобретение современного оборудования для учебных мастерских, кабинетов, столовой, спортивных залов в соответствии с потребностями школы.

2.  Ремонт спортивных залов

3. Использование данных    мониторинга    образовательных    процессов в школе в совершенствовании деятельности школы.

4.  Развитие деятельности органов   ученического   самоуправления, научного общества учащихся, школьной периодической печати, школьного сайта.

2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Анализ реализации целевых программ «Одаренные дети», «Здоровье», «Информационно - коммуникативные технологии»,

2.  Разработка следующего проекта

3. Анализ  данных мониторинга образовательных  процессов в школе для дальнейшего  совершенствования деятельности школы.

4.  Обобщение опыта работы лучших педагогов школы.

