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[TOJIOJKEHUE
0 6ubIHOTEKe MYHHUIIMITAILHOTO Ka3&HHOro 00111e00pa3oBaTebHOro yupexxnenus «CpeaHsis
obmeobpa3oBarenbHas wkona ¢. Exarepuno-Hukoabekoey»

1. O61ue Noa0KEHUS

1.1. Hacrosmee nonokeHue paspaborano Ha ocHose M3 Ne 273 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit Denepariyny
01 29.12.2012 r, @3 Ne 114-®3 ot 25.07.2002 r «O MpOTHBOACHCTBHH IKCTPEMHUCTCKON AesTebHOCTH», B3 Ne
124 or 24.07.1998 «O6 ocHOBHBIX rapaHTusx npae pebexka B Poccuiickoit @enepauum», O3 N 436-D3 or
29.12.2010 r. "O zamure mered OoT MHPOPMALMH, NMPUUHHAIOLIEH Bpel UX 3[0POBBIO U pPasBUTHION, «O
GuONMHOTEYHOM Mene», Ha OCHOBaHMM rnpukaza or 1 mapra 2004 r. Ne 2/2 «OG OCHOBHBIX HArMpaBjIeHUAX
COBEpILEHCTBOBAHUA [EATENbHOCTH OMOIMOTEKH YyupexxaeHud obwero obpasosanuss P®». Hacrosmee
nonoxkenue pazpaborano B coorseTcTrH ¢ GPI'OC HOO, ®I'OC OO0, CanlluH, Ycrasom Yupexaenus.

1.2. BubnuoTteka obecreurBaeT nMpaBa y4aCTHHKOB 00pa3oBaTeIbHOrO mpouecca Ha GecruiaTHOe MoJb30BaHue
OUOIHOTEYHO-HHPOPMALIMOHHBIMU PECYPCAMH.

1.3. O6ecneueHHOCTh GUOMHOTEKM Y4eOHBIMH, METOAMYECKUMHI U CTIPABOYHBIMH JOKYMEHTAMH YYHTHIBAETCS
MpH JIMLEH3UPOBaHMH 001e00pa3oBaTeTILHOIO YUPEKISHHUS!.

1.4. Lleny GuOIMOTEKH COOTHOCATCS C LEsIMU 00111€00pa30BaTe/IbHOrO YUPEHKIACSHHU:

co3naHue OnaronmpHATHBIX YCJIOBMH ans  oOpasosaHus, (GOPMHpPOBaHHE OOLIEH KyJAbTYpbl JIHYHOCTH
o0yyaromierocs, BOCIUTAHHE TPaKAaHCTBEHHOCTH, YBaXKeHHs1 K npaBaM M cBOOOJaM 4YesioBeka, obecreueHue
y4acTHHKaM 00pa3oBaTeNbHOrO Mpolecca J0oCTyna K HH(OPMALMK, 3HAHHAM, HAESIM W  KYJIbTYPHBIM
neHHocTsM.  COBEpLICHCTBOBAHME TIPENOCTABIAEMbIX OHOMMOTEKOH yC/Iyr Ha OCHOBE BHEIPEHMS HOBBIX
HH(QOPMALIMOHHBIX TEXHOJOrHH M OUOIHOTEYHO-MH)OPMALMOHHBIX MPOLECCOB (NP HATMYHM TEXHMYECKHX
BO3MOXKHOCTE#), hopMHUpoBaHHE KOMDOPTHOH Cpeasl.

- C upenpio 3ammThl OOY4YalOIIMXCA OT HEraTMBHOTO BIMSHHS Ha HMX (H3HYECKOe, HHTEJIEKTyalbHOE,
NICUXHYECKOe, AyXOBHOE W HPABCTBEHHOE pasBUTHE B O0pa30BATE/IbHOM YUPEXKIEHHH M B COOTBETCTBUU C
dbenepasbHbIM 3aKOHOM «O MPOTHBOJEHCTBUH IKCTPEMUCTCKON JesTebHOCTH»Y Ne 114-D3 ot 25 wmrons 2002
rozia B IKOIbHOH GUOMHOTEKE 3aNpelieH0 PacpOCTPAHEHHE U MOCTYIUICHHE B KHIDKHbIC (POH/IbI JIHTEPATypbI
9KCTPEMHCTCKOTO COACPIKaHHU. :

1.5. bubnuoreka pyKOBOACTBYETCS B CBOEH NEATEILHOCTH (eaepabHbIMU 3aKOHAMHY,

yKaszaMu ¥ pacropsbkeHusaMu IIpesunenta PP, nocraHoBieHusMU M pacniopsbkeHusMu [IpaButensctBa PO u
UCTIONHUTENIBHBIX ~ OpraHoB  cyObekTtoB P®, pelleHHMAMH COOTBETCTBYIOLIEIO OpraHa  yrpaBieHHMs
obpazoBaHueM, YcTaBoM 0011e00pa3oBaTeIbHOTO YUpekaeH s, HacToAwuM Ilonoxennem.

1.6. lesatenbHOCTh OMONHMOTEKH OCHOBBIBAETCS HA MPUHLMIIAX AEMOKPATHH, F'yMaHU3Ma, OOIEeJOCTYIHOCTH,
TIPHOPUTETA O0IIEYETOBEUECKUX LIEHHOCTEH, MPask1aHCTBEHHOCTH, CBOOOIHOTO Pa3BUTHS JIHYHOCTH.

1.7. Tlopsanok ToOJB30BaHUS MCTOYHMKAMM HWHGMOPMAUMH, MEPEeuYeHb OCHOBHBIX YCIYyr M YCIOBHA HX
npepocrasieHus omnpenensiores [lonoxennem o 6ubanoTeke 00uIEOOPA30BATENBHOIO YUPEXKAEHHS U
[IpaBusiamu I0/Ib30BaHUs GUOITHOTEKOH.

1.8. OGpasoBaTe/ibHOE YUPEXKAEHHE HECET OTBETCTBEHHOCTh 32 JOCTYMHOCTh U KauecTBO OHOIMoTeuHo-
uH(OpMaUHOHHOTO 00c/TyKHBaHUs OUOIHOTEKH.

1.9. Opranuszauys o6ciTyKUBaHUsS YYaCTHUKOB 00pa30BaTENBLHOIO MpoIecca MPOU3BOAUTCS B COOTBETCTBUH C
TIpaBUIaMH TeXHHKH O€30MacHOCTH M MPOTHBOMOXKAPHBIMHU, CAHUTAPHO-TUTHEHHYECKHUMHU TPeOOBaHMSIMH.

I1. OcHOBHBIE 3aHa4H

2.1. O6ecrieueHne yyacTHHKaM 00pa30oBaTeIbHOTrO NpoLecca - 00yyarolUMes, NeAarorHiyeckum paboTHHKaM -
noctyna K WHGOpMalWH, 3HAHHAM, KYJIbTYPHBIM LEHHOCTAM IOCPENCTBOM HCIOJIB30BAHHA OHOIMOTEUHO-
MHGOPMALIMOHHBIX PECypcoB 001e00pa3oBaTeNbHONO YUpeXIEeHHs HAa Pa3jIMYHBIX HOCHTENIAX: OyMaXKHOM
(kHIKHBIHA GOHI, OHI NMepHOAUYECKUX U3JaHMit); MarHUTHOM ((OHA aynmo- ¥ BUAeokacceT); udposom (CD-
JIMCKH); KOMMYHUKATUBHOM (KOMITBIOTEPHBIE CETH) U MHBIX HOCUTEIISAX.

2.2. BocruraHue KyJbTYpHOTO W TPaKJAHCKOTO CAMOCO3HAHHA, NMOMOLIb B COLMATH3ALUM 00y4aroLerocs,



                                   
развитии его творческого потенциала.

2.3. Формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической

оценке информации в соответствии с требованиями ФГОС.

2.4. Совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных

технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной

библиотечной среды при условии компьютеризации библиотеки.

2.5.  Защита  детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию.

2.6. Формирование в школьной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного

взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру

и согласию, готовности к диалогу.  В целях противодействия экстремисткой деятельности, в пределах своей

компетентности, осуществляет профилактические, в том числе воспитательные, пропагандистские  меры,

направленные на предупреждение экстремисткой деятельности. Распространение среди читателей библиотеки 
информационных материалов, содействующих повышению уровня  толерантного сознания школьников. С этой

целью наложен запрет на распространения литературы экстремистской направленности и иной информации,

негативно влияющей на несовершеннолетних.

2.7. Пополнение и сохранение фондов библиотеки учебно-методическими пособиями, отвечающим требованиям

реализации новых  ФГОС НОО, ФГОС ООО.                                             
III. Основные функции 
3.1. Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов школы отвечающим требованиям реализации

новых  ФГОС НОО, ФГОС ООО.                                                                                                                                  Комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на бумажных и электронных носителях информации, пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет, базами и банками данных других учреждений и организаций; осуществляет размещение, организацию и сохранность документов библиотеки.
3.2   Организует и ведет справочно-библиографический аппарат.

3.3.  Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание обучающихся.

3.3.1 Предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на основе изучения их интересов и

информационных потребностей.

3.3.2. Организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя информации, содействует

интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и информацией;

 Организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей и читательской культуры личности,

оказывает содействие при организации внеурочной деятельности, организуемой в условиях реализации ФГОС

НОО, ФГОС ООО, содействует развитию критического мышления;

3.4.  Осуществляет библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников.
3.4.1.Удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;

3.4.2 Удовлетворяет запросы в области педагогических инноваций и новых технологий;

3.4.3.Способствует проведению занятий по формированию информационной культуры.

3.5. Удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку, в том числе

способствующих реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО;

3.5.1. Консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по воспитанию детей;

 3.5.2. Консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.
 3.5.3. Обеспечивает защиту детей от вредной для их здоровья и развития информации.   
IV. Работа с библиотечным фондом по выявлению экстремистской литературы
В соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002  № 114-ФЗ « О противодействии экстремистской

деятельности», Федеральным законом от 29.12.2010 N 436-ФЗ "О защите детей от информации,

причиняющей вред их здоровью и развитию",  в целях защиты прав и свобод человека и гражданина, основ

конституционного строя, обеспечения целостности и безопасности Российской федерации, библиотека

содействует соблюдению правовых основ противодействия экстремистской деятельности. С этой целью будет

проводить следующую работу:  

4.1.Осуществлять постоянный контроль по запрету на распространение экстремистской литературы.
Проводить обязательную сверку библиотечного фонда с Федеральным списком экстремистских материалов. 

4.2. Изымать из фонда библиотеки материалы, признанные экстремистскими. В соответствии с Федеральным

списком экстремистских материалов; с инструкцией по учёту библиотечного фонда.
4.3. Следить за обновлением Федерального списка экстремистских материалов для того чтобы своевременно

устранить реагировать на изменения.
4.4. При пополнении библиотечного фонда информационными материалами и поступающей литературы
проводить сличение с Федеральным списком экстремистской литературы и информировать руководство школы о

наличие или отсутствие такой литературы.
V. Организация деятельности библиотеки
5.1. Наличие укомплектованной библиотеки, соответствующей требованиям реализации ФГОС.

5.2. Структура библиотеки: абонемент 

5.3. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется в основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планом школы, программами, проектами и планом работы библиотеки.

5.4. Спонсорская помощь, полученная библиотекой в виде целевых средств на комплектование фонда и закупку оборудования, не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров финансирования из бюджета школы.

5.5. В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизации образования, перехода на новые ФГОСы  и в пределах средств, выделяемых учредителями, общеобразовательное учреждение обеспечивает библиотеку:

5.6.1 Гарантированным финансированием комплектования библиотечно-информационных ресурсов, предусмотренных в школе;

5.6.2. Необходимыми помещениями в соответствии со структурой библиотеки и нормативами по технике безопасности эксплуатации компьютера (отсутствие высокой влажности, запыленности помещения, коррозионно-активных примесей или электропроводящей пыли) и в соответствии с положениями СанПиНов;

5.6.3.Современной электронно-вычислительной, телекоммуникационной, копировально-множительной техникой и необходимыми программными продуктами;

         Ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки;

          Библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.

5.7. Школа создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества библиотеки.

5.8. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет директор школы в соответствии с Уставом учреждения.

5.9.  Режим работы библиотеки определяется  в соответствии с правилами внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения. При определении режима работы библиотеки предусматривается выделение:

5.9.1 Времени для ежедневного выполнения внутрибиблиотечной работы

5.9.2 Одного раза в месяц - санитарного дня, в который обслуживание пользователей не производится.

5.10. В целях обеспечения рационального использования информационных ресурсов в работе с детьми библиотека школы взаимодействует с библиотеками других образовательных учреждений района.
VI. Управление. Штаты

6.1. Управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, субъектов РФ и штатным расписанием школы.

6.2.  Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет директор школы.

6.3. Руководство библиотекой осуществляет заведующий школьный библиотекой, который несет ответственность в пределах своей компетенции перед директором школы, обучающимися, их родителями за организацию и результаты деятельности библиотеки, в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом ОУ.

6.4. Заведующий библиотекой назначается директором школы, является членом педагогического коллектива. 

6.5. Заведующий библиотекой разрабатывает и представляет руководителю общеобразовательного учреждения на утверждение следующие документы:

6.5.1. Положение о библиотеке

6.5.2. Правила пользования библиотекой;

6.5.3. Планово-отчетную документацию;

6.5.4. План работы на текущий год;

6.5.5. Анализ работы библиотеки по итогам года.

6.6. Заведующий библиотекой может осуществлять педагогическую деятельность. Совмещение библиотечно-информационной и педагогической деятельности осуществляется только на добровольной основе.

6.7. Трудовые отношения работников библиотеки и общеобразовательного учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству РФ о труде.
VII.   Права и обязанности библиотеки

7.1. Работник библиотеки имеет право:

7.1.1. Самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и задачами, указанными в Уставе ОУ и Положении о библиотеке общеобразовательного учреждения;

7.1.2  Проводить в установленном порядке оплачиваемые факультативные занятия, уроки и кружки библиотечно-библиографических знаний информационной культуры;

7.1.3. Изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету библиотечного фонда;

7.1.4. Определять в соответствии с правилами пользования библиотекой, утвержденными   руководителем общеобразовательного учреждения, виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;

7.1.5. Участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определенном Уставом  ОУ;

7.1.6. Иметь ежегодный отпуск 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством общеобразовательного учреждения или иными локальными нормативными актами;

7.1.7.  Быть представленными к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры;

 7.1.8. Участвовать в соответствии с законодательством РФ в работе библиотечных ассоциаций или союзов.

7.2. Работник библиотеки обязан:

7.2.1. Обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки;

7.2.2. Информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;

7.2.3. Обеспечить научную организацию фондов и каталогов;

7.2.4. Формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебных изданий, требованиям ФГОС, образовательными программами общеобразовательного учреждения, интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей;

7.2.5. Проводить сверки поступающей в библиотечный фонд литературы со списком экстремистских материалов, утвержденным Министерством юстиции РФ.

7.2.6. Совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей;

7.2.7. Обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хранение;

7.2.8.Обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой общеобразовательного учреждения;

7.2.9. Отчитываться в установленном порядке перед руководителем общеобразовательного учреждения не реже 1 раза в год;

7.2.10. Повышать квалификацию.
VIII. Права и обязанности пользователей библиотеки

8.1.   Пользователи библиотек имеют право:

8.1.1 Получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;

8.1.2.Пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;

8.1.3. Получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;

8.1.4. Получать во временное пользование на абонементе печатные издания, аудиовизуальные документы и другие источники информации;

8.1.5. Продлевать срок пользования документами;

8.1.6. Получать тематические, фактографические, уточняющие и библиографические справки на основе фонда библиотеки;

 8.1.7. Получать консультационную помощь в работе с информацией на нетрадиционных носителях при пользовании электронным и иным оборудованием при условии компьютеризации;

 8.1.8. Участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой;

  8.1.9. Обращаться для разрешения конфликтной ситуации к руководителю общеобразовательного учреждения.

8.2. Пользователи библиотеки обязаны:

8.2.1.Соблюдать правила пользования библиотекой;

8.2.2.Бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, загибать страниц, не делать в книгах подчеркиваний, пометок), иным документам на различных носителях, оборудованию, инвентарю;

8.2.3. Поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки, расположения картотек в каталогах и картотеках;

8.2.4. Пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки;

8.2.5  Убедиться при получении документов в отсутствии дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные

дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь; возвращать документы в библиотеку в установленные сроки;

8.2.6. Заменять документы библиотеки в случае их утраты или порчи им равноценными либо компенсировать ущерб в размере, установленном правилами пользования библиотекой;

8.2.7. Полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или работы в общеобразовательном учреждении.

8.3. Порядок пользования библиотекой:

8.3.1. Запись обучающихся общеобразовательного учреждения в библиотеку производится по списочному составу класса в индивидуальном порядке, педагогических и иных работников общеобразовательного учреждения - по паспорту;

8.3.2. Перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно;

8.3.3. Документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательский формуляр;

8.3.4. Читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда библиотеки и их

возвращения в библиотеку.

8.3.5. Пользователи расписываются в читательском формуляре за каждый экземпляр изданий (исключение:

обучающиеся 1-2 классов); возвращение издания фиксируется подписью библиотекаря.
8.4. Порядок пользования абонементом:

8.4.1. Максимальные сроки пользования документами, учебниками, учебными пособиями - учебный год;

8.4.2. Научно-популярная, познавательная, художественная литература - 10 дней;

8.4.3. Периодические издания, издания повышенного спроса - 5 дней;

8.4.4. Пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со стороны

других пользователей.

8.4.5. Документы, предназначенные для работы в библиотеке, на дом не выдаются;

8.4.6. Энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпляре документы выдаются

только для работы в библиотеке. 

8.5. Порядок работы с компьютером, расположенным в библиотеке:
а) работа с компьютером участников образовательного процесса производится в присутствии сотрудника

библиотеки по графику, составленному библиотекарем, утвержденному директором школы;  
б)  разрешается работа за компьютером не более двух человек одновременно;                                                                            

в) по всем вопросам поиска информации в Интернете пользователь должен обращаться к работнику библиотеки;                                                                                                                                                                                   

г) пользователь имеет право работать с нетрадиционными носителями информации (диски, флеш-карта) после 
предварительного тестирования его работником библиотеки;                                                                                                    

д) запрещается обращение к ресурсам Интернета, предполагающим оплату;                                                                                      
е) запрещается обращение к ресурсам Интернет, содержащим экстремистский характер;                                                      
ж) работа с компьютером производится согласно утвержденным санитарно-гигиеническим требованиям. 


