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[TOJIOXKXEHHUE
OB VITPABJISIFOLLEM COBETE MKOVY «COLI C. EK-HUKOJIbCKOE»

1. Obwue nonodicenus

1.1. Vnpaensmouwwmii coer (aanee - «CoBeT») MyHWLHMNAIBHOTO Ka3€HHOIO o0uieoOpazoBaresibHOro
yupexaenuss «Cpennss oOweoOpasoBaTesibHas LIKOIA cela Exarepuno-Hukosbckoe» (nanee — lllkona)
ABJISETCS KOJUIETMAJIbHBIM OPraHOM YMPAaBICHHMs LIKOJbl, PEATH3yIOUIMM MNPUHLMI EMOKPATHYECKOro,
rOCYJapCTBEHHO-00IECTBEHHOIO XapaKkTepa yrpas/eHuUs obpa3oBaHHEM.

1.2. B cBoeii nesresbHocTr CoBeT pykoBozcTByeTes 3akoHom Poccutickodt @enepaumn ot 29.12.2012 1. Ne
273-03 «O6 obpasoanuu B Poccuiickoii deaepaunn», —ykasamu W pacropskerusvu [lpesuaenta
Poccuiickoii denepaiiuy, NOCTAHOBICHUAMH M pacriopszkeHusmu [IpaBuTenbeTsa Poccuiickoit Denepauuu,
HOPMATHBHBIMH JJOKyMEHTAaMH OpPraHoB IOCYJApCTBCHHOH BJAaCTH W MECTHOTO  CamOyMpaB/icHUs,

rocyIapCTBEHHOTO W MYHMLUMIIAJILHOTO OPraHoB yIPaB/IeHHs o0pazoBaHKeM, yCTaBOM LLIKOJIbl U HACTOSLLMM
TTonoxxeHueMm.

1.3.  Ocnosuvimu 3a0auamu Cosema A6NAI0MC.

1.3.1. OnpeneneHre OCHOBHBIX — HAINpaBICHUH  MPOrPaMMbl  PA3BUTHS [Ikonbl, 0coOeHHOCTEH
06pa3oBaTesIbHOM NMPOrpamMmbl;

132. TloBbiuenne >(pQEeKTHBHOCTH (DUHAHCOBO-XO3AHCTBEHHON aestenbHOCTH  Lkombl. CopneiicTBue
PALOHATbHOMY HCTIO/B30BAHUIO BblAe/siemMbIX [LIkone O1OAKETHBIX CPEACTB.

1.3.3. ConeiicTre co3nanuio B LLIkone onTuMaIbHbIX YCI0BUH U GOpM OpraHusaLyy 00pa3oBaTebHOro
npotecca;

134. KoHTpob 3a COOMOACHHEM 340POBbIX W 6€30MaCHbIX YCIOBHH 00yueHHs, BOCMIUTAHH W TPyJa
B kone.

1.4 PeleHus cOBeTa, IPUHATHIE B COOTBETCTBHM C €0 KOMIIETEHLMEH, ABJAIOTCS 00A3aTC/IbHBIMU 1A BCEX
YYacTHUKOB 0OpasoBaTe/ibHOro npouecca ko,

2. Komnemenyuu Cosema

2.1.PaccmoTpenue U pa3paboTKa NPeAIoKEHUI 110 COBEPLICHCTBOBAHKIO  JIOKAIbHBIX HOPMATHBHDLIX aKTOB
[Ikosbl, 3aTpardBaloOLIMX —TIpaBa Hé. 3aKOHHbIE WMHTEPEChl  OOYHalOLMXCA, POAMTENei  (3aKOHHBIX
TpeaCTaBUTEIEH ) HECOBEPLICHHOIETHUX 00y YalOLHXCA U ME1aroruieckmx paboOTHHKOB;

2.2.Yuactue B pa3paboTke U o6c‘§>§cz1‘é‘i‘mu NPOrpamMmbl Pa3BUTHS LIKOJIbI;

2.3.PaccMoTpenue BOIpoca 0 COO/IIOICHNH MpaBHl BHYTPEHHETO pacropsiaka o0yyaroLmMucst

2.4 BHeceHue AMPEKTOPY LIKOJIbI MPEJIOKEHHIT B YaCTH PA3BUTHA BOCTINTATENbHOM paboThbl B LLKOJIE;
2.5.YuacTue B OpraHM3aliuy W POBEICHHH KYJIbTYPHO-MACCOBBIX MEPOIIPHATHH;

2.6.BpIpaoTKa PEKOMEHJAUMH M0 CO3AAHMIO ONTUMAIbHBIX yC/IOBHA AN o0yueHuss W BOCIWTAHUS
0GyHaONIEXCs B LIKOJIG, B TOM UHC/IE MO YKPETLICHHIO HX 3710POBbs 1 OPraHW3aLMK MHTAHWA, B Npeaeax
CBOEH KOMIIETEHLMH;

2.7.PaccMOTpeHHE €KErOJHOro oTdeTa o nom*ynne;myl W pacxoa0BaHMKM (PUHAHCOBLIX M MaTepHalIbHBIX
CpPeICTB;

2.8. PaccMOTpeHHe OTUeTa O CaMOOOC/IeIOBAHNH W Pe3yJibTaToB padoTei LLKoIbL;

2.9.0npesenenrie o0LWEero BUAA OEKIb OOyHarOLIMXCs (LBET, (hacoH, KOMIUIEKTALMIO, HWCTIONb30BaHUe
AMOJIEMBI, HALIMBOK, 3HAYKOB, FAJICTYKOB W T.[1.).

2.10. TIpuHuMaeT W3MEHeHUs U J0NOIHeHUs B HacTosuiee ToaoxkeHHe.

2.11. MHeHue yrpaBJIsitOILEro COBETa yUUThIBACTCS:

- mpy BHIGOpE AMCLMILIMHAPHOTO B3bICKAHMS, MPUUNHbI M OOCTOATE/ILCTBA MPHU KOTOPBIX OH COBEPLICH,
TpeBILyLIee MOBeAeHHe 00YUAIOWIErocs, ero NeHXoPH3nIecKoe U AMOLIMOHATIBHOE COCTOSHHE,

- TIPU NIPUHATHUHU PELLCHUH KOMMCCHUEH MO YperyaupoBaHHIO CIIOPOB MEKAY y4aCTHHKaAMH o0pa3oBaTebHbIX
OTHOILIEHUH;




- при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Школы.

3. Состав и формирование Совета

3.1. Совет формируется в составе 13 человек с использованием процедур выборов и кооптации. Срок полномочий Управляющего совета 3 года.
3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются общим собранием родителей (законных представителей) обучающихся. Побеждает 4 кандидата, набравших наибольшее число голосов.
Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети  общего числа членов Совета и составляет 4 человека.
3.3. В состав  Совета могут входить представители обучающихся 9-11 классов.
Общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет 3 человека.  Члены Совета из числа обучающихся избираются общим собранием обучающихся  9-11 классов  сроком на два года.
3.4. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием трудового коллектива школы. Количество избираемых членов Совета из числа работников школы составляет 4 человека. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками школы.

3.5. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на два года. 
3.6. Руководитель школы входит в состав Совета по должности.

3.7. Проведение выборов в Совет организуется комиссией школы по выборам. Приказом руководителя школы назначаются сроки выборов и должностное лицо, ответственное за их проведение.

Руководитель школы в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета.

На первом заседании Совета избирается его председатель, его заместители и секретарь Совета.
3.8. Совет обязан в период до одного месяца со дня издания приказа кооптировать в свой состав членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности школы. 
По завершении кооптации Совет регистрируется в его полном составе. 
3.9.Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями,
предусмотренными уставом школы и настоящим Положением.
3.10.Член Совета школы может быть одновременно членом Совета других общеобразовательных учреждений.
3.11. При выбытии из Совета выборных членов проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке.

При выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет осуществляет дополнительную кооптацию в установленном порядке.

4.Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета
4.1.Совет возглавляет Председатель, избираемый открытым голосованием из числа членов Совета большинством голосов. 

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
4.3.В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.
4.4.Для организации работы назначается секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.
5. Организация работы Совета
5.1.
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе  Председателя, по требованию руководителя школы, по заявлению членов Совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета.
Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.
5.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.
По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов  решающим является голос председательствующего на заседании.

5.4. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета.
5.5. На заседании Совета ведется протокол. В протоколе заседания Совета указываются:
- место и время проведения заседания;

- фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

- повестка дня заседания;
- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

- принятые решения.
Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем в заседании, которые несут ответственность за достоверность протокола.
Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел школы и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.
5.6. Члены Совета работают на общественных началах.

5.7.Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию школы.

6. Комиссии Совета

6.1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов решений и выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет  имеет право создавать постоянные и временные комиссии Совета.

Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.

В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимыми для организации эффективной работы комиссии.

6.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета.
Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности Учреждения, входящих в компетенцию Совета.

6.3. Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть утверждены Советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Совета.

7. Права и ответственность члена Совета
7.1. Член Совета имеет право:
7.1.1.
Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;
7.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;
7.1.3. Требовать от администрации школы предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
7.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совета школы с правом совещательного голоса;
7.1.5.Представлять школу в рамках компетенции Совета на основании доверенности, выдаваемой в соответствии с постановлением Совета.
7.1.6. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.
7.2.Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.
7.3.Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более четырех заседаний Совета подряд без уважительной причины.
    Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· при увольнении с работы руководителя школы или увольнения работника школы, избранного членом совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;

· в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) обучающихся 9-11 классов членов совета;

· в случае совершения аморального поступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
7.4. После вывода из состава Совета его члена, Совет принимает меры для замещения выбывшего члена довыборы, в порядке, предусмотренном Положением о выборах членов управляющего совета школы и Порядком  о кооптации членов управляющего совета школы.
7.5. Директор школы вправе не выполнять  решений Совета, противоречащих законодательству РФ.
