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Раздел 1.

Общие положения
Порядок разработки и заключения  Коллективного договора определяется Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от  29.12.2012 г.  № 273–ФЗ  «Об  образовании в Российской Федерации», законом РФ «О профессиональных союзах» и Уставом МКОУ «СОШ с. Ек-Никольское».

Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МКОУ «СОШ с. Ек-Никольское» и устанавливающим взаимные обязательства между Работниками и Работодателем в лице их представителей.

  1.1. Сторонами настоящего Договора являются:

- Работодатель в лице его представителя - директора  МКОУ «СОШ с. Ек-Никольское»  Жилиной Ольги Викторовны;  

- Работники МКОУ «СОШ с. Ек-Никольское» в лице их представителя  - председателя профсоюзного комитета Дронец Татьяны Петровны.
  1.2.Работники МКОУ «СОШ с. Ек-Никольское» доверяют и поручают профсоюзному комитету  представлять их интересы в переговорах, заключать Договор и контролировать его исполнение.

  1.3. Предмет Договора.

Предметом настоящего Договора является взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения Работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.
   1.4. На основании Договора заключаются индивидуальные трудовые договоры с Работниками учреждения, а также филиала МКОУ «СОШ с. Ек-Никольское» «Начальная школа – детский сад» в с. Столбовое. Условия трудовых договоров не могут ухудшать  положения Работников по сравнению с Договором.

 
Лица, вновь поступившие на работу, должны быть ознакомлены с действующим Договором. 
   1.5. Организация и повышение эффективности образовательной деятельности.
   1.5.1.  Договор    признает  право Работодателя на:

- ведение коллективных переговоров и заключение Договора;

- поощрение Работников за добросовестный труд;

- требование от Работников исполнения их должностных обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, выполнения правил охраны труда;

- привлечение   Работников   к   дисциплинарной   и   материальной ответственности;

- принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ и ЕАО, Договором, учитывая мнение профсоюзного комитета;

- требование обязательного медицинского освидетельствования, справки об отсутствии (наличии) судимости при заключении трудового договора.
   1.5.2. Договор признает право Работника на:

- заключение,   изменение   и   расторжение   трудового   договора   в соответствии с требованиями статей ТК РФ;

- предоставление работы в соответствии с требованиями по охране труда, обеспечению безопасности труда, а также с условиями трудового договора;

- своевременную, в полном объеме и в установленные сроки, выплату заработной платы;

- сокращенную для педагогических Работников рабочую неделю не более 36 часов;

- удлиненный оплачиваемый отпуск для педагогических Работников, продолжительность которого установлена постановлением Правительства РФ от  14.05.2015г. №466 «О ежегодных основных оплачиваемых отпусках;
- объединение в профессиональные союзы:

- защиту  своих   прав   и   свобод,   разрешение   индивидуальных   и коллективных трудовых споров;

- обязательное социальное страхование.

   1.5.3. Работодатель признает профсоюзный комитет полномочным представителем  трудового коллектива. 

Он имеет право на мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам:

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение о премиях, доплатах и надбавках;

- график отпусков;

- форма расчетного листка;

- приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год;

- приказы о награждениях Работников;

- при принятии решения о сокращении численности или штата Работников в соответствии с пунктом 2 статьи 81 ТК РФ;

- приказы о расторжении трудового договора с Работниками, являющимися членами профсоюза по пунктам 2, 3 или 5 статьи 81 ТК РФ;

- другие нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

- обсуждение с руководителями учреждения вопросов о работе учреждения и внесения предложений по ее совершенствованию.
   1.6. Работодатель обязуется:
- своевременно вносить изменения в Правила внутреннего трудового распорядка, в Устав учреждения, в должностные обязанности Работников при изменении условий труда и требований законодательства; 
- обязательно осуществлять знакомство вновь принимаемых Работников на работу с должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами;
- обеспечивать занятость Работников, создать условия, необходимые для обеспечения учебно-воспитательной деятельности Работников;

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные Договором;
- гарантировать Работникам определённый уровень заработной платы и льгот, обеспечивающих удовлетворительный уровень жизни;
- обеспечивать Работников оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
- вести коллективные переговоры;
- создавать     условия,     обеспечивающие     участие     Работников     в управлении учреждением;

- рассматривать представления профсоюзного комитета о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах.                                  
1.7. Работники обязуются:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относится к имуществу учреждения;

-незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества;

- повышать свою квалификацию;

- проходить медицинский осмотр;

- предоставлять справку об отсутствии (наличии) судимости.

  1.8.Участие Работников и профкома в управлении организацией.

  1.8.1.  Основными     формами     участия     Работников  в   управлении организацией являются:

- учет мнения трудового коллектива при принятии Работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

- получение    от    Работодателя     информации     по     вопросам непосредственно затрагивающих интересы Работников; 

- обсуждение с Работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию.
   1.9 Работодатель учреждения несет ответственность за создание условий для осуществления деятельности профсоюзного комитета и предоставление помещения для работы.
   1.10.  Председателю    профсоюзного    комитета    предоставляется дополнительный   оплачиваемый   отпуск до   5   календарных  дней, членам профсоюзного комитета (по представлению председателя профсоюзного комитета) - до 3 календарных дней при условии их активной работы.
Раздел 2.

Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации
  2.1. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте РФ (в рублях).
  2.2. Заработная плата выдается два раза в месяц по следующим числам месяца: 30 числа текущего месяца и 15 числа следующего месяца. 
  2.3. Проводить оплату труда согласно новой системы, правовым основанием введения которой являются: часть 2 статьи 26.14 Федерального закона от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных и исполнительных органов государственной власти РФ», статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации.
  2.4. Заработная плата Работнику учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата Работников включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады),  выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

  2.5. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей Работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом учреждения, принятым по согласованию с управляющим Советом.

  2.6. Работникам учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат  стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда Работников определяются учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом учреждения, принятым по согласованию с управляющим  Советом учреждения.

  2.7. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы производить её индексацию в порядке, установленном законами и иными нормативными актами.

  2.8. Заработная плата учителей, воспитателей   зависит от установленной им категории, которая  утверждается решением аттестационной комиссии с последующей записью в трудовую книжку.

  2.9. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от своей основной работы, определенной трудовым договором, Работнику производится доплата в размере до 100%.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
  2.10. При выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда к  должностным окладам производить доплаты согласно аттестации рабочих мест. 

  2.11. Работодатель   обязан    при    выплате   заработной    платы извещать   Работника   в   письменной  форме  о  составных  частях заработной платы, размерах произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок). 

  2.12. Заработная плата Работнику выплачивается по месту работы; при совпадении выплаты с выходным или праздничным нерабочим днем, выплата производится    накануне    этого    дня.    Оплата  отпуска производится не позднее, чем за три дня для его начала. 
  2.13. Работодатель   с   учетом   мнения   профсоюзного   комитета разрабатывает и утверждает «Положение о системе оплаты труда работников», которое вывешивается на видном месте для всеобщего обозрения. Выплаты могут носить постоянный, ежемесячный и разовый характер. 
  2.14. Работодателю с учетом мнения Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  работникам  учреждения предоставляется право уменьшить размер премиальных выплат по итогам года за производственные упущения и другие нарушения, предусмотренные законодательством.
  2.15. В соответствии с пунктом 12 Постановления администрации муниципального района Октябрьский муниципальный район» от 16.02.2018 года № 39 в пределах экономии:

-  выделять работникам материальная помощь:

а) на погребение умерших близких работников (родители, супруги, дети) в размере не более 9000 рублей;

б) на выплату единовременного денежного вознаграждения в связи  с юбилейными датами в размере должностного оклада, но не более 6 000 рублей, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами муниципального образования. При выделении единовременного денежного вознаграждения считать  начальной юбилейной датой пятидесятилетие со дня рождения;

- оказывать материальную помощь на погребение умерших работников, бывших работников (при обращении родственников умерших работников) в размере среднемесячной заработной платы, но не более 24000 рублей и  9 000 рублей соответственно. 

   2.16. Оплата труда в ночное время производится в повышенном размере на 40% от оклада, в праздничные дни - в двойном размере.

   2.17.  При направлении работника в командировку ему гарантируется сохранение места работы (должность) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (ст. 167 ТК РФ).

 В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику: расходы по проезду; расходы по найму жилого помещения; дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные); иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя (ст. 168 ТК РФ).

  2.18. Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно в образовательное учреждение, имеющие государственную аккредитацию, Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с  сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных ТК РФ (ст. 173-177).

  2.19.  Работодатель   возмещает  Работнику   материальный   ущерб, причиненный в результате незаконного лишения его возможности трудиться – статья 234 ТК РФ.

  2.20. Работники    имеют   право   добиваться    в    пределах   своих полномочий     своевременной     выплаты     заработной     платы     и устранения причин его задержки. 

  2.21. При  прекращении  трудового договора  выплата  всех  сумм причитающихся Работнику, производится в день увольнения.

  2.22. Случаи удержания у Работника заработной платы производятся в соответствии со статьей 138 ТК РФ.

  2.23. Работники имеют право приостановить работу,  известив об этом   Работодателя   в   письменной   форме,   если   заработная   плата задержана на срок более 15 дней.

  2.24. Работодатель несет материальную ответственность за задержку выплаты заработной платы в размере не ниже 1/150 ключевой ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно - статья 236 ТК РФ.

  2.25. В случае проведения забастовки Работникам выплачивается компенсация за время забастовки в размере не менее среднего двухнедельного заработка за месяц забастовки.

Участие в забастовке не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины и основание для расторжения трудового договора.

Работникам не участвующим в забастовке, заявившим об этом в письменной форме, заработная плата выплачивается 100%, как при простое не по вине Работника. 
   2.26.  За Работниками, не имеющими возможности выполнять свою работу   в   связи   со   стихийными   бедствиями   (карантин,   отмена занятий в связи с температурным режимом и т.д.) заработная плата сохраняется   в   размере   100%   как   время   простоя   не   по   вине Работника, если Работник находился на рабочем месте. 

  2.27. Работодателю предусматривать расходы на приобретение проездных документов Работникам за разъездной характер работы, определенный должностной инструкцией.
Раздел 3

Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости

  3.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, ее реорганизации, сокращением штатов предварительно рассматривается на общем собрании трудового коллектива. 
  3.2. Работники могут быть высвобождены из учреждения в связи с ее ликвидацией,     осуществлением     мероприятий     по     сокращению численности или штата.
  3.3. Высвобождение    Работников    производится    в    порядке, определенном статьей 180 ТК РФ.

  3.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнение двух  Работников из одной семьи одновременно. 

  3.5. В случае сокращения классов (групп) в течение учебного года предоставлять Работникам, с их согласия, возможность работать с неполной рабочей нагрузкой.
  3.6. Преимущественным  правом   при  оставлении   на   работе  при сокращении численности или штата пользуются Работники с более высокой производительностью труда и квалификацией - статья 179 ТК РФ.

  3.7. При сокращении численности или штата Работников организации преимущественное право на оставление на работе помимо категорий, предусмотренных статьей 179 ТК РФ, при равной производительности труда может представляться Работникам: 

- предпенсионного возраста (за два года);

- проработавшим в организации более 23 лет.
  3.8. Высвобождаемым   из   учреждения  Работникам   при   расторжении трудового договора  в  связи  с  сокращением   численности   или штатного   расписания   предоставляются   льготы   и   компенсации, предусмотренные  статьей 178  части 1, 2 ТК РФ.
  3.9. Досрочный     выход     на     пенсию     лиц     с     ограниченной трудоспособностью   и   лиц   пенсионного   возраста   производится в соответствии с действующим законодательством.
  3.10. Работник имеет  право  выбора  нового  места  работы  путем прямого     обращения     на     другое     предприятие,     учреждение, организацию    или    через    бесплатное    посредничество    службы занятости.
  3.11. Работодатель, не позднее, чем за два месяца, обязан довести до сведения выборного профсоюзного органа организации данные о предстоящем высвобождении Работников. 

Работодатель не позднее, чем за три месяца, обязан  довести до сведения местного органа службы занятости данные о предстоящем высвобождении  каждого  конкретного  Работника,  с указанием  его профессии, специальности, квалификации и размера заработной платы.
Раздел 4

 Прием и увольнение работников
При приеме на работу администрация обязуется:

  4.1.   Заключать  трудовой  договор   в   письменной   форме   в  двух экземплярах, один из которых вручается Работнику.
  4.2. Содержание трудового договора не может быть уменьшено по сравнению с требованиями статьи  57 ТК РФ.
  4.3.      Как      правило,      трудовой      договор      заключается      «на неопределенный срок». Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок.
  4.4.  Срочный трудовой договор может заключаться:

- на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, за которым по закону сохраняется место работы;

-  на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

- для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством;

- с лицами, поступающими на работу по совместительству, а также в других случаях по соглашению сторон согласно ст. 59ТК РФ
  4.5. Работодатель имеет право производить прием на работу на конкурсной основе.

  4.6. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы,  не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных     Трудовым     кодексом     и     иными Федеральными законами.

  4.7. Перевод на другую постоянную работу внутри учреждения допускается только с письменного согласия Работника.

  4.8.    Работника,   нуждающегося   в   соответствии   с   медицинским заключением в предоставлении другой работы,   Работодатель обязан с его    согласия    перевести    на   другую    имеющуюся    работу,    не противопоказанную ему по состоянию здоровья.

  4.9.  При отказе Работника от перевода, либо отсутствия в учреждении соответствующей    работы,   трудовые отношения с Работником строятся    в соответствии со статьей 73 ТК РФ.

  4.10.  Об изменении существующих условий труда Работник должен быть уведомлен в письменной форме, не позднее, чем за 2 месяца до их введения. 

При несогласии Работника на продолжение работы  в  новых условиях предложить ему другую имеющуюся вакантную должность, как соответствующую квалификации Работника, так и нижестоящую или нижеоплачиваемую работу, которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

При отсутствии указанной работы или отказа Работником от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7, части первой, статьи 77 ТК РФ.

  4.11. Ознакомить Работника с порученной работой, установленной документацией.

  4.12. В случае  приема  на  работу с 3-месячным  испытательным сроком указать это в трудовом договоре.
  4.13.  Если   Работник   не   приступил   к   работе   в день начала работы, установленный трудовым договором, то трудовой договор аннулируется.
  4.14.  Предупредить Работника, не выдержавшего испытания, об увольнении за три дня до увольнения  с указанием причин.

  4.15. Расторжение трудового договора с Работником осуществляется в строгом соответствии с законодательством о труде.

  4.16.  В случае увольнения произвести с Работником окончательный расчет и выдать трудовую книжку в день увольнения (последний день работы).

  4.17.  Для вновь принимаемых на работу Работников установить адаптационный период, в течение которого к нему не применять никаких санкций за упущение в работе,  за  исключением    случаев нарушения    трудовой дисциплины - 1 месяц.

Раздел 5

Рабочее время, режим работы

  5.1.    Рабочее   время   -   время,   в   течение  которого   Работник   в соответствии   с   Правилами    внутреннего   трудового    распорядка организации  и  условиями  трудового договора должен  исполнять трудовые обязанности. 

  5.2.   Продолжительность рабочей недели для категории Работников (мужчин) – 40 часов при шестидневной рабочей неделе, (женщин) – 36 часов при шестидневной рабочей неделе в соответствии со статьей 91 ТК РФ.

   Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующему нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

   Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов в соответствии со статьей 95 ТК РФ

  5.3. Неполная рабочая неделя устанавливается по просьбе:

- беременной женщины;

- одного  из  родителей,   (опекуна,   попечителей),   имеющего ребенка до 14 лет (ребенка  инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц осуществляющих  уход за  больными   членами   семьи  в соответствии с медицинским заключением.

  5.4. Продолжительность   рабочего   времени   (норма   часов педагогической работы за ставку заработной платы) включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а так же  другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени.
  5.5. Для педагогических Работников устанавливается сокращенная продолжительность   рабочего   времени.

  5.6. Учебная    нагрузка    утверждается    приказом   Работодателя образовательного учреждения  с учетом  мотивированного  мнения профсоюзного комитета.

  5.7. В случае сокращения классов (групп) в течение учебного года предоставляется Работникам, с их согласия, возможность работать с неполной учебной нагрузкой.

  5.8.   Проводить  предварительную  расстановку  кадров   на   новый  учебный   год   не позднее 30 мая текущего года.

  5.9.   Своевременно проводить работу по уточнению необходимых условий (категория, образование и прочих условий), требующих изменения тарификации.

  5.10.  Работники должны быть ознакомлены с учебной нагрузкой под подпись до ухода в отпуск.
  5.11.  Педагогическим Работникам учреждения в зависимости от должности  и     (или)    специальности    с    учетом     особенностей     их    труда устанавливается продолжительность рабочего времени:

- 36   часов в неделю  педагогу-психологу,   социальному   педагогу,   старшей вожатой, преподавателю-организатору основ безопасности жизнедеятельности (допризывной подготовки), мастеру производственного обучения, воспитателю детского сада;

- 20 часов в неделю учителю дефектологу, учителю - логопеду;
- 25 часов в неделю воспитателю,  работающему с обучающимися (воспитанниками) с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);

-30 часов в неделю воспитателю пришкольного интерната, воспитателю ГПД массовой школы;
- 18 часов в неделю  педагогам дополнительного образования;

- за преподавательскую работу вышеперечисленных категорий,     выполненную    с  их  согласия сверх установленной  нормы  часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата в соответствии  получаемой ставкой заработной  платы  в одинарном размере;

- норма часов преподавательской  работы учителей зависит от тарификационной нагрузки;  

- норма часов педагогической работы сотрудников устанавливается в астрономических часах;

- для учителей - предметников, педагогов дополнительного образования учреждения, норма часов преподавательской деятельности, работы    включает   проводимые   ими    уроки    независимо    от   их продолжительности и короткие перерывы (перемены между ними).

   5.12.   Рабочее время учителя  определяется  расписанием занятий, которое должно быть доведено до сведения учителей не позднее, чем  за  3  дня  до  начала  очередной  четверти   (или  триместра). Расписание составляется с учетом требований СанПиНа  и рационального использования времени учителя. 

Часы,   свободные  от  проведения  занятий,  дежурств,   участия  во внеурочных     мероприятиях     предусмотренных     планом     школы, педагогических советов, совещаний, родительских собраний учитель вправе использовать по своему усмотрению.

  5.13. В случае возможности (в зависимости от объема учебной нагрузки) предоставлять учителю методический день. Методический день      предоставляется   учителю   в   обязательном   порядке   при прохождении      им      курсов      повышения      квалификации   или переподготовки,   если   он   направлен   на   учебу   Работодателем учреждения и учеба проходит во время, когда в учреждении проводятся уроки.

  5.14.  Работник    посещает    все     мероприятия,     проводимые     в учреждении,    если    это    предусмотрено    Уставом,  Правилами внутреннего трудового распорядка или должностными инструкциями.

  5.15. Работа в каникулярное время проводится в соответствии с приказом Работодателя учреждения, который может привлекать их к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

  5.16. Педагогическим Работникам разрешается работа по совместительству,    в    том    числе    по    аналогичной    должности, специальности.    Работа    по    основному    месту    работы    сверх установленной   нормы   часов   за   ставку   заработной   платы   (без ограничений)  не  является   совместительством.   Работа   в  другом образовательном   учреждении   не   может   превышать   половины месячной нормы рабочего времени (9 часов). Кроме того, учитель имеет право отработать еще 240 часов в год, на условиях почасовой оплаты, которая не является совместительством.

  5.17. Коллективный    договор    устанавливает    ненормированный рабочий   день   у   следующих   категорий   Работников:   директор, заместители директора по учебно-воспитательной, воспитательной, административно-хозяйственной работе. 
  5.18. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни, как правило,   запрещается.   В   некоторых   случаях   это   возможно   с письменного согласия Работника с учетом мнения профсоюзного комитета.   По желанию  Работника,   работавшего  в  выходной  или праздничный  день,   ему  может  быть   предоставлен  другой  день отдыха. В этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

  5.19. Работники образовательного учреждения имеют право не реже одного   раза   в   3 года   пройти   переподготовку   за   счет   средств учреждения. Возможна также переподготовка с отрывом на срок до 2 месяцев за счет учреждения.

Во     время     прохождения     курсов     повышения     квалификации, переподготовки    за    Работником    сохраняется     место    работы, должность, учебная нагрузка, заработная плата.
Раздел 6 

Время отдыха
  6.1. Еженедельный непрерывный отдых предоставляется всем Работникам (кроме сторожей) в воскресенье в соответствии со статьёй 111 ТК РФ.
  6.2. Работникам учреждения в течение рабочего дня предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью от 30 минут до 1 часа.
  6.3. Дворнику учреждения в холодное время года предоставляется 10 минутный перерыв после каждого часа работы, который входит в рабочее время.
  6.4. Педагогическим    работникам    предоставляется    ежегодный оплачиваемый     отпуск     в     соответствии      с     постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г. «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»:
- всем педагогическим работникам - 56 календарных дней основной отпуск и 8 календарных дней дополнительный отпуск за работу в южных районах Дальнего Востока; 

- воспитателям детского сада- 42 календарных дня основной отпуск и 8 календарных дней дополнительный отпуск за работу в южных районах Дальнего Востока;

- машинистам (кочегарам) котельной) – 28 календарных дней основной отпуск, 8 календарных дней дополнительный отпуск за работу в южных районах Дальнего Востока и 7 календарных дней отпуск за вредные условия труда;

- техническим работникам - 28 календарных дней основной отпуск и 8 календарных дней  дополнительный отпуск за работу в южных районах Дальнего Востока;

- поварам - 28 календарных дней основной отпуск, 8 календарных дней  дополнительный отпуск за работу в южных районах Дальнего Востока и 7 календарных дней отпуск за вредные условия труда.

  6.5. Право   на   использование   отпуска   за   первый   год   работы возникает  у   Работника   через   6   месяцев   непрерывной   работы. Работодатель обязан предупредить Работника о времени начала отпуска не позднее, чем за 2 недели до его начала.

В общий стаж работы включается время участия в санкционированной забастовке, приостановке работы, время вынужденного прогула при незаконном увольнении - статья 121 ТК РФ.
  6.6. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
  6.7. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией.

Не допускается замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и Работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также Работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
  6.8. Очередность        предоставления         оплачиваемых        отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, согласованным с профкомом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятной работы для отдыха Работников. Отпуск основной части Работников предоставляется в течение летних каникул.

    Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- по желанию Работника, согласованного с Работодателем;

- при временной нетрудоспособности;

-  при наступлении срока отпуска по беременности и родам;

- при совпадении учебного отпуска с ежегодным;

- при выполнении государственных обязанностей;

- по желанию мужа в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам.
  6.9. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется Работникам в соответствии со статьёй 128 ТК РФ. 

Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в количестве 14 календарных дней предоставляется Работнику:

- имеющего двух и более детей в возрасте до 14 лет;

- имеющего ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- одинокой матери или отцу, воспитывающему ребенка без матери в возрасте 14 лет;

- работающим пенсионерам  по старости -  14 календарных дней;

- родителям,   женам,   мужьям   военнослужащих   погибших   или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания связанного с прохождением военной службы - 14 календарных дней;

- работающим инвалидам – 60 календарных дней:

- при проводах детей в Армию – до 5 календарных дней;

- для сопровождения детей в ВУЗы и СУЗы – до 5 календарных дней;

- по семейным обстоятельствам (рождение ребенка, собственная свадьба, свадьба детей, смерть членов семьи, в связи с юбилейной датой)- до 5 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства - до 5 календарных дней;

- для подготовки к вступительным экзаменам в высшие учебные заведения – до 15 календарных дней;

- для    подготовки    к    вступительным    экзаменам    в    средние специальные учреждения – до 10 календарных дней.

По другим причинам Работнику отпуск без сохранения заработной платы   предоставляется   по   соглашению   между   Работником   и Руководителем.
  6.10.       Работникам      с      ненормированным      рабочим      днем предоставляется    дополнительный    оплачиваемый    отпуск    в    5 календарных дней.

  6.11.  Работодатель   гарантирует     компенсации     Работникам, совмещающим работу с обучением в соответствии со статьями 173-177 ТК РФ.

  6.12.  Работник,      проходивший      обучение      для      получения специальности   (впервые)   за   счет   средств   работодателя   или получивший вторую специальность за счет средств работодателя, обязан отработать в учреждении по полученной специальности 3 года, либо вернуть Работодателю затраченную сумму полностью, либо пропорционально неотработанному времени. Данное положение должно быть зафиксировано в трудовом договоре.

  6.13. Учителя и воспитатели, имеющие 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Это время входит в непрерывный педагогический стаж. Во время отпуска за Работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка.

  6.14. По письменному заявлению предоставлять Работнику, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, ежемесячно 4 дополнительных дня отдыха с сохранением среднего заработка.

  6.15.   При  наличии в учебном расписании  Работника десяти  или более «окон» в неделю предоставлять ему дополнительные дни отдыха во время школьных каникул.

Раздел 7
 Охрана труда и улучшение условий работающих

  7.1. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам проведенной специальной оценки условий труда в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.
  7.2.  Условия  труда  характеризуются  фактическим   и  допустимым уровнем (опасных) производственных факторов.

  7.3. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья Работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране труда, производственной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.

Работодатель в соответствии с действующим законодательством  и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

- выделять на мероприятия по охране труда  средства, предусмотренные по смете; 

- контроль за расходованием средств по смете возлагается на председателя профсоюзного комитета;

- утверждать план мероприятий по охране труда и смету расходов на них, предусмотрев мероприятия по внедрению безопасных технологий, оборудования, машин и механизмов; сокращению тяжелого физического труда, особенно женщин; улучшению условий и охраны труда, в т.ч. женщин и подростков; санитарно-бытовому обеспечению;

- обеспечивать приоритетность финансирования соглашения по охране труда  и соответствующих мероприятий;

- выполнять в установленные сроки комплекс организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных планом  мероприятий по улучшению условий охраны труда 

(приложение №5 План мероприятий по улучшению условий охраны труда);

- обеспечивать реализацию прав Работников на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья;

- информировать Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов;

- принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников, при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- обеспечивать профессиональную переподготовку и трудоустройство Работников за счет средств организации в случаях приостановления  работ в связи с приостановкой деятельности или временным запретом деятельности организации (ее подразделения), ликвидации рабочего места вследствие неудовлетворительных условий труда, а так же в случаях потери трудоспособности в связи с несчастным случаем или профессиональным заболеванием;

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев  на  производстве  и  профессиональных заболеваний;

- организовывать ежегодные бесплатные медицинские обследования, прохождение флюорографии; 

- не допускать Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний, а также без наличия справки об отсутствии (наличии) судимости;
- разрабатывать   и   утверждать   совместно   с   профсоюзным комитетом инструкции по охране труда;

- создавать санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи;

- внедрять современные средства техники безопасности, создавать необходимые    санитарно-гигиенические    условия    труда    для предупреждения       травмирования  и профессионального заболевания Работников на производстве; оснащать рабочие  места  необходимым оборудованием, инвентарем;

- обеспечивать проведение вводного инструктажа по охране труда и ТБ   для   всех   Работников  учреждения;   первичного,   повторного   на рабочем месте - 1 раз в полгода для всех Работников учреждения;

- обеспечивать Работников в соответствии с   действующими санитарными   нормами     и     правилами,     санитарно-бытовыми помещениями,   моющими   средствами   (список на  бесплатное получение  мыла,   моющих  средств,   стирального   порошка  для определенной категории Работников прилагается) - Приложение №1;

- предоставлять Работнику (по его запросу) достоверную информацию по условиям охраны труда на его рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, о принятых мерах по его защите, от воздействия вредных и опасных производственных факторов;

- осуществлять медицинское страхование Работника за счет  средств Работодателя;

- предоставлять Работникам, занятым на  работах с вредными опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:

· льготное пенсионное обеспечение - Приложение №2;

· дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей - Приложение №3;

· доплаты к тарифной ставке (к окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда по перечню профессий и должностей - Приложение №4;

  7.4. За работу с вредными условиями труда выдавать машинистам (кочегаром) котельной компенсацию в виде натурального молока из расчета 0,5 литров в смену или денежную компенсацию, эквивалентную стоимости молока жирностью не менее 2,5% по письменному заявлению Работника.

  7.5. Работодатель и профсоюзный комитет на паритетной основе создают   комиссию   по   охране   труда.   Стороны   признают   свою обязанность    сотрудничать    в    деле    сохранения    здоровья     и безопасности труда и обязуются обеспечить: 

- организацию   и   ведение   охраны   труда   с   соблюдением   всех нормативных требований;

- распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей, должностных лиц в этих вопросах;

- оценку состояния условий труда на рабочих местах;

- проведение паспортизации условий труда и обучения;

- своевременное расследование несчастных случаев.
  7.6. Распределить функциональные обязанности по охране труда между руководителями. От профсоюзного комитета ответственным за охрану труда считать председателя профсоюзного комитета.
  7.7. Организовывать  совместно с профсоюзным комитетом, управляющим Советом  подготовку учреждения к новому учебному году, производить косметический ремонт помещений.
  7.8.   Основные мероприятия  по  охране труда  предусматриваются планом  мероприятий по улучшению условий охраны труда. 

  7.9. Обеспечить выполнение плана  мероприятий по улучшению условий охраны труда в полном объеме.
  7.10.Направлять Работников на обучение по охране труда. 

  7.11. Осуществлять   учет    и    расследование  несчастных  случаев на производстве, оформлять их актом по форме № Н-1.
  7.12. Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, водного и светового режима. При температуре наружного воз​духа:

· ниже 25 градусов, ветер  два и более метра в секунду для 1-4 классов;

· ниже 30 градусов, ветер  два и  более метра в секунду для 1-9 классов;

· ниже 35 градусов, ветер  два  и более метра в секунду для 1-11 классов

работа учреждения может быть остановлена.
  7.13.  Проводить анализ заболеваемости и ее причин два раза в год.
  7.14. Работодатель    обязуется    не    заключать    хозяйственные договора   об   аренде   помещения,   оборудования,   приводящих   к ухудшению положения Работников учреждения и учащихся. 
  7.15. Средства,   направляемые   в   фонд   охраны   труда   учреждения, расходуются    исключительно    на    оздоровление    Работников  и улучшение условий их труда.
  7.16. Совместный комитет (комиссия) по охране труда в учреждении ставит перед собой следующие задачи:

- выявление опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах;

- проведение обследований (или участие) в проверках, обследованиях технического состояния зданий, оборудования, станков, машин и механизмов на соответствие их нормативным правовым актам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, состояния санитарно-технических устройств, санитарно-бытовых помещений, средств индивидуальной защиты Работников; 

- разработку, совместно с Работодателем мероприятий по предупреждению     несчастных     случаев     на     производстве     и профессиональных заболеваний,  по улучшению условий труда  и доведению  их до  требований     нормативных  правовых  актов  по охране  труда, а также   оказание   организационной   помощи   по выполнению запланированных мероприятий; 

- организацию обеспечения подразделений учреждения правилами, нормами, плакатами и другими наглядными пособиями по охране труда,  оказание им методической помощи в оборудовании информационных стендов;

- оказание помощи в организации и проведении замеров параметров опасных и вредных производственных факторов. 
  7.17. Осуществляет контроль за:

- соблюдением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда ежеквартально;




- правильным применением средств индивидуальной защиты;

- соблюдением Положения «О порядке  расследования  и  учета несчастных случаев на производстве»;


- наличие в инструкциях по охране труда для Работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;


- состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств; 

-соблюдением графиков замеров параметров опасных и вредных производственных факторов; 

- своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех видов инструкций по охране труда; 

- правильным  расходованием  в  учреждении средств,   выделяемых  на выполнение мероприятий по охране труда;

- доведением до сведения Работников учреждения вводимых в действие новых законодательных и  иных нормативных правовых актов  по охране труда; подготовка по ним предложений  Работодателя  руководителям подразделений по устранению имеющихся и выявленных в ходе расследований недостатков и упущений, а также подготовка ответов заявителям;  

- оказанием материальной помощи Работникам - членам профсоюза из   средств  фонда  профсоюза,   оказание   помощи   Работникам   за   счет экономии фонда заработной платы;

- созданием условий для организации  летнего отдыха   детям Работников учреждения; 

- выявлением и учетом лиц, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, частичной компенсации стоимости путёвки (при наличии средств) в оздоровительных учреждениях.

  7.18. Предоставление компенсаций и льгот за причиненный ущерб здоровью от производственной деятельности установлены Федеральным законом от 24.07.1998г. №125-ФЗ об  «Обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

Возмещение вреда состоит: 

- в оплате потерпевшим денежных сумм в размере заработка (или соответствующей   его   части)   в   зависимости   от   степени утраты профессиональной трудоспособности вследствие данного трудового увечья; 

-  в компенсации дополнительных расходов;  

- в выплатах в установленных случаях единовременного пособия;

- в возмещении морального ущерба.

Суммы возмещения всегда подлежат индексации в связи с повышением стоимости жизни в установленном порядке.

Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в образовательном учреждении для Работников и учащихся возлагаются на Работодателя.
Раздел 8
Разрешение трудовых споров
  8.1.  Индивидуальные трудовые споры Работников и  Работодателя  по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных), предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращения трудового договора по инициативе Работодателя, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка за весь период работы, задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с ТК РФ (в комиссиях по трудовым спорам, народных судах - статья 382). 

  8.2.Комиссии по трудовым спорам образуются из равного числа представителей Работников и Работодателя. Комиссия по трудовым спорам избирает из  своего  состава  председателя и секретаря комиссии.

  8.3. Коллективный   трудовой  спор это неурегулированные разногласия   между  Работодателем   образовательного  учреждения и коллективом по  поводу   изменений условий труда,   изменения   и выполнения  Договора, отказа  Работодателя учесть мнение профсоюзного комитета при  принятии  актов, содержащих нормы трудового права.

  8.4.Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров регулируется ТК РФ (статьи 398-418).

  8.5. В период действия настоящего Договора профсоюзный   комитет   не организует забастовок по вопросам, включенным в заключенный договор при условии их выполнения.

Раздел 9

Гарантии 

деятельности профсоюзной организации  при выполнении коллективного договора.

  9.1. Работодатель   признаёт   профком   единственным   представителем   и защитником прав   и   интересов   Работников   в   вопросах,   связанных   с трудовыми экономическими и социальными отношениями. 

  9.2.Работодатель признаёт право профкома на информацию по следующим  вопросам  (ст. 53 ТК):               
- экономическое положение организации;

- реорганизации или ликвидации учреждения; 

- предполагаемого высвобождения Работников в связи с сокращением рабочих мест и  реорганизацией или ликвидацией учреждения;

- предполагаемого введения или изменения норм оплаты труда;

- профессиональной подготовке, переподготовке и повышения квалификации Работников.

  9.3.Работодатель признаёт право профкома на осуществление контроля над соблюдением  трудового законодательства и иных правовых  актов, содержащих нормы трудового права и право  требовать   устранения выявленных нарушений (ст. 370).
  9.4.Члены профкома, не освобождённые от основной работы,  уполномоченные  профсоюза по охране труда, освобождаются от основной работы на время  краткосрочной учёбы с сохранением заработной платы.        
  9.5. Профсоюзный комитет  (ст. 370 ТК):
- представляет,   отстаивает  и   защищает  права  и   интересы   членов профсоюза, в том числе при их обращениях в Комиссии по трудовым спорам и  судебные  органы,  по  вопросам  возмещения  вреда,  причинённого их здоровью на производстве;

- осуществляет  контроль над соблюдением Работодателем трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, выполнение Договора;

- проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечение безопасности Работников;

- принимает участие в расследовании несчастных случаев на рабочем месте;

- предъявляет Работодателю требования по  приостановке работ в случаях     непосредственной угрозы жизни и здоровью Работников;                  
- направляет Работодателю Представление об устранении выявленных нарушений   законов   и   иных   нормативных   актов,  содержащих   нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;

- осуществляет проверку состояния  условий охраны труда, выполнение обязательств Работодателем, предусмотренных Договором к новому учебному году;                             
- принимает участие в работе комиссии по приёму в эксплуатацию здания учреждения к новому учебному году; 

- принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с  выявленными  нарушениями законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных  Договором, а также с изменениями условий труда;

- обращается в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права;

- оказывает помощь в получении консультаций, связанных с работой, её условиями, в решении социально-бытовых проблем;
- представляет интересы Работников в ходе коллективных переговоров, заключении Договора, внесения изменений и дополнений в Договор и контроль над его выполнением;

- совместно с Работодателем контролирует  выполнение работ Работниками Правил внутреннего трудового распорядка;

- участвует в организации мероприятий, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышения престижа учреждения, создания условий творческого труда для Работников;
- способствует реализации Договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе;

- обеспечивает участие представителей профсоюза в работе по заключению, обсуждению и   выполнению Договора;

-  проводит работу по защите  правовых, экономических и профсоюзных интересов членов профсоюза и их семей;

- вносит предложения по охране труда, направленные на защиту интересов и прав трудящихся.

  9.6. Работодатель обязуется: 

- производить через бухгалтерию удержание, безналичное перечисление профсоюзных взносов на счет профсоюзной организации при наличии письменного заявления Работника;

- разрешить обучение председателя  профсоюзного комитета по вопросам профсоюзной работы, правовым вопросам и проблемам трудового    законодательства    с    отрывом    от производства с сохранением среднего заработка, в течение семи  дней  в календарном году;

- включить председателя профсоюзного комитета в состав аттестационной комиссии (при аттестации заместителей директора по воспитательной и учебно-воспитательной работе), обеспечить его участие в совещаниях при Работодателе; 

Профсоюзный комитет имеет право контроля за соблюдением Работодателем трудового законодательства и нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

  9.7. В случаях, предусмотренных ТК РФ, Работодатель принимает решения и издает локальные нормативные акты, содержащие нормы   трудового   права, с учетом мнения профсоюзного органа  в    соответствии    с   пунктом 1.4 настоящего Договора.
  9.8. Председатель профсоюзного комитета и его заместители могут быть уволены Работодателем в соответствии со статьёй 81 пункта 2, пункта 3, пункта 5 статьи 376 ТК РФ только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.           Данное положение действует в течение двух лет после окончания срока их полномочий.  

10. Жилищные условия.

  10.1.Работодатель предоставляет льготу:

- в размере 100 процентной стоимости коммунальных услуг (отопление) для педагогических Работников, проживающих в домах с паровым отоплением;

- в размере 100% стоимости отопления независимо от вида топлива (уголь, дрова, электроэнергия) для педагогических Работников, проживающих в  домах с печным отоплением.

  10.2. Улучшать жилищные условия Работников организации в соответствии с Положением «О порядке постановке на учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий». 

11. Порядок выполнения и изменения коллективного договора
  11.1.  Договор  может быть  продлен,  если  одна  из сторон  не  изъявит намерения модифицировать или аннулировать его. Для   этого   сторона,   изъявившая   подобное   намерение,   должна письменно уведомить другую сторону за 10 дней до истечения срока Договора.

  11.2.Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжение трудового договора с Руководителем организации.
  11.3. При  реорганизации учреждения Договор  сохраняет свои действия в течение всего срока реорганизации.
  11.4. Изменения и  дополнения к Договору производятся    совместным    решением сторон  с  последующим рассмотрением их на общем собрании трудового коллектива.

  11.5. Разногласия между Работодателем и трудовым коллективом, возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в Договор, в период срока его действия, разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения. При не разрешении конфликта дело передается в трудовой арбитраж.

  11.6. На срок действия Договора, при условии выполнения Работодателем всех его Положений, профсоюзный    комитет обеспечивает стабильность в работе коллектива.

  11.7. Свои  требования к Работодателю трудовой коллектив предъявляет в письменном виде и обязательно через профком.

  11.8. В случае выполнения  Работодателем обязательств, возложенных на него Договором, Работники обязуются  не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

  11.9. Все изменения и поправки к коллективному договору в течение года обсуждаются комиссией в недельный срок и вносятся в действующий Договор.

  11.10. Подписанный Сторонами Договор с приложениями в семидневный  срок Работодатель направляет на уведомительную регистрацию в Управление  по труду Правительства ЕАО.
  11.11. Действие Договора распространяется на всех Работников учреждения и филиала муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа села Екатерино-Никольское» «Начальная школа – детский сад» в селе Столбовое.

Действие Договора гарантирует защиту их прав и интересов и не может  ухудшать положение Работника по сравнению с нормами ТК РФ и иных законодательных актов.

  11.12. При приеме на работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить Работника с настоящим  Договором.

  11.13. Настоящий Договор заключен сроком на три года (2019-2021гг) и вступает в силу со дня подписания его Сторонами.

  11.14.Стороны осуществляют контроль за ходом выполнения коллективного договора.

Профсоюзный комитет, Работодатель в течение года отчитываются о ходе выполнения   Договора   на   общем собрании  трудового коллектива.

По поручению собрания трудового коллектива коллективный договор подписали.

Директор школы:






                     О.В. Жилина

Председатель профсоюзного комитета:


                                 Т.П. Дронец

Приложение №1

 к коллективному договору

Перечень профессий и должностей, работа в которых дает право   

на   бесплатное получение  сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств,  в соответствии с установленными нормами

	№
	Наименование профессии, должности
	Средства индивидуальной защиты
	Моющие средства. Перечень моющих средств
	Норма выдачи
	Срок использования

	
	
	Виды СИЗ
	Норма выдачи на год (штуки, пары, комплекты)
	
	
	

	1
	Повар
	-Костюм х/б;

-Фартук из полимерных материалов с нагрудником;

- нарукавники из полимерных материалов;
	1 шт

2 шт

до износа


	-Мыло туалетное или (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах);

-крем для рук;
	200гр(250мл)

100мл
	1 мес

	2
	Подсобный рабочий по кухне
	-Фартук;

-перчатки резиновые;

-перчатки комбинированные;

-сапоги резиновые;

-косынка хлопчатобумажная;

-халат хлопчатобумажный;
	1 шт

2 пары

4 пары

1 пара на 2 года

1 шт

1 шт


	-Мыло туалетное или (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах);

-крем для рук;
	200гр(250мл)

100мл
	1 мес

	3
	Лаборанты всех наименований
	Халат хлопчатобумажный или   халат из смешанных тканей    

Фартук прорезиненный с нагрудником 

Тапочки кожаные или           
Ботинки кожаные           

        Перчатки резиновые или  

Перчатки с полимерным покрытием   

Очки защитные   

              
	1 на 1,5 года
дежурный
2 пары
1 пара
дежурные
до износа


	мыло туалетное или

(жидкие моющие

средства в

дозирующих

устройствах),

крем для рук
	200гр

(250мл)

100мл
	1мес.

	4
	Гардеробщик
	-халат


	1 шт
	
	
	

	5
	Уборщик служебных помещений
	-халат;

-перчатки с полимерным покрытием;

-перчатки резиновые или из полимерных материалов;
	1 шт

6 пар

12 пар
	-Мыло туалетное или (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах);

-крем для рук;
	200гр(250мл)

100мл
	1 мес

	6
	Мастер производственного обучения
	-костюм х/б;

-рукавицы комбинированные;

-очки защитные;
	1 шт

4 пары

До износа
	-Мыло туалетное или (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах);

-крем для рук;
	300гр(500мл)

100мл
	1 мес

	7
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	-костюм х/б;

-рукавицы комбинированные;

-перчатки резиновые;

-сапоги резиновые с защитным подноском;
	1 шт

6 пар

12 пар

1 пара
	-Мыло туалетное или (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах);

-крем для рук;
	300гр(500мл)

100мл
	1 мес

	8
	Машинист (кочегар) котельной
	- костюм для защиты от повышенных температур;

-рукавицы комбинированные;

-перчатки для защиты от повышенных температур;

-очки защитные;

-каска защитная;

-средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее;

-фартук из полимерных материалов с нагрудником;

-ботинки кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур;
	1 шт

12 пар

2 пары

До износа

1 шт на 2 года

До износа

1 шт

1 пара на 2 года
	-Мыло туалетное или (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах);

-крем для рук;
	300гр(500мл)

100мл
	1 мес

	9
	Оператор стиральных машин
	-костюм х/б;

-фартук из полимерных материалов с нагрудником;

-перчатки с полимерным покрытием;

-перчатки резиновые;


	1 шт

дежурный

6 пар

дежурные
	-Мыло туалетное или (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах);

-крем для рук;
	200гр(250мл)

100мл
	1 мес

	10
	Дворник
	-костюм х/б;

-фартук из полимерных материалов с нагрудником;

-сапоги резиновые с защитным подноском;

-перчатки с полимерным покрытием;

-куртка на утепляющей прокладке;

-Валенки с резиновым низом;

-перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами;
	1 шт

2 шт

1 пара

6 пар

1 шт на 2,5 года

1 пара на 2 года

3 пары
	-Мыло туалетное или (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах);

-крем для рук;
	200гр(250мл)

100мл
	1 мес

	11
	Сторож
	-костюм х/б;

-сапоги резиновые с защитным подноском;

-перчатки с полимерным покрытием;

-плащ для защиты от воды;

-валенки с резиновым низом;

-куртка на утепляющей прокладке;
	1 шт

1 пара

12 пар

1 шт на 2 года

1 пара на 2 года

1 шт на 2,5 года
	
	
	1 мес

	12
	Младший воспитатель
	-халат;

-резиновые перчатки;
	1 шт

2 пары
	-Мыло туалетное или (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах);

-крем для рук;
	200гр(250мл)

100мл
	1 мес

	13
	Мойщик посуды
	-костюм х/б;

-фартук из полимерных материалов с нагрудником;

-нарукавники из полимерных материалов;

-перчатки резиновые или из полимерных материалов;
	1 шт

2 шт

До износа

12 пар
	-Мыло туалетное или (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах);

-крем для рук;
	200гр(250мл)

100мл
	1 мес


Приложение № 2

к коллективному договору

Перечень профессий и должностей, работа в которых дает  право на досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда 

	№ п/п
	Наименование профессий, должностей
	По выслуге лет

	1.
	Машинист (кочегар) котельной
	12,6


Приложение № 3

к коллективному договору

Перечень профессий и должностей, 

дающий право работникам, которым устанавливается  дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день за работу во вредных и (или) опасных условиях труда

	№ п/п
	Наименование профессий, должностей
	Дополнительный отпуск (календарные дни)
	Отпуск за вредные условия труда

(календарные дни)
	Сокращенный рабочий день

	1.
	Повар (столовая)
	8
	7
	36 часов в неделю

	2
	Машинист (кочегар) котельной
	8
	7
	36 часов в неделю


Приложение № 4

к коллективному договору

Перечень работ, профессий, должностей, дающих право работникам на повышение окладов (ставок) в связи  с вредными, опасными условиями труда 

	№ п/п
	Наименование профессий, должностей
	Доплата согласно аттестации рабочих мест

	1.
	Повар (столовая)
	6%

	2.
	Машинист (кочегар) котельной
	12%


Приложение № 5

к коллективному договору

План мероприятий  по улучшению условий охраны труда

на 2019-2021гг.
	№
	Мероприятия
	Количество
	Стоимость
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Обучение работников по охране труда
	10
	35 000 руб
	март- апрель
	Жилина О.В.

	2
	Приобретение литературы по охране труда
	1 издание
	3 000 руб
	январь
	Г.К. Поликарпова

	3
	Обеспечение спецодеждой, средствами индивидуальной защиты
	Приложение № 1
	200 000 руб
	По норме выдачи
	Е.В. Янушкевич Н.Ю. Черных

	4
	Проведение косметического ремонта школы
	
	200 000 руб
	май-август
	Е.В. Янушкевич Н.Ю.Черных

	5
	Проведение медосмотров работников
	Согласно списку
	300 000 руб
	1 раз в год
	А.С. Жукова

Н.В. Возняк

	6
	Обеспечение наличия медицинских аптечек установленной комплектности
	8
	15000 руб
	май-август
	А.С. Жукова

Н.В. Возняк

	7
	Проведение технического осмотра части школы
	
	
	апрель, сентябрь
	Н.Ю. Черных

Е.В. Янушкевич

А.С. Жукова

Е.В. Козырева

	8
	Приобретение и установка вытяжной системы на кухне
	
	150 000 руб
	май-декабрь
	О.В.Жилина

	9
	Проверка и обслуживание электрооборудование на кухне
	
	15 000 руб
	2 раза в год
	Е.В. Янушкевич

	10
	Проверка и обслуживание охранной, пожарной сигнализации; тревожной кнопки
	
	460 000 руб
	Ежемесячно
	Е.В. Янушкевич

	11
	Установка нового козырька на в ходе в школу
	
	200 000 руб
	июнь-август
	Е.В. Янушкевич

	12
	Проведение специальной оценки труда
	
	150 000 руб
	февраль-июнь
	Жукова А.С.

	13
	Обработка деревянных конструкций чердачного помещения огнезащитным составом
	
	20 000 руб
	май-август
	Янушкевич Е.В

	14
	Поддержание в рабочем состоянии путей эвакуации пожарной безопасности, а также мест размещения средств первичного пожаротушения
	
	
	Постоянно
	Янушкевич Е.В

	15
	Установка дополнительного видео наблюдения по периметру школы, в школе
	
	150 000 руб
	Май-декабрь
	Янушкевич Е.В.

	16
	Установка счетчика для учета тепла в филиале
	
	50 000 руб
	Май-октябрь
	Черных Н.Ю.


Перечень работ и профессий, дающих право на бесплатное получение молока, в связи с вредными условиями труда

	1. Машинист (кочегар) котельной


Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных

	1. Воспитатель -  разрывной день


Приложение № 6

к коллективному договору

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

МКОУ «СОШ с. Ек-Никольское»
1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Еврейской автономной области «Об образовании в Еврейской автономной области».

1.2. Трудовой распорядок в школе определяется правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 189 ТК РФ).

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива школы, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работников.

1.4. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются  администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию, или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета и собрания трудового коллектива.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора (эффективного контракта) с работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2 экземплярах. Один экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя.

2.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-дневный срок с момента подписания трудового договора.

2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению.

2.4. При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявляет следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совместительству);

- документы воинского учета для военнообязанных;

- документ об образовании;

- медицинские документы, предусмотренные законодательством;

- справку об отсутствии судимости.
2.5. При приеме на работу по совместительству работник обязан
      - предъявить паспорт и документ  об образовании.

- медицинские документы, предусмотренные законодательством;

- справку об отсутствии судимости.
2.6. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана ознакомить его со следующими документами:

а) Уставом учреждения;

б) коллективным договором;

в) правилами внутреннего трудового распорядка;

г) должностными требованиями (инструкциями);

д) приказами по охране труда и пожарной безопасности.

Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности».

2.7. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

2.8. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, справки об отсутствии судимости, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2.

Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе.

2.9. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года.

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.11. В связи с изменениями в организации работы и организации труда в учреждении (изменения количества классов, учебного плана; режима работы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот,

режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ.

2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации проводится руководителем учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ.

Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произведено увольнение работника в связи с  недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации (ст. 81, п. 3 ТК РФ), и за неоднократное неисполнение  работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81 п. 5 ТК РФ).

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.

2.13. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации.

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

3. Обязанности работников

3.1. Педагогические работники обязаны:

1) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава школы, Положения о филиале и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

2) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики, быть примером в поведении и выполнении морального долга как в школе, так и вне школы. Внешний вид и одежда педагогов должны соответствовать общепринятым нормам делового стиля;

4) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

5) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

7) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

8) систематически, не реже одного раза в три года, повышать свой профессиональный уровень;

9) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании, один раз в пять лет;

10) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительный медицинский осмотр при поступлении на работу, а также ежегодный медицинский осмотр в установленные сроки, по направлению работодателя;

11) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;

12) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу.

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.  

3.5. Приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по расписанию.

3.6. Педагогический работник школы не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной школе, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

3.7. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

3.8. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 статьи 48 Федерального Закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», учитывается при прохождении ими аттестации.

3.9. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.

Учитель обязан:
3.10. Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.

3.11. Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.

3.12. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными обязанностями.

3.13. К первому дню учебного года иметь рабочую программу и календарно-тематический план преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля).

3.14. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок.

3.15. Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.

3.16. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год.

3.17. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания:

3.18. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в дневниках учащихся.

3. 19. Классный руководитель обязан вести учет пропусков уроков  обучающихся по всем предметам в электронном журнале.

3.20. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график
работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков
(занятий) и перерывов (перемен) между ними;

-  удалять учащегося с уроков;

 - курить в помещениях школы и её территории
3.21. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения директора школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.

3.22. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.

3.23. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

3.24. В помещениях школы запрещается:

- нахождение в верхней одежде и головных уборах;

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.
4. Основные права работников образования.
Основные права работников образования определены:

- ТК РФ (ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197,220, 234, 238, 254, 255, 256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399);

- Федеральным Законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Статья 47);

Педагогические работники имеют право:

4.1. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление творческой и исследовательской деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а также доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической или исследовательской деятельности в школе;

8) право на участие в управлении учреждением:

- обсуждать Коллективный договор Правила внутреннего трудового распорядка, Положение о стимулировании работников и другие локальные акты;

- быть избранными в Управляющий совет школы;

- работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;

- принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

10) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

11) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

12) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

 4.2. Академические права и свободы, указанные в части 3 статьи 47 Федерального Закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников школы.

 4.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) право на получение компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения за счет средств областного бюджета;

8) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

4.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями - методическая, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовым договором  и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели определяется с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

4.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников школы определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства.

4.6. Педагогическим работникам школы, участвующим в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

4.7. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются правительством области за счет средств областного бюджета, выделяемых на подготовку и проведение единого государственного экзамена.

4.8. Проходить аттестацию на добровольной основе на первую и высшую квалификационные категории.
4.9. Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессионального поведения или Устава школы только по жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.

5. Обязанности администрации

5.1. Директор школы несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью школы.

Администрация школы обязана:

5.2. Организовать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год.

5.3. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.

5.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.

5.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки.

5.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.

5.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.

5.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене.

5.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.

5.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся.

5.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, утвержденными не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ, для принятия локальных нормативных актов. О начале отпуска извещать работника под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. Компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул в каникулы за дежурства во внерабочее время.

5.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками школы.

5.13. Организовать горячее питание для учащихся и работников школы.

5.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом.

6. Основные права администрации (п. 6.1-6.12 ст. 22 ТК РФ).

Директор учреждения имеет право:

6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ.

6.2. Поощрять работников за добросовестный труд.

6.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

6.4. Представлять школу во всех инстанциях.

6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.

6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы.

6.7. Устанавливать оклады и ставки заработной платы на основе Положения «Об оплате труда и порядке установления стимулирующих выплат к заработной плате работникам МКОУ «СОШ с. Ек-Никольское»». Разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета Положение «Об оплате труда и порядке установления стимулирующих выплат к заработной плате работникам МКОУ «СОШ с. Ек-Никольское»».

6.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.

6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками школы.

6.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета.

6.11. Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной и воспитательной работе осуществлять контроль за деятельностью педагогических работников, в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий.

6.12. Назначать классных руководителей, председателей методических объединений, секретаря педагогического совета.

6.13. Решать другие вопросы, отнесенные к деятельности школы.

7. Рабочее время и его использование.
7.1. Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность рабочего дня (смены) для учителей 5-11 классов, руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала образовательного учреждения, определяется графиком работы, составленным из расчета 36-часовой рабочей недели (для женщин) и 40-часовой рабочей недели (для мужчин не педагогов).

7.1.1. Устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Продолжительность рабочего дня (смены) для учителей начальных классов, обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями),  руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала филиала МКОУ «СОШ с. Ек-Никольское» в с. Столбовое, определяется графиком работы, составленным из расчета 36-часовой рабочей недели (для женщин) и 40-часовой рабочей недели (для мужчин не педагогов).

7.1.2. Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания 

Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие.

7.2. Работа в установленные для работников графиками в выходные дни запрещена и

может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

       Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.

      Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.

      По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. Согласно ст. 153 ТК РФ».
7.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета до ухода работника в отпуск.

При этом:

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе.
7.4. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

Педагогическим работникам там, где это возможно, предоставляется один дополнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

7.5. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным органом.

7.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.

  В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих  специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

7.7. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания - полутора часов, собрания школьников - одного часа, занятия  кружков, секций от 45 минут до полутора часов.

 8. Поощрения за успехи в работе.

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- представление к званиям «Почетный работник общего образования», «Заслуженный учитель Российской Федерации», орденам и медалям Российской Федерации.

Поощрения применяются администрацией школы.

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
  9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение.
 9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав.

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.
  9.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины потребуются объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устного объяснения не препятствует применению взыскания.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся).
9.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины.

Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания.

9.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).

9.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников (ст. 194 ТК РФ).
9.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81 п. 5 ТК РФ);

- прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (подпункт «а» п.6 ст.81 ТКРФ);

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий (ст. 81, п. 6. подп. «г» ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (ст. 81 п. 10 ТК РФ);

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава образовательного учреждения (ст. 336 п. 1 ТК РФ).

9.8. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим работником (ст. 336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника)».

10. Техника безопасности и производственная санитария.

10.1. Каждый работник должен соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами.

10.2. Все работники школы обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и ТБ.

10.3. Руководители обязаны пополнять предписания по ТБ, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.

10.4. Администрация школы, виновные в нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и соглашениям либо препятствующие деятельности органов Гострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами РФ и ее субъектов.

Приложение №7

к коллективному договору

Положение

о системе оплаты труда  работников МКОУ «СОШ с. Ек-Никольское»  


Настоящее Положение разработано в соответствии с:

-  Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Федеральным законом от 29.12.2013 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 года № 2190-р «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы»;

- Постановлением администрации муниципального района от 18.04.2013 года № 90 «Об утверждении плана мероприятий по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях  на 2012-2018 годы;

- Постановлением администрации муниципального района от 02.12.2013 года № 243 «Об утверждении примерного Перечня показателей эффективности деятельности основных категорий работников учреждений подведомственных отделу образования администрации Октябрьского муниципального района»;

- Постановление главы администрации муниципального района от 15.12.2009г. № 324 «О переходе муниципальных образовательных учреждений Октябрьского муниципального района на новую систему оплаты труда» с последующими изменениями и дополнениями.

- Постановлением администрации муниципального района от 15.09.2010 г. № 266 «Об утверждении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих муниципальных бюджетных учреждений».

- Постановлением администрации муниципального района от 20.10.2010 г. № 289 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу образования администрации муниципального района».

- Постановлением администрации муниципального района от 20.10.2010 г. № 291 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры  администрации муниципального района».

- Постановления администрации муниципального района от 16.02.2018 года № 39 «О мерах по реализации решения Собрания депутатов муниципального района «О бюджете муниципального образования «Октябрьский муниципальный район» ЕАО на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов».

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях стимулирования работников общеобразовательного учреждения, повышения результативности и качества работы, развития творческой инициативы. 

1.2.  Оплата труда работников МКОУ «СОШ с. Ек-Никольское» предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными нормативными актами РФ, ЕАО, администрации муниципального района «Октябрьский муниципальный район».
1.3. Настоящее Положение определяет:

- порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств местного и областного бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

- устанавливает размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

- устанавливает выплаты компенсационного и стимулирующего характера;

- устанавливает выплаты стимулирующего характера (систему распределения выплат за интенсивность и высокие результаты работы  и выплаты за качество выполняемых работ по результатам труда и качества оказываемых муниципальных услуг);

- премиальные выплаты по итогам работы (при наличии экономии фонда оплаты труда);

-материальную помощь (при наличии экономии фонда оплаты труда).

 1.4. Для целей настоящего Положения используют следующие основные понятия и определения:

- система оплаты труда работников школы – совокупность норм, содержащихся в коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актах, принятых в соответствии с Федеральными законами, устанавливающими условия и размеры оплаты, включая размеры должностных окладов, а так же выплаты компенсационного и стимулирующего характера;

- заработная плата работников – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада), компенсационных и стимулирующих выплат; 

 -  на территории ЕАО минимальный размер оплаты труда (МРОТ) установлен Федеральным законом от 19.06.2000 года №82-ФЗ;

- должностные оклады работников школы устанавливаются в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей работников и профессий рабочих; 

- должностной оклад – это выраженный в денежной форме размер оплаты труда работникам за выполнение закрепленных за ними должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

       Выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

        Выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые системами труда работников школы с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда. 

1.5. Настоящее Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование труда каждого работника школы по обеспечению высокого качества результатов деятельности образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы. 

1.6. Настоящее Положение распространяется на всех работников, ведущих в школе трудовую деятельность на основании трудовых договоров (для работника – со школой, для руководителя – с учредителем) как по основному месту работы (основная работа), так и работающих по совместительству.

1.7. Настоящее Положение вступает в силу с 01.01.2019года.

2. Оплата труда работников

2.1.Система оплаты труда работников школы устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- единых рекомендаций трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения представительного органа управления школы - общего собрания трудового коллектива.

2.2. Фонд оплаты труда работников школы формируется на календарный год.

2.3. Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) работников школы состоит из базовой части, которая составляет 70 %  от  ФОТ, и стимулирующей части, которая составляет 30 % от ФОТ.

2.4. В базовую часть ФОТ работников школы включается оплата труда работников, исходя из должностных окладов, компенсационных выплат и выплат, устанавливаемых трудовым законодательством. 

2.5. Установленные работнику компенсационные выплаты исчисляются в процентном отношении от оклада или в суммовом выражении (абсолютная величина). 

2.6. Выплаты стимулирующего характера,  премии и иные поощрительные выплаты исчисляются в процентном отношении от должностного оклада (в суммовом выражении), выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работника за истекший месяц в соответствии с приказом директора школы.

2.7. Расходы по оплате труда работников, включая стимулирующие выплаты, осуществляется за счёт общего ФОТ предусмотренного бюджетными ассигнованиями школы.

2.8. Выплата за интенсивность и высокие результаты труда и надбавка за качество выполняемых работ производятся ежемесячно по результатам выполнения работником установленных показателей.

2.9. Если после распределения обязательных стимулирующих выплат остались денежные средства, то они направляются на премиальные выплаты по итогам работы и (или) на материальную помощь работникам.

2.10. Размер выплат работникам стимулирующего и компенсационного характера, период их действия утверждается приказом директора школы. 

3. Порядок установления окладов (должностных окладов) 

ставок заработной платы

3.1.Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников учреждения устанавливаются в соответствии с постановлениями администрации муниципального района.

3.2. Размеры  окладов   (должностных  окладов), ставок  заработной   платы  устанавливаются    руководителем образовательного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,  которые  необходимы для  осуществления  профессиональной деятельности  с учетом сложности  и объема  выполняемой работы в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням 


	Размер базовых окладов (базовых должностных окладов) базовых ставок заработной платы (руб.)

	Профессионально - квалификационная группа 

«Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

	
	Вожатый, секретарь учебной части 
	3988-4050

	Профессионально - квалификационная группа 

«Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	4050-4123

	2-й квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	4094-4272

	Профессионально - квалификационная группа 

«Должности педагогических работников»

	1-й квалификационный уровень
	Старший вожатый 
	5664-7963

	2-й квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, социальный педагог
	6105-8990


	3-й квалификационный уровень
	Воспитатель детского сада
	6833-9870

	
	Воспитатель 

Мастер производственного обучения, 

педагог-психолог, 
	6296-9087

	4-й квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности  (допризывной подготовки), учитель – логопед,

учитель- дефектолог
	6488-9181

	Профессионально - квалификационная группа

 «Должности руководящего состава учреждений культуры»

	
	Заведующий библиотекой
	7538-13366

	Профессионально - квалификационная группа

«Должности работников культуры»

	
	Библиотекарь 
	7237 - 12462

	Профессионально - квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Секретарь- машинистка
	3682-3749

	2-й квалификационный уровень
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производственное должностное наименование «старший» (старший лаборант)
	3858

	Профессионально - квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Лаборант
	3749-3857

	2-й квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	3857-4353

	3-й квалификационный уровень
	Шеф-повар
	4017-5288

	Профессионально - квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Инженер- лаборант, специалист по кадрам, инженер – электроник 
	3857-4150

	
	Специалист по охране труда
	3857- 4353

	Профессионально - квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Гардеробщик, дворник, сторож, уборщик служебных помещений, машинист (кочегар) котельной, оператор стиральных машин, подсобный рабочий, мойщик посуды, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3625 - 3722

	Профессионально - квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Повар
	3722-4016


3.4. Сторожам, младшим воспитателям устанавливается суммарный учет рабочего времени с учетным периодом (квартал), машинистам (кочегарам) котельной (1 месяц).
3.5. Специалистам учреждения, расположенного в сельской местности оклады (должностные оклады), ставки заработной платы повышаются на 25%, образуют повышенный оклад.

3.6. Размер должностного оклада учителям устанавливается в зависимости от стоимости ученико – часа в соответствии с Постановлением администрации муниципального района № 324 от 15.12.2009 года.
3.7. Минимальная месячная оплата труда работников учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 года №82-ФЗ.

3.8. Оклады работникам индексируются в соответствии с текущими Постановлениями  администрации муниципального района. 
4. Порядок установления выплат компенсационного характера
4.1.Работникам школы производятся компенсационные выплаты в связи с исполнениями ими своих трудовых обязанностей. Конкретный размер определяется приказом директора школы в зависимости от  продолжительности их работы в данных условиях.
4.2.Выплаты компенсационного характера начисляются на оклад работника без учёта иных доплат и надбавок, за исключением лиц, работающих с обучающимися (воспитанниками) с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
4.3.     К видам выплат компенсационного характера, входящим в систему оплаты труда работников учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации относятся (Приложение №1):
4.3.1. Надбавки за работу во вредных и (или)  опасных условиях труда устанавливаются на основании специальной оценки условий труда и составляет от 4 до 12%; 

4.3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,  работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях отклоняющихся от нормальных;

4.3.3. Оплата труда при совмещении профессий и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника до 100% от должностного оклада. 
4.4. К видам выплат за неаудиторную нагрузку педагогическим работникам, осуществляющим образовательный процесс, относятся  (Приложение №2)

- осуществление функций классного руководителя; 

    Выплата за осуществление функций классного руководителя производится исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги, рассчитанной по общеобразовательному учреждению (без учета повышающих коэффициентов, предусмотренных для расчета стоимости бюджетной образовательной услуги конкретного педагога); 

количества учеников в классе, в котором осуществляется классное руководство; количества часов за осуществление функций классного руководителя (недельное количество часов*4,33);

- руководство кружком.

    Выплата за руководство кружком производится исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги, рассчитанной по общеобразовательному учреждению, с учетом повышающих коэффициентов за сложность предмета и квалификационную категорию педагога, количества учеников из расчета 15 чел. (величина постоянная), количества часов за руководство кружком (недельное количество часов*4,33);

- проверка тетрадей.

    Выплата за проверку тетрадей устанавливается в процентном отношении к окладу педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, установленному в тарификации по конкретному классу, в отношении которого осуществляется проверка тетрадей по конкретному предмету. Размер выплаты за проверку тетрадей устанавливается локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения 

- заведование кабинетом.

    Выплата за заведование кабинетом устанавливается в денежном эквиваленте с учетом повышающего коэффициента за сложность, и приоритетность предмета, по которому осуществляется данная функция.

- руководство методическим объединениям учителей- предметников и классных руководителей.

    Выплата за руководство методическим объединением учителей - предметников устанавливается в денежном эквиваленте с учетом повышающего коэффициента за сложность и приоритетность предмета, по которому осуществляемся данная функция.

    В случае если методическое объединение включает в себя несколько предметов, повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета устанавливается по предмету, отнесенному к наиболее высокой группе сложности.

- заведование комбинированной мастерской.

Выплата за заведование комбинированной мастерской устанавливается в процентном соотношении к окладу.

4.5.Порядок и условия выплат компенсационного характера определяются настоящим Положением.

4.6.Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже установленных трудовым законодательством РФ. 

4.7.Надбавка за работу в ночное время (сторож, машинист (кочегар) котельной, младший воспитатель) выплачивается в размере 40% от оклада пропорционально отработанному времени.

4.8. Доплата за работу в сверхурочное время производится в следующем порядке:

за первые два часа выплата производится в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.9.Работа в выходные и  праздничные дни оплачивается в двойном размере. Компенсационные выплаты начисляются на одинарный размер дневной часовой части оклада (должностного оклада). 
4.10. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляется право на повышение окладов (ставок)

4.11. Ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями педагогическим работникам, устанавливается в размере базовой суммы, установленной в соответствии с действующим законодательством, и включена в размер должностного оклада.

4.12.Компенсационные выплаты устанавливаются в пределах финансовых средств, направляемых школой на оплату труда. 

4.13.Компенсационные выплаты могут быть постоянными (на финансовый год, на учебный год), временными (на учебную четверть, месяц), разовыми (в связи с выполнением определённой работы и с учётом её результата).

4.14. Снятие компенсационных выплат осуществляется по следующим причинам:

- окончание срока действия  надбавок и доплат;

- окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены надбавки и доплаты;

- письменный отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты.

4.15.Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент- 30%), надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока (30%) производится в соответствии с законодательством.

     Работникам в возрасте до 30 лет, надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока  выплачивается через каждые полгода с момента приема на работу.

     Работникам старше 30 лет, районный коэффициент выплачивается через год с момента приема   – 10%,  через 3 года- 20%, через 5 лет- 30%.

4.16.Выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их определения устанавливаются настоящим Положением в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Еврейской Автономной области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

5.  Виды стимулирующих выплат.

5.1. В целях поощрения работников  в учреждении устанавливаются  следующие виды стимулирующих выплат (Приложение №3):  

- надбавка молодым специалистам;

- доплата за звание;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;

- надбавка за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.
5.2. Молодым специалистам, из числа педагогических работников, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа педагогической работы по специальности, устанавливается надбавка в размере 30 процентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы с момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью в образовательное учреждение и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения.

5.3. Доплата за звание устанавливается работникам, имеющим почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в размере 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

5.4. Надбавка за качество выполняемых  работ устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

     Размер выплат по надбавке за качество выполняемых работ к должностному окладу (ставке заработной платы) определяется в процентном отношении к размеру должностного оклада (ставки заработной платы) работника.

5.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются за достижения высокой результативности в работе, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряженность, интенсивность и другие качественные показатели труда конкретного работника. 

5.6.  Размер выплат за интенсивность и высокие результаты труда работникам  определяется в пределах объёма средств, предусмотренных на стимулирующую часть ФОТ, производится в абсолютных величинах (рублях) на основании приказа директора.

5.7. Для определения  денежного выражения одного балла размер стимулирующей части фонда оплаты труда запланированный на месяц для всех работников, осуществляющих учебно-воспитательный, вспомогательный процессы, обслуживающий персонал, делится на общую сумму баллов.  

Для определения размера выплаты одного работника, осуществляющего учебно-воспитательный, вспомогательный процессы, денежное выражение одного балла умножается на количество баллов, полученных каждым работником.
5.8. Мониторинг деятельности работников ведется в рамках общешкольного контроля по утвержденным критериям и показателям результативности. 

5.9.   Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производятся ежемесячно по результатам выполнения работником установленных показателей.

5.10.Подведение итогов выполнения показателей эффективности деятельности работников производится комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  работникам  учреждения.
5.10.Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  работникам  учреждения в соответствии с приказом директора учреждения, положением о системе оплаты труда рассматривает и оценивает представляемые работниками учреждения рейтинговые листы и приложения к ним, составляет итоговый рейтинговый лист,  который подписывается работником. 

5.12.Индивидуальные рейтинговые листы, итоговый рейтинговый лист, протокол заседания комиссии передаются директору школы, который издает соответствующий приказ по учреждению и передает его в МКУ «ЦБ  по обслуживанию МОУ». 

5.13.Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется заместителям директора и руководителям соответствующих структурных подразделений.

5.14. Выплаты за интенсивность работы производятся при условии полного выполнения установленных показателей (Приложение №4).
5.15. Размер стимулирующих выплат работникам школы устанавливается в соответствии с настоящим положением и с учётом критериев, утверждённых для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работников.

5.16. Критерии в течение финансового года могут корректироваться и согласовываться на общем собрании трудового коллектива школы.

6. Порядок премирования

6.1.В случае экономии ФОТ, а также за счёт внебюджетных источников, средства могут быть направлены на премирование работников школы.

6.2.Премирование работников производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых услуг, своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей, а  также в целях повышения уровня ответственности за порученную работу.

6.3.В школе применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и  качественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников, а также по результатам работы за определенный период.

6.4.Право инициативы по применению премирования предоставляется заместителям директора школы.

6.5. Премирование производится по достижению определенных результатов, а также по результатам работы за определенный срок.                                                                                 
6.6.Премиальные выплаты по итогам работы максимальным размером не ограничиваются.
7. Порядок выплаты материальной  помощи

    В пределах экономии общего  фонда оплаты труда, профинансированного учредителем, работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь:

7.1. На погребение умерших близких родственников работников  (родители, супруги, дети) в размере не более 9 000 рублей.

7.2. На выплату единовременного денежного вознаграждения в связи с юбилейными датами, начиная с 50 – летия со дня рождения, в размере должностного оклада, но не более 6 000 рублей.

7.3. На погребение умерших работников, бывших работников (при обращении родственников умерших работников) в размере среднемесячной заработной платы, но не более 24000 рублей и  9 000 рублей соответственно.

7.4. На приобретение проездных документов работникам за разъездной характер работы, определенный должностной инструкцией.

      Решение о выплате единовременного денежного поощрения в связи с юбилейными датами в размере должностного оклада и выделения материальной помощи принимает руководитель учреждения на основе личного заявления сотрудника, свидетельства о смерти.

                                       8. Порядок и срок действия положения

8.1. Настоящее Положение принимается общим собранием трудового коллектива с учетом мнения профсоюзного комитета школы, обеспечивающих демократический, государственный общественный характер управления и утверждается приказом директора школы. 

8.2. Настоящее Положение является приложением к коллективному договору и действует в соответствии со сроками коллективного договора.
Приложение №1 

к Положению о системе оплаты труда  работников
Размеры повышающих коэффициентов за работу в особых условиях
	    Основание назначения выплат за работу в особых условиях
	Должности, по которым назначаются выплаты за работу в особых условиях
	Размер повышающего коэффициента к окладу  (должностному окладу)

	
	Наименование должности
	Квалификационный уровень
	

	Работа в специальных (коррекционных) общеобразовательных  учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического  развития)
	Учитель

Воспитатель

Младший воспитатель

Учитель-логопед


	1-5


	1,2

	За квалификационную категорию педагога


	Педагогические работники
	Первая квалификационная категория
	1,1



	
	
	Высшая квалификационная категория
	1,15

	Сложность и приоритетность предмета 
	Русский язык

Литература 

Иностранный язык

Математика 

1 класс начальной школы
	1 группа сложности
	1,15

	
	Информатика

История

Обществознание

География

Физика

Химия

Биология

2-4 классы начальной школы
	2 группа сложности
	1,1

	
	МХК

Технология
	3 группа сложности
	1,05

	
	ИЗО

ОБЖ

Физическая культура

Уроки здоровья
	4 группа сложности
	1,0

	Повышающий коэффициент соотношения средней наполняемости класса к нормативной наполняемости коррекционного класса
	
	
	1,73

	Повышающий коэффициент при делении классов на группы при преподавании иностранного языка, информатики, технологии, физической культуры независимо от количества учащихся в группе
	-
	
	1,92

	Вредные и (или) опасные условия труда; ночное время; 

сверхурочная работа; 

праздничные дни
	
	
	40% от оклада 

- за первые два часа выплата производится в полуторном размере, за последующие часы 

- в двойном размере. 


Приложение №2
к Положению о системе оплаты труда  работников
Компенсационные выплаты

за неаудиторную занятость педагогическим работникам, осуществляющим образовательный процесс

	Виды работ
	Размер оплаты

	4.4.1. За осуществление функций классного руководителя
	до 5 часов в неделю

	4.4.2. За руководство кружком
	до 3 часов в неделю

	4.4.3. За проверку тетрадей:

- учителям  русского языка  от количества учащихся

- учителям  литературы 5-7кл от количества учащихся

- учителям  литературы 8-11кл от количества учащихся

- учителям  начальных классов от ставки

- учителям математики от количества учащихся

- иностранного языка от количества учащихся

- учителям физики от количества учащихся

- учителям информатики от количества учащихся

- учителям химии от количества учащихся

- учителям биологии от количества учащихся

- учителям истории, обществознания от количества учащихся

- учителям  географии от количества учащихся

- учителям начальных классов с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) от ставки

- учителям математики, русского языка классов с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) от количества учащихся

- учителям географии, биологии классов с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) от количества учащихся

- учителю – логопеду от ставки
	20%

5%

10%

15%

15%

10%

6%

4%

8%

9%

5%

5%

5%

5%

3%

3%

	4.4.4. За заведование комбинированной мастерской
	 35%

	4.4.5.За заведование кабинетом
	до 500 рублей

	4.4.6. За руководство методическим объединением учителей-предметников, классных руководителей
	до 500 рублей


Приложение№3
к Положению о системе оплаты труда  работников
Ежемесячные стимулирующие выплаты работникам
	Наименование доплаты
	% к должностному окладу

	5.1.1. Почетное звание «Заслуженный работник…»

5.1.2.За орден

5.1.3.За нагрудный знак  «Почетный работник общего  образования РФ».

5.1.4. За значок «Отличник народного просвещения»

5.1.5.За медаль
	20%

	Молодой специалист 

5.1.6. До истечения трех  лет с даты окончания учебного заведения при условии отсутствия квалификационной категории
	1,3%


Приложение№4

к Положению о системе оплаты труда  работников
КРИТЕРИИ

для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учителя)

	№ п/п
	критерий

	Показатели критериев 
	шкала

	Показатель выполнения

критериев

	1.
	Успешность образовательной

деятельности


	1.1 Результативность выполнения

учебных программ  (Оценивается средний показатель

качества знаний всех учащихся каждого учителя и таблица индивидуальных достижений каждого обучающегося учителя по результатам каждой четверти и полугодия учебного года.


	- По предметам первой категории

сложности (начальная школа, русский язык, математика,

иностранный язык, физика, химия):

60%-100% - 10 баллов;

40%-59% - 6 балла;

25%-39% - 4 балла;

- По предметам второй категории сложности

(литература, литературное чтение, история,

природоведение, география, биология, право,

обществознание, второй иностранный язык,

экология):

70%-100% - 8 баллов;

60%-69% - 5 балла;

55%-59% - 4 балла;

50%-54% - 3 балла

- По предметам третьей категории сложности

(музыка, ИЗО, черчение, физкультура, технология,

ИКТ, ОБЖ, МХК):

90%-100% - 4 балла;

80%-89% - 3 балла;

70%-79% - 2 балла;

60%-69% - 1 балл

по предметам для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)

90-100% -6 баллов;

70-89% - 4 балла;

55-69% - 2 балла.

40 -54% 1 балл.
	Аналитическая справка

заместителя директора по УВР,

по данным отдела образования

и  электронных классных журналов

	
	
	1.1.Проведение консультаций для обучающихся за рамками учебных часов
	1 час — 1 балл
	справка

заместителя директора по УВР.

	1.2.
	Результативность выполнения

практической части образовательных

программ


	(Оценивается средний  показатель качества знаний всех учащихся каждого учителя и таблица индивидуальных достижений каждого обучающегося учителя по результатам каждой четверти и полугодия учебного года.
	- По предметам первой категории

сложности (русский язык, математика, иностранный язык, физика, химия):

60%-100% - 5 баллов;

40%-59% - 4 балла;

25%-39% - 3 балла;

- По предметам второй категории сложности

(литература, литературное чтение, история, природоведение, география, биология, право,  обществознание, второй иностранный язык, экология):

70%-100% - 5 баллов; 

60%-69% - 4 балла;

55%-59% - 3 балла;

45%-54% - 2 балла

- По предметам третьей категории сложности

(музыка, ИЗО, черчение, физкультура, технология, информатика и  ИКТ, ОБЖ, МХК):

90%-100% - 4 балла;

80%-89% - 3 балла;

70%-79% - 2 балла;

60%-69% - 1 балл
	Аналитическая справка

заместителя директора по УВР, отдела образования 

и  электронных классных журналов

	1.3. 


	Результативность итоговой

аттестации


	(В 3 квартале текущего финансового года)

а) ЕГЭ в 11-х классах;

б) Государственная (итоговая) аттестация в 9-х классах 

в) ВПР мониторинг качества знаний учащихся 
	- По предметам первой категории

сложности (русский язык, математика,  иностранный язык, физика, химия):

60%-100% - 5 баллов;

40%-59% - 4 балла;

25%-39% - 3 балла;

- По предметам второй категории сложности

(литература, литературное чтение, история, природоведение, география, биология, право, обществознание, второй иностранный язык, экология):

70%-100% - 5 баллов;

60%-69% - 4 балла;

55%-59% - 3 балла;

50%-54% - 2 балла

За каждую отметку «5» - 3 балла

За каждую отметку «4» - 2 балла

по предметам для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)

90-100% -6 баллов;

70-89% - 4 балла;

55-69% - 2 балла.

40 -54% 1 балл.

За каждую отметку «5» - 3 балла

За каждую отметку «4» - 2 балла
	Аналитическая справка

заместителя директора по УВР

по данным отдела образования

и  электронных классных журналов



	2.
	Результативность внеурочной

деятельности по преподаваемым

предметам
	2.1 Призеры, дипломанты предметных,  конкурсов, смотров, конференций (Дополнительно по одному баллу за участие в муниципальном, региональном, международных конкурсах)
	школьный уровень– 3 балла;

муниципальный уровень – 5 балла;

региональный уровень – 10 балла

международный уровень – 15 баллов (при значительном количестве призовых мест учащихся могут устанавливаться дополнительные баллы) 
	Копии дипломов, сертификатов, грамот в портфолио учителя на сайте школы

	
	
	2.2. Призеры и победители спортивных соревнований (учитывается личное первенство и командные соревнования) 


	муниципальный уровень – 5 баллов в личном первенстве, 3 балла в командных соревнованиях; региональный уровень –7 баллов в личном первенстве, 5 баллов в командных соревнованиях;

федеральный уровень – 10 баллов в

личном первенстве, 15 баллов в командных 
	Копии дипломов, сертификатов, грамот в портфолио учителя на сайте школы  

	
	
	2.3. Консультирование, рецензирование творческих работ
	1 обучающийся — 2 балла
	Журнал учета ЗДУВР

	
	
	2.4. Организация, участие обучающихся в проектной работе по предмету
	Школьный уровень — 3 балла,

муниципальный уровень -5 баллов,

всероссийский уровень — 10 баллов
	Копии дипломов, сертификатов, грамот в портфолио учителя на сайте школы  

	3.
	Результативность деятельности по

трансляции педагогического опыта,

Внедрение современных

образовательных технологий


	3.1 Участие в школьных, муниципальных, региональных и всероссийских семинарах и научно-практических конференциях.


	Проведение открытых уроков, открытых

мероприятий –3 баллов


	Копия программы проведения

семинара, конференции, сканированной копии статьи

или ссылка на интернет ресурс,

где размещена статья в портфолио

учителя на сайте школы.

	
	
	3.2 Участие в школьных семинарах и научно-практических конференциях, педагогических совещаниях и советах
	Проведение открытых уроков, открытых

мероприятий – 3 балла 

Подготовка выступлений учащихся –3 балла


	

	
	
	3.3 Вовлечение учащихся в создание проектов, презентаций и др


	Школьный уровень – 1 балл

Муниципальный уровень – 2 балла

Региональный уровень - 4 балла

Всероссийский уровень – 6 баллов
	

	
	
	3.4 Наличие публикаций в методических сборниках, СМИ, на Интернет сайтах
	5 баллов за публикацию учителя, 

8 баллов за предметную публикацию учащегося
	

	4.
	Профессиональные достижения


	4.1 Повышение профессионального уровня

Прохождение курсов повышения квалификации
	(по результату обучения и предоставлении

документа об окончании курсов)

в объёме 144 часов – 5 баллов;

в объёме 72 часов – 4 балла;

в объёме 36 часов – 3 балла


	Справка, удостоверение,

диплом о прохождении курсов ПК

в портфолио учителя на сайте школы

	
	
	4.2. Методическая работа в школе
	Выступление на педагогическом совете (докладчик

– 3 балла, содокладчик – 1 балл)

Выступление на ШМО - 1 балл

Участие в работе экспертных групп при аттестации

педагогических работников внутри школы – 3 балла

Наставничество, оказание методической помощи – 3 балла
	Копии выступлений, презентаций,

фотографии

в портфолио учителя на сайте школы



	
	
	4.3.Работа в олимпиадной комиссии
	2 балла
	Аналитическая справка ЗДУВР

	
	
	4.4 Снижение уровня правонарушений обучающихся за счет использования правового компонента в обучении
	2 балла за каждую программу


	Рабочая программа учителя в

соответствии с учебным планом школы

	
	
	4.5 Доля выпускников 9,11 классов,

выбирающих для сдачи экзамена, предмет учителя ( все кварталы текущего финансового года, кроме 3-его квартала)
	1-15% - 1 балл

16-30% - 2 балла

более 30% - 3 балла


	Аналитическая справка

заместителя директора по УВР

в соответствии с базами ЕГЭ и ГИА



	
	
	4.6 Преподавание углубленных,

профильных курсов, апробация новых программ, разработка авторских программ
	2 балла за каждую программу


	Авторское свидетельство,

сертификат,

рабочая программа учителя в

соответствии с учебным планом школы

	
	
	4.7. Дистанционные конкурсы, онлайн конкурсы, олимпиады
	Участие – 1балл

Победитель, призер – 2 балла
	

	
	
	4.8 Призер, победитель конкурса

профессионального мастерства
	Муниципальный тур – 10 баллов

Региональный уровень – 15 баллов
	Сертификат, диплом



	5.
	Результативность выполнения

обязанностей классного

руководителя
	5.1 Организация общешкольных

мероприятий, не входящих в

общешкольный план воспитательной работы
	2 балла за мероприятие
	Копии выступлений, презентаций,

фотографии

на странице класса на сайте школы

	
	
	5.2 Участие класса в мероприятиях

различного уровня, повышающих имидж школы
	2 балла за каждое мероприятие


	Приказ по школе, награды,

фотографии на сайте школы

	
	
	5.3 Положительная динамика числа учащихся, стоящих на внутришкольном или иных видах учета


	3 балл за каждого снятого с учета учащегося


	Реестр, подготовленный учителем

и заверенный заместителем

директора

по УВР, ВР, социальным педагогом

и педагогом психологом.

	
	
	5.4 Организация платного питания обучающихся
	3 балла


	Журнал питания



	
	
	5.5 Отсутствие обоснованных жалоб и конфликтных ситуаций 
	3 балла
	Зарегистрированные позитивные отзывы у руководителя 

	6.
	Внеучебная деятельность


	6.1.Проведение внеклассных мероприятий, не входящих в план воспитательной

работы школы, по инициативе учителя


	За каждое подготовленное и проведённое

мероприятие в качестве организатора – 5 баллов;

в качестве участника – 3 балла


	Сценарии, фотографии,

обсуждения

мероприятий и отзывы о них в форуме на сайте школы

	
	
	6.2.Организация экскурсий, поездок


	Однодневные экскурсии – по 3 балла каждому ответственному по приказу учителю;

многодневные экскурсии – по 5 баллов каждому ответственному по приказу учителю 
	

	
	
	6.3 Выполнение всеобуча


	Отсутствие неуспевающих по предмету - 2 балла
Отсутствие прогулов уроков – 3 балла
	Аналитическая справка

заместителя директора по УВР

	
	
	6.4 Использование учебного кабинета как предметной лаборатории


	Наличие нормативной школьной документации на

открытие и функционирование учебного кабинета – 3балла 

Соблюдение техники безопасности и санитарно- гигиенических норм в учебном кабинете - 2 балла

Соблюдение эстетических требований к оформлению учебного кабинета – 2 балла

Учебно-методическое обеспечение кабинета – 2 балла

	Аналитическая справка экспертной

группы,

фотографии

по итогам рейда проверки

учебных кабинетов ежеквартально

	7.
	Исполнительская дисциплина


	7.1. Своевременное заполнение

документов строгой отчетности.
	Своевременное – 3 балла


	Аналитическая справка заместителя

директора по УВР

	
	
	7.2. Своевременное заполнение

документации на электронных носителях
	Своевременное – 5балла


	

	
	
	
	
	всего 80 балл


КРИТЕРИИ

для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе

	№п/п
	Критерий
	Показатели критериев
	Шкала
	Показатель
выполнения критерия


	1.


	Обеспечение качественного

образования


	1.1. Организация предпрофильного и профильного обучения
	4 балла за каждый класс профильного образования или классов с углубленным изучением отдельных предметов
	Приказ

	
	
	1.2 Организация работы в классах повышенного уровня (3 квартал финансового года)
	4 балла за каждый класс при формировании учебного плана


	Учебный план



	
	
	1.3. Показатели качества выпускников на уровне

региона (аттестация в форме ЕГЭ , аттестация в 9-ом классе в новой форме) в 3 квартале финансового года
	Качество 100% -5 баллов

Качество 70-99% - 4 балла

Качество 65-69% - 3 балла

Качество 60-65% - 2 балла

Ниже – 0 баллов
	База данных ГИА. ЕГЭ



	
	
	1.4. Организация и проведение промежуточной

аттестации, зачетных недель


	Высокий уровень организации – 5 баллов

Средний – 3 балла

Низкий – 0 баллов
	Анкетирование

учителей



	
	
	1.5. Достижение учащимися более высоких

показателей качества по сравнению с предыдущим периодом


	Повышение – 5 баллов

Прежнее – 3 балла

Снижение показателей – снимается 3 балла


	Аналитическая справка

заместителя директора

по УВР

по данным отдела образования, электронных

классных журналов

	
	
	1.6. Организация участия в олимпиадах, творческих

конкурсах, научно-практических конференциях
	Всероссийский уровень – 5 баллов

Областной уровень – 4 балла

Муниципальный – 3 балла

Школьный уровень – 2 балла
	Сертификаты, информационные справки, дипломы и тд.

	
	
	1.7. Разработка и участие в экспериментальных и инновационных проектах
	Разработка – 5 баллов

Участие – 2 балла

	Договор со школой,

публикации

	
	
	1.8. Организация и проведение мероприятий в рамках ФГОС
	5 баллов за мероприятие


	Информация по

школе, приказ, фотоотчет на сайте школы

	2
	Кадровые ресурсы учреждения
	2.1. Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав


	Укомплектованность -1 балл

Отсутствие вакансий


	Публичный отчет по

данным показателям

заместителя директора

по УВР на сайте школы

	
	
	2.2. Работа с молодыми специалистами и вновь

прибывшими учителями
	Оказание методической помощи – 3балла


	

	
	
	2.3. Организация аттестации педагогических кадров
	5 баллов


	

	
	
	2.4. Организация своевременного повышения

квалификации и переподготовки педагогических кадров
	3 балла


	

	
	
	2.5 Посещение уроков учителей –предметников оказание методической помощи
	5уроков в неделю – 5 баллов

3-5уроков – 2 балла

Менее 3-х уроков – 0 баллов
	

	3.


	Социальный критерий
	3.1. Отсутствие неуспевающих


	8 баллов


	Аналитический отчет за четверть

	
	
	3.2. Организация различных форм внеклассной и

внешкольной работы
	Внеклассные предметные – 5 баллов

Досуговые – 3 балла


	Приказы по школе



	4.


	Эффективность управленческой

деятельности
	4.1.Выполнение плана внутришкольного контроля и

подготовка справок по итогам. 
	100% - 10 баллов


	Самоанализ



	
	
	4.2.Исполнительская дисциплина


	0-4 баллов


	

	
	
	4.3.Качественное ведение документации
	3 балла


	

	
	
	4.4. Высокий уровень мониторинга учебно-

воспитательного процесса
	0-5 баллов

Снимается по 1 баллу за каждое невыполненное поручение
	

	
	
	4.5 Своевременное проведение замены уроков


	2 балла


	

	
	
	4.6. Участие в районных, областныхх и школьных

мероприятиях


	0-10 баллов


	

	
	
	4.7. Мониторинг ЭЖ
	Еженедельно – 5баллов

Ежемесячно -3 балла

Обоснованные замечания по ведению ЭЖ – минус 3 балла


	

	
	
	4.8 Отсутствие обоснованных жалоб


	Каждая обоснованная жалоба – минус 10 баллов


	Всего 100 баллов




,
КРИТЕРИИ

для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

заместитель директора по воспитательной работе

	№

п/п

	Критерий


	Показатели критерия
	Шкала
	Показатель выполнения

	1.
	Обеспечение качественного

образования


	1.1. Организация работы по реализации программы

«Одаренные дети»


	Школьный уровень – 2 балла

Муниципальный уровень – 4 балла

Региональный уровень – 6 баллов

Всероссийский уровень -8 баллов


	Приказы по школе,

дипломы, грамоты



	
	
	1.2. Организация и проведение внутришкольных  конкурсов


	0-5 баллов


	Приказы по школе,

положения о конкурсах



	
	
	1.3. Высокие результаты мониторинга уровня

воспитанности обучающихся


	0-5 баллов


	Справка по результатам

мониторинга уровня

воспитанности обучающихся

	
	
	1.4. Организация участия в олимпиадах, творческих

конкурсах, внеклассных мероприятиях, научно-

практических конференциях и др.
	Всероссийский уровень – 5 баллов

Региональный уровень – 4 балла

Муниципальный уровень – 3 балла

Школьный уровень – 2 балла
	Приказы по школе,

дипломы, грамоты,

сертификаты



	
	
	1.5. Организация и проведение общешкольных мероприятий


	В 1-4 классах – 2 балла

В 5-9 классах – 4 балла

В 10-11 классах – 6 баллов

Разработка и проведение традиционных для

школы мероприятий – 8 баллов


	Публичный отчет о

мероприятии на сайте школы



	2.
	Социальные критерии


	2.1.Своевременное и качественное ведение банков

данных на детей и семьи.
	На высоком уровне – 3 балла

Ведется – 1 балл


	Самоанализ



	
	
	2.2.Обеспечение устойчивой связи КДН
	0-5 баллов.


	Отсутствие обоснованных

жалоб на работу от КДН и 



	
	
	2.3. Результативность профилактической работы с

несовершеннолетними.
	0-5 баллов (снижение правонарушений, снятие с

учёта)
	Справка



	
	
	2.4. Проведение мероприятий с семьями «группы риска»


	5 баллов


	Публичный отчет о

мероприятии на сайте школы

	
	
	2.5. Организация каникулярного отдыха


	На хорошем уровне – 3 балла

Ведется – 1 балл


	Публичный отчет о

мероприятии на сайте школы

	3.


	Эффективность управленческой

деятельности


	3.1.Выполнение плана внутришкольного контроля и

подготовка справок по итогам.


	0-5 баллов


	Самоанализ.



	
	
	3.2.Исполнительская дисциплина
	0-5 баллов


	

	
	
	3.3. Качественная организация дежурства по школе


	0-5 баллов


	

	
	
	3.4. Ведение тематических страниц сайта школы


	2 балла


	

	
	
	3.5. Участие в районных, областных и

школьных мероприятиях
	Школьный уровень 3балла

Муниципальный – 5 баллов

Областной - 10
	

	
	
	3.6. Работа по подготовке к новому учебному году
	0-10 баллов


	

	
	
	3.7 Отсутствие обоснованных жалоб


	Каждая обоснованная жалоба – минус 10 баллов


	Приказ по школе



	
	
	3.8. Организация и проведение общешкольных родительских собраний, лекториев
	5 баллов
	Протоколы собраний,  отчет о мероприятии на сайте школы



	4.


	Сохранение здоровья учащихся


	4.1. Организация учебно-воспитательно -процесса по

здоровье сберегающим технологиям


	0-8 балла


	Публичный отчет о

мероприятии на сайте школы



	
	
	4.2 Работа по профилактике ПАВ


	0-4 баллов


	

	
	
	
	
	Всего 100 баллов


 КРИТЕРИИ

для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда преподавателя – организатора основ безопасности (допризывной подготовки)
	№

п/п

	Критерии
	Показатели критерия
	Шкала
	Показатель выполнения
критериев


	1.


	Создание условий для

организации учебно-

воспитательного процесса
	1.1. Организация пропускного режима. 


	Отсутствие нарушений- 0-10 баллов


	Публичный отчет на сайте

школы



	
	
	1.2 Обеспечение условий безопасного пребывания в школе
	0-10 баллов


	Приказ по школе



	
	
	1.3. Качественное ведение документации по ГО,

воинскому учёту, антитеррору.
	Системность заполнения, оформление,

соответствие нормативным требованиям – до 10баллов
	Проверка документации

ежеквартально



	
	
	1.4.Отсутствие ЧП.


	0-5 баллов 

ЧП – минус 5 баллов
	Аналитическая справка

	
	
	1.5.Результативность работы по профилактике правонарушений и безопасности дорожного движения.
	0-8 баллов (проведение мероприятий
	

	2
	Эффективность управленческой

деятельности


	2.1. Исполнительская дисциплина
	0-10 баллов
	Самоанализ

	
	
	2.2. Обеспечение выполнения требований надзорных

органов по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности
	0-10 баллов


	Приказ по школе,

предписания



	
	
	2.3. Ведение тематических страниц на школьном сайте
	0-3  балла


	Сайт школы



	
	
	2.4. Участие в районных, региональных и школьных

мероприятиях
	Школьный уровень 3балла

Муниципальный – 5 баллов

Областной - 10
	Приказ по школе,

публичный отчет на сайте

школы

	
	
	2.6. Проведение с педагогическим коллективом учебы на случай ЧС


	0-5 баллов


	Приказ по школе,

публичный отчет на сайте

школы

	
	
	2.7. Организация дежурства в предпраздничные и праздничные дни
	0-3 балла


	Приказ по школе



	3.
	Социальные критерии


	3.1 Проведение с учащимися и сотрудниками бесед

по выполнению требований в ЧС
	0-4 баллов


	Журнал инструктажа

учащихся и сотрудников



	
	
	3.2 Организация безопасных условий оздоровительного летнего отдыха (в 3 квартале)
	0-8 баллов


	Приказ по школе



	
	
	
	
	Всего 100 баллов


Учитель-логопед

	№

п/п
	Критерии
	Шкала
	Показатель выполнения
критериев

	1
	Выполнение плана работы
	0-2 балла
	Отчет, информация ЗДУВР.

	2
	Ведение банка данных детей
	0-2 балла
	Наличие информации

	3
	Общественная удовлетворённость (отсутствие жалоб)
	0-3 балла
	Отсутствие жалоб

	4
	Охват детей логопедической помощью (превышение норм плановой наполняемости групп) – по средней посещаемости в месяц
	За 1ученика -2 балла
	Журнал контроля

	5
	Фиксированное участие в семинарах, педагогических советах, консилиумах, проведение открытых занятий, выставок
	0-4 балла
	самоанализ

	6
	Положительная динамика коррекционно-развивающей помощи детям по результатам МПК
	0- 5 балла
	Данные МПК

	7
	Взаимодействие с родителями (беседы, родительские собрания, консультации)
	0- 3 балла
	

	8
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	0- 10 балла
	Свидетельство, диплом, сертификат (копия)

	9
	Качественная работа с документацией
	0- 3 балла
	Информация ЗДУВР

	10
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, оснащение его дидактическим материалом) 2 раза в год
	0- 10 балла
	самоанализ

	11
	Информационная деятельность
	0- 3 балла
	

	12
	Повышение квалификации


	0- 3 балла
	Копии сертификатов, справки.

	
	
	
	Всего: 50 баллов


Старшая вожатая

	№

п/п

	Критерии
	Шкала
	Показатель выполнения
критериев


	1.
	Разработка программ летнего отдыха, программ, сценариев, положений
	3 -5 балла
	Приказ по школе

	2.
	Организация и проведение каникулярного отдыха учащихся
	0- 5 балла
	

	
	Работа  детских объединений
	0- 3 балла
	Информация на сайте школы

	3.
	Участие в муниципальных и региональных конкурсах
	0- 5 балла
	Копии дипломов. сертификатов

	
	Организация проведения мероприятий различного уровня
	3-10 балла
	Фото, видео информация на сайте школы.

	4.
	Создание проектов с учащимися
	0- 5 балла
	Аналитическая справка ЗДВР

	5.
	Организация оздоровительных мероприятий
	0- 2 балла
	Фото, видео информация на сайте школы.

	6.
	Охрана жизни и здоровья учащихся во время проведения мероприятий
	0- 1 балл
	

	7.
	Волонтерское движение
	0- 2 балла
	

	8.
	Отдых  детей на переменах
	0-3 балла
	справка ЗДВР

	9.
	Выполнение плана работы
	0- 5 баллов
	самоанализ

	10.
	Информационная деятельность
	0- 3 балла
	Сайт школы

	11.
	Повышение квалификации
	3-5 балла
	Сертификат, справка

	
	 
	
	Всего  50 баллов


Мастер производственного обучения
	№

п/п
	Критерии
	Шкала
	Показатель выполнения
критериев

	1.
	Организация летней трудовой практики
	0- 5 баллов
	Отчет, фото-информация.

	2.
	Выполнение графика вождения трактора
	0- 5 баллов
	Информационная справка

	3.
	Сохранность и ремонт техники
	0- 5 баллов
	Самоанализ.

	4.
	Работа с документацией
	0- 3 балла
	самоанализ

	5.
	Отсутствие замечаний, обоснованных жалоб со стороны администрации, педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся  
	0- 5 баллов
	

	6.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, оснащение его дидактическим материалом) 2 раза в год
	0-10 баллов
	Самоанализ.

	7.
	Информационная деятельность
	0-5 баллов
	Информация на сайте школы

	
	
	
	Всего 38 баллов


Воспитатель пришкольного интерната

	№

п/п
	Критерии
	Шкала
	Показатель выполнения
критериев

	1
	Организация  учебно-воспитательного процесса
	0-5 баллов
	Выполнение плана работы

	2
	Доля воспитанников охваченных кружковой работой
	Более 45% -  

3 балла
	Справка ЗДПВР

	3
	Поддержание благоприятного психологического климата в детском коллективе
	0-3 балла
	Самоанализ, мониторинг психолога

	4
	Наличие победителей и призеров конкурсов, соревнований
	0- 5 баллов
	Копии дипломов, сертификатов

	5
	Отсутствие нарушений режима воспитанниками правил проживания
	0-3 балла
	самоанализ

	6
	Информационная деятельность
	0-3 балла
	Информация на сайте

	7
	Снижение количества воспитанников, стоящих на различных формах учета 
	0-5 баллов
	Данные социального педагога 

	8
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (план, система коррекционной работы, система профилактической работы)
	0-5 баллов
	самоанализ

	9
	Индивидуальная работа с детьми из социально неблагополучных семей (наличие и реализация  плана мероприятий)
	0-5 баллов
	самоанализ

	10
	Работа с родителями
	0-3 балла
	самоанализ

	11
	Взаимодействие с  общественными организациями
	0-3
	Данные о проделанной работе

	12
	Участие в методической работе и инновационной деятельности, в конкурсах профессионального мастерства
	0-3 балла
	самоанализ

	13
	Организация  открытых мероприятий на уровне школы,  района
	0-5 баллов
	Информация на сайте школы

	14
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий у воспитанников 
	0-3 балла
	самоанализ

	15
	Организация ученического самоуправления на уровне интерната 
	0-3 балла
	Выполнение плана работы

	16
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление комнат, наличие дидактических разработок)
	0-5 баллов
	самоанализ

	17
	Работа с документацией
	0-3 балла
	самоанализ

	18
	Повышение квалификации
	0- 5баллов
	Копия сертификата. свидетельства

	
	
	Всего 70 баллов
	


Педагог дополнительного образования

	№

п/п


	Критерии
	Шкала
	Показатель выполнения
критериев

	1.


	Вовлечение детей социально-неблагополучных семей, детей группы риска
	3 -5 баллов

	Самоанализ, информация ЗДВР

	
	Работа с родителями
	0- 3 балла
	

	2
	Участие воспитанников в конкурсах, смотрах, мероприятиях различного уровня
	Участник -1 балл

победитель 5 баллов

призер — 3 балла
	Дипломы, сертификаты, фото на сайте школы

	
	Информационная деятельность
	Более 2 материалов в СМИ, на сайт школы -3балла
	Наличие информации

	3.
	Участие в методической работе (открытые мероприятия, выступления), конкурсах профмастерства
	5-10 баллов
	Информация на сайте школы

	
	Своевременное повышение квалификации
	Тематические семинары –

3 балла

курсы квалификации -5баллов
	Справка-подтверждение сертификат участника, свидетельство.

	4.
	Работа с документацией (разработка программ, сценариев, положений)
	3-5  баллов
	Приказ по школе

	
	
	
	Всего 33 балла


КРИТЕРИИ

для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты воспитателям ГПД

	№

п/п


	Критерии
	Шкала



	1.
	Стабильная высокая наполняемость групп


	80-100% - 10 баллов
60-79% - 7 баллов
59-40% - 1 балл
Ниже – 0 баллов

	2
	Качественное ведение документации
	0-5 баллов


	3.
	Разнообразная досуговая деятельность воспитанников (отчет)
	0-10 баллов


	4.
	Индивидуальная работа с родителями


	0-5 баллов (отчет)



	5.
	Отсутствие случаев травматизма
	0-10 баллов


	6.
	Организация питания (в течение месяца)


	0- 5 баллов


	
	
	Всего 50 балов


КРИТЕРИИ
для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты

заместителя директора по АХЧ
	№

п/п
	Критерии
	Шкала

	1.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	0-10 баллов


	2.
	Выполнение необходимых объёмов текущих и капитальных ремонтов, обеспечение их сметной документацией
	0-10 баллов


	3.
	Оформление заявок различного характера
	0-10 баллов

	4.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения и питания школьников.
	0-10 баллов

	5.
	Материально-техническая обеспеченность учебного процесса.
	0 – 5 баллов

	6.
	Состояние пришкольной территории.
	0 – 5 баллов

	7.
	Исполнительская дисциплина.
	0 – 5 баллов

	8.
	Качественное ведение документации по противопожарной и электробезопасности.техническому обслуживанию здания.
	0-10 баллов

	9.
	Работа по выполнению Федерального закона от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	0 – 5 баллов

	
	
	Всего 70 баллов


КРИТЕРИИ 

для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты 

педагога-психолога и социального педагога

	№

п/п

	Критерии
	Шкала


	1.
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	0-5 баллов

	2.
	Посещение семей совместно с представителями КДН, 
	0 – 10 баллов

	3. 


	Профилактическая работа по снижению количества учащихся, состоящих на учете в КДН
	0-5 баллов

	4. 


	Высокая результативность проведения мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений
	0-5 баллов


	5. 


	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами социально-психологической поддержки
	0-5 баллов


	6. 


	Активное участие в мероприятиях по социально-психологическому сопровождению учебно-воспитательного процесса (поддержка одаренных детей и детей с низкой мотивацией к учебе)
	0-5 баллов


	7. 
	Исполнительская дисциплина
	0-5 баллов

	8. 
	Подготовка и ведение документов с подопечными детьми
	0-5 баллов

	
	
	Всего 50 баллов



КРИТЕРИИ

для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учебно-обслуживающего персонала 

Заведующий библиотекой, библиотекарь
	№

п/п


	Критерии
	Шкала
	Показатель выполнения

критериев



	1.
	Организация и проведение мероприятий различного уровня.
	0-10 баллов

	Информация на сайт

	2.
	Оформление тематических выставок
	0-5 баллов

	Фото на сайт школы

	3.
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях


	0-10 баллов

	Информационные справки, фото на сайте школы

	4.
	Пропаганда чтения (библиотечные уроки)


	0-5 баллов

	Справка ЗДВР

	5.
	Высокая читательская активность учащихся
	0-5 баллов

	Самоанализ

	6.
	Ведение мониторинга обеспеченности учащихся учебниками в соответствии с реализуемыми

программами
	0-5


	Справка

	
	
	
	Всего 30 баллов


Диспетчер образовательного учреждения
	№

п/п
	Критерии
	Шкала


	1.
	Организация бесперебойного учебного процесса;
	0-3 балла

	2.
	Соблюдение основного расписания;
	0 – 5 баллов

	3. 
	Постоянный контроль за исполнением учебной нагрузки
	0-5 баллов

	4
	Выполнение особо важных и срочных работ
	0-5 баллов

	
	
	Всего 18 баллов


Старший лаборант
	№

п/п
	Критерии
	Шкала


	1.
	Обеспечение подготовки оборудования  к эксплуатации
	0-5 баллов

	2.
	Ведение сайта школы. (Своевременное обновление и пополнение страниц школьного сайта в соответствии с требованиями)
	0 – 10 баллов

	3. 


	Своевременное и качественное ведение специальных  журналов,  предоставление отчетной и другой документации, государственные услуги. 
	0-10 баллов

	4. 
	Своевременное оформление подачи заявок на оборудование и его ремонт.
	0-5 баллов

	5. 


	Проведение индивидуальной работы с преподавателями по ведению электронного журнала
	0-10 баллов


	6. 
	Работа  в сети Интернет по поиску необходимой для школы информации
	0-5 баллов

	7. 
	Работа с дневником ru
	0-5 баллов

	
	
	Всего 50 баллов


 Специалист по охране труда
	№

п/п
	Критерии

	Шкала


	1.
	Повышение квалификации (курсовая подготовка)
	5 баллов


	2.
	Обеспечение и выполнение требований пожарной безопасности и электробезопасности
	0 – 10 баллов

	3. 


	Создание условий для организации охраны труда сотрудников (Дни, месячники по ОТ)
	0-5 баллов

	4. 
	Работа с документацией
	0-5 баллов

	5. 
	Охрана жизни и здоровья сотрудников, отсутствие НС
	0-5 баллов

	6. 
	Профилактическая работа 
	0-5 баллов

	7. 
	Проведение инструктажей по охране труда с сотрудниками
	0-5 баллов

	8. 
	Результативность деятельности (отсутствие чрезвычайных ситуаций, травматизма в образовательном учреждении)
	0-5 баллов

	9
	Своевременная сдача отчетов и выполнение распоряжений
	0-5 баллов

	
	
	Всего 50 баллов



Специалист по кадрам. Секретарь учебной части

	№

п/п
	Критерии
	Шкала


	1.
	Оформление больничных листов 
	0-5 баллов

	2.
	Подготовка и предоставление документов в ЦЗН, военкомат, Пенсионный Фонд
	0 -5 баллов

	3.


	Организация работы по подготовке совещаний руководителя (сбор необходимых материалов, оповещение участников совещания о времени и месте совещания и т.п.)
	0-5 баллов

	4.


	Качественное ведение документации (Оформление приказов по личному составу и основной деятельности; ведение личных дел работников; личных карточек Т-2;трудовых книжек.)
	0-5 баллов

	5.


	Своевременное оформление дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечение их сохранности
	0-5 баллов


	6.


	Работа с электронной почтой, прием регистрация и отправка корреспонденции
	0-5 баллов

	7.


	Освоение новых форм, методов и технологий трудовой деятельности 
	0-5 баллов

	
	
	Всего 35 баллов


Критерии 

для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты для младшего обслуживающего персонала 

Машинист (кочегар) котельной

	№

п/п
	Критерии
	Шкала


	1.
	Работа по уборке отходов угля на отдельное расстояние
	Своевременный ручной вывоз шлака -3 балла
Отсутствие регулярности вывоза -0б.

	2
	Соблюдение температурного режима, качественное исполнение обязанностей.
	0-2 балла

	3
	Работа по соблюдению ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, выполнение требований Роспотребнадзора.
	Отсутствие замечаний-
0- 2 балла

	4

	Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса и администрации
	0-3 балла

	5
	Расходование угля согласно выделенным нормам
	Норма -5 баллов

	
	
	Всего 15 баллов


Повар
	№

п/п
	Критерии
	Шкала


	1.
	Обеспечение качественного питания
	0-5 баллов

	2.
	Соблюдение ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, выполнение требований Роспотребнадзора.
	Отсутствие замечаний  -
0- 10 баллов

	3. 


	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг.
	0-5 баллов

	
	
	Всего 20 баллов



Подсобный рабочий по кухне

	№

п/п
	Критерии
	Шкала

	1.
	Своевременная, бесперебойная доставка  овощей из отдаленного овощехранилища
	0-5 баллов

	2.
	Проведение генеральных уборок
	0-5 баллов

	3.
	Работа по соблюдению ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, выполнение требований Роспотребнадзора.
	0-10 баллов

	
	
	Всего 20 баллов


Младший воспитатель
	№

п/п
	Критерии
	Шкала

	1.
	Содержание участка в соответствии с требованиями  СанПиН
	0-5 баллов

	2.
	Качественное и своевременное проведение генеральных уборок, уход за цветами
	0-5 баллов

	3.
	Соблюдение ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, электробезопасности, Роспотребнадзора.
	0-5 баллов

	4. 
	Взаимодействие с участниками образовательного процесса
	0-5 баллов

	
	
	Всего  20 баллов


Оператор стиральных машин

	№

п/п
	Критерии
	Шкала

	1.
	Качественная стирка белья
	0-5 баллов

	2.
	Содержание участка в соответствии с требованиями  СанПиНов 
	0-5 баллов

	3.
	Соблюдение ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, электробезопасности, Роспотребнадзора.
	0-5 баллов

	
	
	Всего 15 баллов


Мойщик посуды

	№

п/п
	Критерии
	Шкала

	1.
	Выполнение  требований  СанПиНа
	 0-10 баллов 

	2.
	Своевременное проведение генеральных уборок
	0 -5 баллов

	3.
	Соблюдение ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, электробезопасности, Роспотребнадзора.
	0 -5 баллов

	
	
	Всего  20 баллов


Дворник

	№

п/п
	Критерии
	Шкала

	1.
	Образцовое санитарно-гигиеническое состояние территории школы.                                                                                                      
	0-10 баллов

	2.
	Соблюдение ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, электробезопасности, Роспотребнадзора.
	0-5 баллов

	
	
	Всего  15 баллов


Сторож

	№

п/п
	Критерии
	Шкала

	1.
	Работа по целостности охраняемого объекта 
	0-5 баллов

	2.
	Отдаленность охраняемых объектов   
	0-5 баллов

	3.
	Соблюдение ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, электробезопасности, Роспотребнадзора.
	0-5 баллов

	4.
	Организация  пропускного режима
	0-5 баллов

	
	
	Всего  20 баллов


Гардеробщик

	№

п/п
	Критерии
	Шкала

	1.
	Обеспечение сохранности верхней одежды обучающихся
	0-10 баллов

	2.
	Содержание участка в соответствии с требованиями  СанПиНов
	0-5 баллов

	3.
	Соблюдение ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, электробезопасности, Роспотребнадзора.
	0-5 баллов

	
	
	Всего  20 баллов


Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	№

п/п
	Критерии
	Шкала

	1.
	Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок.
	0-10 баллов

	2.
	Сохранность материалов и инструмента.
	0-5 баллов

	3.
	Организация  пропускного режима
	0-5 баллов

	4.
	Соблюдение ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, электробезопасности, Роспотребнадзора.
	0-5 баллов

	
	
	Всего  25 баллов


Уборщик служебных помещений

	№

п/п
	Критерии
	Шкала

	1.
	Содержание участка в соответствии с требованиями  СанПиНов
	0-10 баллов 

	2.
	Качественное и своевременное проведение генеральных уборок, уход за цветами
	0-5 баллов

	3.
	Соблюдение ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, электробезопасности, Роспотребнадзора.
	0-5 баллов

	4.
	Взаимодействие с участниками образовательного процесса
	0-3 балла

	5
	Организация  пропускного режима
	0-2 балла

	6.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок (вынужденная уборка туалетных комнат, коридоров, фойе и др.)
	0-5 баллов

	
	
	Всего  30 баллов


Воспитатель детского сада филиала МКОУ «СОШ с. Ек-Никольское» 

в с. Столбовое

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	школа


	1.
	Реализация дополнительных проектов
	разработка      и реализация    дополнительных программ; 

отсутствие дополнительных программ в детском саду.

	0-3 балла

	2
	Индивидуальная работа с детьми
	Наличие работы


	0- 1 балл



	3
	Мониторинг индивидуальных достижений воспитанников
	Наличие  портфолио


	0-2 балла



	4
	Взаимодействие с родителями воспитанников
	Проведение собраний, консультаций 2-х и более


	0- 1 балл



	5
	Разработка и реализация основной образовательной программы
	Наличие программы, её реализация


	0-1балл



	6.
	Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа
	Проведение мероприятий, система профилактической работы


	0-2 балла



	7
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	План работы с детьми из социально неблагополучных семей
	0-3 балла



	8
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление группы,
	Наличие сюжетно-ролевых игр


	0-2 балла



	9
	Участие в методической работе и инновационной деятельности, в конкурсах профессионального мастерства
	 Выступления на методических объединениях разного уровня, конференциях, семинарах;
Участие в районных, областных, всероссийских дистанционных конкурсах;
Разработка учебно-методических           публикаций, пособий
	0-3  балла

0-3 балла

0-3 балла

	10
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг
	Отсутствие      обоснованных жалоб  


	1балл



	11
	Работа с документацией
	Качественная работа, своевременное предоставление отчетности
	0-2 балла



	12
	Повышение квалификации


	Деятельность по получению категории.

Курсовая подготовка
	0- 3 балла

2 балла

	13
	Информационная деятельность
	Подача 2двух и более материалов на сайт, в СМИ.
	0-3 балла



	
	Итого 
	
	35 баллов


Воспитатель для сопровождения учащихся
	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	школа

	1
	Организация процесса перевозок обучающихся
	Высокий уровень

Низкий уровень
	3 балла
0

	2
	Поддержание благоприятного психологического климата 
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1балл
0

	3
	Сбор учащихся на занятия
	Работа с учащимися

0 работы
	1балл
0

	5
	Взаимодействие с родителями
	Информирование родителей

0 работы
	1 балл
0

	6
	Охрана жизни и здоровье воспитанников
	Отсутствие НС

Наличие 1 и более
	1балл
0

	7
	Работа с документацией
	Качественная работа

Отсутствие качества
	1 балл
0

	
	Итого 
	
	8 баллов


	Лаборант (кабинетов химии, физики, биологии)

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Шкала 

	1
	Обеспечение подготовки оборудования (приборов) к проведению экспериментов
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1балл
0

	2
	Участие в выполнении экспериментов 


	Высокий уровень

Низкий уровень
	1 балл
0 

	3
	Обеспечение необходимым для работы оборудованием, материалами, реактивами
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1балл
0

	4
	Поиск данных из литературных источников и информационных изданий в соответствии с установленным заданием.
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1 балл
0

	5
	Своевременное оформление подачи заявок.


	Высокий уровень

Низкий уровень
	1 балл
0

	
	
	
	5 баллов


Заведующий хозяйством

	№ п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Критерии оценки
	Школа  

	1
	Оперативное материально-техническое, ресурсное обеспечение образовательного процесса
	Высокий уровень

Низкий уровень
	2 балла
0

	2
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий филиала (температурный, световой режим и.т.д.), прилегающей территории.
	Высокий уровень

Низкий уровень
	1балл
0

	3
	Охрана жизни и здоровья
	Отсутствие НС

Наличие 1 и более
	1балл
0

	4
	Организация ремонтных работ
	Высокое качество

Низкое качество
	3 балла
0

	5
	Оперативное устранение возможных аварий
	Высокое качество

Низкое качество
	2 балла
0

	6
	Работа с документацией
	Высокое качество

Низкое качество
	1балл
0

	7
	Организация  и контроль за рациональным расходованием электроэнергии, холодной воды, материалов и финансовых средств
	Высокое качество

Низкое качество
	1балл
0

	8
	Обеспеченность филиала средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной и антитеррористической безопасности и обеспечение их рабочего состояния.
	Высокое качество

Низкое качество
	2 балла
0

	9
	Работа по ОТ и ТБ
	Высокое качество

Низкое качество
	1балл
0

	10
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по соблюдению техники безопасности, пожарной и электробезопасности.
	Отсутствие замечаний

Наличие 1 и более
	1балл

	
	
	
	15 баллов


	Шеф-повар

	№
	Показатели эффективности деятельности
	Критерии оценки
	шкала

	1
	Работа по обеспечению качественного питания
	Организация качественного питания
	0-3балла


	2
	Работа с документацией
	Своевременная и качественная  работа.
	0-3 балла 



	3
	Работа по соблюдению ТБ и ОТ, противопожарной, антитеррористической безопасности, выполнение требований Роспотребнадзора.
	Отсутствие замечаний


	1балл 



	4
	Выполнение программы по здоровому питанию обучающихся
	Выполнение программы 


	0-1 балл


	5
	Оформление заявок на продукты. 
	Организация закупок


	1 балл

	6
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг
	Отсутствие      обоснованных жалоб  
	1балл 


	
	Итого 
	
	10 баллов


 п/п�
Наименование профессий, должностей�
Доплата согласно аттестации рабочих мест�
�
1.�
Повар (столовая)�
6%�
�
2.�
Машинист (кочегар) котельной�
12%�
�
 










